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Contexte et cadre juridique



Cadre juridique \

Loi n° 2019-829 du 6 aodt 2019 dite de transformation de la fonction publique
(article 5) : instauration du Rapport Social Unique (se substituant au Rapport sur
I’Etat de la Collectivité - REC)

=» « Les administrations élaborent chaque année un rapport social
uniqgue rassemblant les éléments et données a partir desquels sont
établies les lignes directrices de gestion, déterminant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ».
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038889182/
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Cadre juridique \

« Les éléments et données sont notamment relatifs :

1° A la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;
2° Aux parcours professionnels ;

3° Aux recrutements ;

4° A la formation ;

5° Aux avancements et a la promotion interne ;

6° A la mobilité ;

7° A la mise a disposition ;

8° A la rémunération ;

9° A la santé et a la sécurité au travail, incluant les aides a la protection sariale
complémentaire ;

10° A I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

11° A la diversité ;

12° A la lutte contre les discriminations ;

13° Au handicap ;

14° A I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail. »
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Cadre juridique \

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social
unique dans la fonction publique.

« Les collectivités territoriales et leurs etablissements publics affilies a un centre de gestion
adressent les données dont ils disposent au centre dont ils relevent au moyen d’un portail
numeérique (...). Ce portail est egalement accessible aux collectivités territoriales et a leurs
établissements non affiliés a un centre de gestion ».

Application Données sociales

https://bs.donnees-sociales.fr/

> « Le rapport social unique est établi chague année au titre de I'année civile ecoulée. »


https://bs.donnees-sociales.fr/

oG

Morbihan

Cadre juridique \

> « Le rapport social unique prévu [...] portant sur les années 2020, 2021 et 2022 est élaboreé a
partir des données disponibles. »
= Nouveaux indicateurs depuis le RSU 2021 (cf arrété du 10 décembre
2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales)

» « La base de données sociales est mise en place au plus tard le 31 décembre 2022. »

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000042592819



\
En bref MC?

Une obligation lIégale annuelle réglementaire pour toutes les
structures publiques

Une base de données fiables pour la réalisations de statistiques a I'échelle
nationale

Un outil de pilotage RH et une étape essentielle dans
I'élaboration / la révision des lignes directrices de gestion

(photographie de I'état de la collectivité a un instant T, état des lieux)

Un bilan qui donne lieu a un débat en CST:
- Départemental : collectivites de moins de 50 agents
- Local : collectivités de plus de 50 agents



Campagne 2023 de saisie du RSU

On se base sur les données 2022

60 jours
max.

Publication du

‘Présentation a < de
< , sonnées
@ a I'assemblée <ociales
31 octobre ‘ . . délibérante,
2023 esEntation apres avis du .9 Sur le site
Zl.’l CST local / | comité social lr/;i’l;eyr:;tdgu autre
‘ . eparte.menta territorial communication
Fin de la pour avis
1°" juin 2023 collecte = Le RSU doit étre

adressé aux membres
du CST un mois avant
. sa présentation.
Lancement
dela
campagne

1 webinaire en
juin reconduit
en septembre
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Campagne 2023 de saisie du RSU\

» Dans un délai de soixante jours a compter de la présentation du rapport social unique au
comité social territorial et au plus tard avant le 31/12/2023, le RSU est rendu public par la

collectivité sur son site internet ou, par tout autre moyen permettant d’en assurer la
diffusion.

Passage au Comité Date limite de

Social Territorial publication

e 30 septembre ———) ¢ 30 novembre
e 31 octobre I > e 31 décembre

e 16 décembre | > o 31 décembre
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L'application données sociales

2\6 [r: DONNEES SOCIALES

] DES CENTRES DE GESTION



N
Les avantages de I'application MC'?

O &

-

SO

ACCES SECURISE FULL WEB GAIN DE TEMPS SAUVEGARDE UN SEUL ENDROIT
A l'application avec Avec une saisie qui se Avec un pre- Des données Ou saisir et
des identifiants de déroule remplissage de votre instantanée grace aux  transmettre votre RSU
connexion personnels exclusivement en bilan grace a U'import identifiants de auCDG et la
a chaque collectivité ligne, il n'y a pas de du fichier N4DS connexion possibilité de
logiciel a installer dialoguer en ligne

directement depuis
l'application

» 600 controles de cohérence entre indicateurs qui renforce considérablement la fiabilité des données en signalant toutes les
anomalies.

» Envoi sécurisé et assuré a la DGCL par la plateforme dans I'application dédiée aux services de |'Etat
» Obtenir 'analyse automatisée pour présentation au CST

» Lapplication www.donnees-sociales.fr est désormais le portail unique de réalisation et de transmission du RSU ; I'application se
substitue a la saisie des données sur document Excel et a I'envoi du document a la DGCL.

12


http://www.donnees-sociales.fr/

N
Les avantages de I'application \ Eﬁ

= |es avantages de l'application :

m
3
=
=)
3
&

9 :Z—E:::a:ec;el sur emploi permanent
- Contractuel sur emploi non permanent

e Recrutements

S 100%

Parcours professionnels A
. Organisation du travail

% O 4 4 66% - .
RSU Le Rapport Social Unigue
e Rémunération J8% RAS S CT
GPEEC

Conditions . .
— 0% Handitorial

- INFOSDIS
e I 100%
@ Droits Sociaux

S 100%

13
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Premiere étape : se connecter

GUIDE UTILISATEUR
SAISIE DES DONNEES SOCIALES

A DESTINATION DES COLLECTIVITES

14



Premiere connexion

Yo
] [ DONNEES SOCIALES 202l
[ DES CENTRES DE GESTION

Accéder a mon enquéte

Identifiant @

Mot de passe

@ Mot de passe oublié

W

oG

Morbihan

= URL: https://bs.donnees-sociales.fr

Deux navigateurs pour saisir sur I'application :

Mozilla Firefox e; ou Google Chrome ‘.
I Régulierement mis a jour !

= |dentifiant ; SIRET de la collectivité

= Mot de passe : méme mot de passe que pour la campagne
précédente

= En cas d’oubli ou de premiére connexion :

=>» faire 3 mots de passe infructueux afin que votre compte soit
bloqué et que le CDG puisse le débloquer.

= NB : aprés avoir saisie le mot de passe temporaire communiqué,
il convient de définir un nouveau mot de passe et le conserver
précieusement

15


https://bs.donnees-sociales.fr/

Compléter ou vérifier vos informatio

=>» L'adresse mail utile pour
les échanges sur le RSU

=>» Renseignez vos
informations et votre
nouveau mot de passe

=» Conservez bien le mot de
passe

Réinitialisation informations

MNom *
Prénom *
Fonction *
Téléphone *

Email *

Votre mot de passe doit contenir :
* au minimum & caractéres
e différents types de caractéres (Majuscules, minuscules, chiffres et
caracteres speciaun)
* Le nouweau mot de passe doit étre different de I'ancien mot de
passe

Mot de passe *

Vérfication du mot de passe *

Réinitialiser

oG

Morbihan
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Compléter ou vérifier vos informatio

Modification de mes informations

Identification INSEE

Une demande de modification a &té envoyée a votre centre de gestion, veuillez attendre la validation ou non de ces informations avant d'en transmettre une nouvelle.

SIRET* Type de collectivite *

28780054400010 | NS E E DG B

Nom de la collectivité (Raison sociale)

Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne d'lle-de-France I N S E E
Code postal Ville Département *
78008 VERSAILLES Cedex Yvelines E|
Adresse

——— INSEE

Sur-classement démographique

Population totale INSEE Date de population totale INSEE Code INSEE

BANATIC

Zone d'emploi de la collectivité

SIRET de rattachement

INSEE e
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Compléter ou vérifier vos informatio

Contacts de ma collectivité

Contacts

Nom Prémom Téléphone fixe Fonction Adresse email Contact par défaut n

Mon centre de gestion

Centre de Gestion ™

G de la Grande Couronne (78-91-95)

Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe Téléphone mobile Fonction Adresse email Contact par défaut
HE test hb zz 015478 0 125 hberkchi@cigversailles.fr @
Affiliation de votre collectivité au CDG en 2016 Non
Cocher « OUI » pour autoriser votre Centre de Gestion a
Rattachement s comit technique {CT) du (DG en 2016 m:] accéder a votre Bilan Social et vous aider dans la saisie
Votre collectivité fait-elle partie de Iéchantillon DGCL 2016 ? Non 9

Autoriser le CDG a accéder au bilan social 7 m



c'cl
Morbihan

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Ii\ |

| ml\-i | (A 3

Bl 11 ) 3

(T g R

ill I |l BERa: i
N

Je lance mon enquéte

Je choisis mon mode de pre-remplissage
et mon mode de saisie
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Mon enquéte

En 2022, votre collectivité a rémunéré...

Au moins un agent
Attention les élus et les agents comptables ne sont pas a comptabiliser Aucun agent

: :

Transmettre enquétes 2022 vide

Import fichier d'‘échange

& pPréremplir votre RSU via un import SIRH

Saisie manuelle sans pré-remplissage

Attention: Risque d’erreur dans la saisie de vos donneés

Import N4DS Import Dsn

&3 Import N4DS pré-remplissage Pas de pré-remplissage

Ximum . . . o
maximu 9 Attention: Risque d'erreur dans la saisie

En cas d’erreur, possibilité de «réinitialiser la saisie » mais attention = perte des données déja saisies
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Modes de saisie C'ﬁ
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Un pré-remplissage fiable... ...a Vérifier et compléter

Focus sur
I'import
DSN

* Déclaration Sociale
Nominative 21
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Indicateurs complétés en consolidé\
avec la DSN

1.1.1- Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2021 par filiere, cadre d'emplois et grade, selon
les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année, déclinée par filiére, catégorie
hiérarchique et par sexe

1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021 par référence a la filiere et cadre
d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année par filiere déclinée par catégorie et par sexe
1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au
31/12/2021

1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement uniquement la 2nde partie
tableau genre et temps de travail

2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de greve et
absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2021 uniquement sur I’'absence impactant la paie

2.1.2 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors
formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2021 uniquement sur I'absence impactant la paie

2.1.3 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans |I'année, par motif (hors
formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2021

uniquement sur I'absence impactant la paie

2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2021 par sexe, filiere et cadre d'emplois
3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2021 uniquement la rémunération brute
3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un EMPLOI PERMANENT ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2021
uniquement la rémunération brute




Application données sociales:
Point d’entrée unique de transmission des RSU

Fichier d’échange

Bercﬁer

Levrault

. DGCL
ceg |d B e
'“etumw - Saisie
“EB “““““““ | manuelle
. e Via
CLCL { G2 :‘ SSD?EL?Ehr I'application

EDITEUR DE SOLUTIONS

JVS-MAIRISTEM @

l J
|

Import DSN ou N4DS
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Import SOFAXIS QL

Pour compléter la partie absence, a la suite de I'import NADS/DSN, il est
possible d’'importer les données SOFAXIS si la collectivité adhére a CNP
assurances.

oG

Morbihan

La N4DS ne renseigne pas les accidents du
travail et la maladie professionnelle

++sofaxis _ .
Partenariat avec le courtier en assurance

Sofaxis

Liste des agents

import C5V courtier en assurance

Une requéte disponible sur 'espace groupe
pour les collectivités adhérentes au sein de
I'outil « Déclaration de I'labsentéisme »

Ajouter un pied de page
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Je démarre
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Informations générales MC?

O Informations générales

Avez-vous un agent ou plus ayant des cycles de travail spécifiques ? * €@

) Oui
(O Non

Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de I'obligation d'emploi travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés ? 9

O Oui
() Non

Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps ? “©

O Oui
) Non

Avez-vous un agent ou plus qui exerce ses fonctions dans le cadre du télétravail ? *@

O Oui
() Non

Votre collectivité est elle concernée par les heures supplémentaires ?

) Oui
(O Non

Votre collectivité est elle concernée par les heures complémentaires ?

O Oui
() Non
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Informations collectivité

6 Informations collectivité

1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de I'année 4
1 ' 0%

1.3.2 - Recours a du personnel temporaire (mis a disposition par CDG décliné par filiére et intérim), selon le sexe o N
1 L 0%

1.6.2 - Respect de l'obligation d'emploi : dépenses réalisées couvrant partiellement 'obligation d'emploi (ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et taux d'emploi €@ A
t L 0%

1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2021 1\
1 L 0%

1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure
t L 0%

2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents 1
t ' 0%

2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et catégorie hiérarchique @ \
e 0%

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique @ A
t ' 0%

2.1.7 - Entretiens avant et aprées des congés de 6 mois ou plus \
1 ' 0%

2.1.9 - Modalités de controle des arréts maladie @ A
L " 0%

27
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Mode de saisie agent par agent

Le tableau

La partie « informations générales » récapitulatif

La partie « informations collectivité »

Tableau récapitulatif

Statut IEffectill theborique au 3171272000 i F st on 2021 bl de diépart en 2027 [Effectf prtsent au 3171272021 b apents pestant & valider Hb dragents walidés
Fonctionnaine 3 1 2 z o 4
Contractued permanent 1 ] 1 1 o 2
Contraciuel non permanent 2 a [i] F3 ] 2
Ermplois permanents 4 2 3 3

Informations Collectivité

Saisie

Liste des fonctionnaires ‘
Afficher 10 W ety Reghancher
| dentifians Mom Prénom Commantsire Date da naiviance. Genre Stasut s BOETH Action ﬂ
— 10022197 LERGHND NoTle osT1 Femme Titulaire - |
— 10022158 ; FranToise 1071964 Femme Titulaire -— Fd |

La collectivité peut générer le consolidé.

« L'export Agent » permet de savoir rapidement

ce qui a été saisi par la collectivité ou pré-rempli
par la N4ADS/DSN notamment

28




Mode de saisie agent par agent

Repasser sur chaque agent pour compléter les données individuelles

Derniére connexion le 23 Mar 2020

a09:43:13

( Déconnexion

=
a
O
o
©
©
@

Accueil

Listes des Agents

Informations Générales
Saisie

Informations Collectivité
Saisie

Statut

Saisie cohérente

Rémunération

Saisie cohérente

Absence

Saisie cohérente

Formation

Saisie cohérente

>
c
=
1]

Saisie cohérente

100%

Q29.1 - Montant total des rémunérations annuelles brutes :

Retour au menu

Identité de l'agent @J

Nom Prénom

HAYES Grover

Commentaire >

Suivant

<

Précédent

Etablissement EHPALY..

Rémunérations

au Type de contrat

09/2019 E| Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)

Depuis 2019: La collectivité peut saisir dans

une case commentaire I'établissement
secondaire de I'agent (EPHAD...)

oG

Morbihan
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Générer un consolidé \

oG

Morbihan

\

Lorsque les curseurs sont « verts » pour
les agents et pour les informations
générales et collectives, je génere un
consolideé.

Contrbler ma saisie en consolidé
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Le mode « consolidé » gl Y




L'acces au mot consolidé

Apres la saisie
« agent par agent » Suite a I'import du
avec le bouton fichier d’échange
dédié

En mode de saisie
« tableau par
tableau »
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Le mode consolidé
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Emploi —
Titulaires
@ Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi non permanent

e Recrutements

. ] 100%
Parcours professionnals -
. Organisation du travail =» De maniére identique a la saisie agent par agent, la
sz - 12% ol - o

collectivité retrouve sur le menu principal de gauche,

Rémunération I’ensemble des parties qui composent le Bilan social,
e e complétées par les parties dédiées au RASSCT et
. Santé et sécurité au travail GPEEC.
© L | 24%
e Formation = Les barres de progression pour chaque partie se

L | 17% -~ -~ . ey - .y -

completent des lors que la collectivité a validé un

@ Draits Sociaux tableau au sein de cette partie.

L | 7%
0O =

[ | 0%

Gpeec



Controle et corrections

000000 O

Emploi

o Titulaires

o Contractuel sur emploi
permanent

o Contractuel sur emploi non
permanent

Recrutements

Parcours professionnels

Organisation du travail

Rémunération

Santé et sécurité au travail

Formation

Droits Sociaux

72%

75%

88%

47%

39%

77%

25%

55%

e Emploi

Rapport des incohérences

C\

Morbihan

7 ansmettre

1.14 Un ou plusieurs agents Hommes de catégorie A ont été saisis en filiére Administrative a I'indicateur 1.1.1, merci de renseigner le nombre d'ETPR pour la catégorie A de cette filiére
1.4.0 Le total 1.4.0(1) Homme doit &tre égal au total Homme du 1.1.1
1.4.0 Le total 1.4.0(1) Femme doit &tre égal au total Femme du 1.1.1

Contréle de cohérence : . Validé(s) . Donnée(s) en attente . Erreur(s) de cohérence

1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2022, par statut d'origine, cadre
d'emplois, sexe et grade de détachement

1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2022 par filiére, cadre
d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année, déclinée par filiére,
catégorie hiérarchique et par sexe

1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par référence a
la filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein RéEmunéré (ETPR) dans I'année par filiere déclinée par
catégorie et par sexe

1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de I'année

Saisie cohérente (données a 0)

Saisie cohérente

Donnée(s) incohérente(s)

A saisir

Saisie cohérente (données a 0)

Saisie cohérente (données a 0)

34
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Controle et corrections

e Effectifs

Incohérences () A

Morbihan

Contréle de cohérence : . Erreur de cohérence . Donnée(s) en attente . Validé

1.1.4 - Nombre de foncti i équivalent tel lein Ré éré — '
lombre de fonctionnaires en équivale 'mps plein Rémunéré Donnéels) incohérentel(s) 9 ”~

. Erreur de cohérence

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents fonctionnaires et stagiaires, occupant un emploi permanent @ temps complet ou incomplet et ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2016
(hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

. Dﬂnnée{s} E‘n 'a Henre 1.1.4 (1) Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un jour

(Titulaires et stagiaires)

Année 2015 Année 2016
w Fa
L(af;de Filidras Hommes Femmes Hommes Femmes
114000 11402 114013 114014
e = - = |
1.1.2- Nombre de fonctionnai t loi ta t let au 31/12/2016 dre d'emploiset SN T
lombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent 3 temps complet au par sexe, cadre d'emplois e Donnéels) attenduels) 9 F.N

selon la quotité de temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent étre uniquement comptabilisé dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs.

FONCTIONNAIRES sur emplois permanents occupant un poste 3 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a =

Temps plein Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Total
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

11.2(1) 1.12(2) 112@3) 1124 11.2(5) 1.1.2(6) 1120 112(g  Hommes Femmes Total

Administrative N

B [ T T T e
e Effectifs

Incohérences ) A
1.1.2 Le nombre d'agent(s) saisi(s) pour le cadre d'emploi Administrateur doit &tre égal au nombre d'agents a temps complet du cadre d'emploi saisi(s) a I'indicateur 1.1.1 (1ére colonne).
114 Un ou plusieurs agents ont &té saisis en filiere Administrative 3 l'indicateur 1.1.1, merci de renseigner le nombre d'ETPR pour cette filiére.

Contréle de cohérence : . Lrreur de cohérence . Donnée(s) en attente . Validé
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Transmission au CDG \
» Lorsque les curseurs sont « verts » pour chaque item, je transmets.

» Le CDG est informé, controle et valide ou refuse (si incohérences ou données incomplétes)

oG

Morbihan

Un mail automatique est envoyé lors de la validation ou du refus du Bilan social par le CDG, a la collectivité concernée.

Lors de la validation par un CDG du Bilan social d’une collectivité, les données sont déposées dans I'espace DGCL.

Vous avez transmis votre RSU par erreur ? Pas de panique ! Le CDG peut vous redonner la main
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Récupération de votre RSU \

COMMUNE DE X

Cama synhbss des donndes de Rapport Anrud sur (Brarde & Collectuls reprend ks principac: ndicseurs oo Bilan Social
I decembr= 2047 Eie 2 et realisee par ke Contre de Gestion des Pyrénces-Sti=ntgues par estrachon des dornfes
Rappart sur FEst da b Col ot vitd 2007 Transmis-an 20LE par lacollecoved.

| Effactils

. S fotinaiss
270 ogenk employés par lo collectivité ou o iz

31 décembre 2017 ‘
1% conracteak s e mplol
=197 foncrionnaires rernaren
31 Ccormraueks sur empioi permanent  ECMIRCCIRE £ 0 8 sl en
»4 corfrociuets mur emploi non permanent. e Ly

Une analyse de 4 pages automatisée a la
suite de la validation du RSU par le CDG est
transmise dans l'application a la collectivité.

Précizion: =ur lez CDI emploiz oidés of 1762 agentz en Equivalent Temps Plei
zaisonniers ou occasionnels Rémunéré ([ETPR) en 2017
= 19 %odes asert s contractusls permmaneas en (01 * 1776 fonctionraires m—
= LU agent COMTACTLE S EMpIDD non g Enent > DU conTraomuel permanent . Analyses
remnutécans ke care of un empiol sioé > 0/6 CONTAmUE] NN BErmanent | M Iy —~
s 100 % o %"‘5 cortractusks m,-.,.pf:“' ren Nermbre tot df hewres 434 360 heures c Iq uez Sur {{ es ana S‘es >} MES EﬂEl|'_'||"EES
pcrrn.znu'rl rRUE e g ssrErs - treyailess : remunéress en 2017 *
orcasomsk

| Caractéristigues des agents sur emploi permanant

Repartilion de:z agenk por filiere el par Repartition des agents par catégerie
it | B agens sl et % ) Retrouvez la
Cadres demelois ] [r DONNEES SOCIALES 2022 ’
St smimemersaeneenme DES CENTRES DE GESTION prOCEd ure da ns
nnnnnnnnnnnnn T —— —— .
oo, ETA GUIDE DE L'ESSENTIEL le gwde de
“““““““ p———— o « SAISIE DES DONNEES 'essentiel +

Syrihase realizes par le Centre de Gestion des Pyrénees-startigues par sxtracien des donnéss du Rapport sur | B de I
LCollectivie 2017 transme en 2018 par |z ool ectvike

SOCIALES 2022
A DESTINATION DES COLLECTIVITES

tutoriel video
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Synthése 4 pages C-;;‘

Morbihan

@ SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Présentation synthétique relatives aux :

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique ' R
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via 'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par ° Eﬁectlfs .
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion du Morbihan.

nombre dagents, répartition sur emplois permanents et
21 agents employ non permanents, par catégorie hiérarchique, filiere,
»15 onctonnaes 3 R répartition hommes femmes, pyramide des ges

— Effectifs
21 agents employés par la collectivité au

Sk

> 5 contractuels permanents

» 1 contractuel non permanent cantractuel non permanent

Aucun confractuel permanent en CDI ° Données Carriére et recrutement
Précisions emplol non permanent les  mouvements, les évolutions professionnelles

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emplai aidé

= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel (Concours’ prOmOtlon /nterne, avancements d’éChelon et

o Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie

Filiére Titulaire Contractuel Tous

S * Données relatives a la rémunération, a 'absentéisme,

Techni
nique 53% B0% 55% ', » Catégorie A

Sporte. eveenes aux accidents de travail, au handicap

Médico-sociale 20% 20% 20%

Police L CrndgorieC
Incendie , .
Animati H :
ot  Données relatives a la formation
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
u Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents 4 H A H H
conctionnaes IEESTINN TS Acins techmgues o  Données relatives a 'action sociale
ATSEM 20%
contractuels [ Adjoints administratifs 15%
Ensemble [FEEN I TN e P
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yntheses thématiques

Morbihan

= Données globales sur 'absentéisme
= Taux d absentéisme

Foncionmaires ——
permanents
Taux d'nbsentéizme 270% 0,53% |
 compressible 1 fmoiscie
e p——
Taux d'nbsentéizme
; 5,55% 0,91%
o i ]
5 pertt Teux d'abzentéisme
travail des agents P [ P A R
Temps de i complet [ —
= - naives 3 temps ==}
- mues“"‘m‘*w“whﬂ‘ﬁ = Mombre moyen de jours d'absence par ogent emplc
3% JoUrs Moyens TARsence & compressibles
N 5% ' [muigdies ordingires et accidents de travail) L [pED
B Nim
% I Jours moyens d'absence pour motit médical® [towtes
% absences pour motif médical] - 33
non o Jours meyens dstsence Giabal (toutes aisences y —_ITI
TR compris moternits, paternits et awtre™) rLe
Tﬂl‘ﬂm“‘?"t B pd‘ e crincive, kogus o
R ————————a—’
jiares oS PWIS concemee ]
i . .
L g Les?'ﬁnoﬂ comphet — Ioom sur la maladie ordinaire
wmilﬁ 71
e A% kil = 18.% % des ogents absents pour
ey 4% 6 mdladie ordinaire
BrTEtan s LLAERES AyanT i abeents 6 AgRIS S ANt pas A08 alne s
Beminisae Fonctionraires | 23% 7%
N aQes -
pymmlde des a0 s RAPF Contractueiz permanents 428 sk
- e, Ve Contractets non permanents 3% s
A *
18 ot &7 3L qyen
2 &g& ronaniens. = 18% d'hommes absents et 20 % de
dez femmes absentes
- W gents mant €18 asnts 4 AgEnts Ayt e e abants
Femmes  20% s
Hommes | 18% 2%
% = 21 % des agents de + de 50ans
ons absents au moins une fois pour maladie
ordinaire
W Agents Nt dié absamts W AgaNts nayent pes 14 absent
+ozl0mns | 2t% £
wa30ans | 18% 2%
-deans | 1%% %

st dam prephigues chdemu concament e ogers Btulake
otractueis, permatanis et nsn pemEet

. Mo
0 Mt gy Pty 3,

Y gty o 2o
 tins 92 sz ou NOFE g

v
o et
b

P

o A

Y
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Syntheses thématiques \

Synthése de données chiffrées,
graphiques, en 4 a 5 pages

oG

Morbihan

Outil de gestion interne,
de dialogue social, de
communication aupres
des élus, encadrants et
agents.

Réalisées et
transmises par le
CDG, sur demande

Mise en évidence des points d'alerte nécessitant
la mise en place de plans d'action >
notamment dans le cadre des LDG. i



oG

Morbinan

Syntheses thématiques

Réaliser le Rapport Social Unique permet d’alimenter d’autres enquétes et diagnostics essentiels pour une
gestion optimale des ressources humaines et la mise en place d’une gestion prévisionnelle des effectifs.

Rapport de
situation comparée
Homme/ Femme
(RSC)

Absentéisme

Ajouter un pied de page 42



La base de données sociales \

oG

Morbihan

\

e Fichier a demander au CDG 56 pour diffusion sur
le site internet de la collectivité

Collectivité avec CST

propre

e Fichier généré par le CDG pour I'ensemble des
collectivités rattachées au CST départemental et
diffusé sur le site du CDG

Collectivité rattachée au

CST départemental
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Je n’ai pas d’agent a déclarer \

e Je génére un BS a vide (pour cette
année)

. e J'adresse la délibération de
valide dissolution a I'adresse sirene-
secteur-public@insee.fr

Ce Siret n’est plus

GGG il * Je génere un « bilan
mais n’a pas social a vide »

d’agent remunéré
en 2022

oG

Morbihan

\
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Je souhaite saisir pour plusieurs
entités sur le méme compte

Exemple : Rassembler la N4DS ou DSN de 'EPHAD et du CCAS par exemple pour l'intégration sur
I’établissement principal

OUTILS Enquétes 2022

Décou page N4DS macro découpage N4DS RSU 2022.zip

Cette macro permet de découper des N4DS (exemples:
CCAS+Ville ou bien N4DS du service paie du CDG)

FUSion N4DS Fusion_N4DS_2022.zip

Cette macro permet de rassembler plusieurs fichiers N4ADS en
seul. Exemple: Fusion du Fichier du CCAS (établissement

principal) et du fichier de 'EHPAD (établissement secondaire).

Fusion/Découpage DSN et N4ADS Fusion/Découpage DSN et N4DS

Cet outil permet de fusionner ou de découper des fichiers

DSN ou N4DS. La procédure permettant de réaliser ces

46

actions est présente dans le dossier de téléchargement.
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- Je parcours la notice des indicateurs et la FAQ \

Je ne comprends pas un indicateur\

Je contacte le CDG 56 en cas de blocage

\
X /\. nnnnnnn
s Genéralités
[r DONNEES SOCIALES
ouvements
DES CENTRES DE GESTION Handica
Temps de travail
Rémunérations
. . . Conditions de travail — Hygigne et sécuritd
Nofices des indicateurs R
500 plinaires 35
Handitorial 30
Rs U 202 1 Le Rapport Annuel sur la Santé, la Sécurité et les Conditions de travail [RASSCT) oo 40
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\

J'ai perdu mon mot de passe

Je saisis des mots de passe erronés jusqu’a ce que mon compte
soit bloqué

Je contacte le CDG 56

Je saisis le nouveau mot de passe temporaire transmis par le

CDG et j'en définis un nouveau que je conserve précieusement
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Les barres de remplissage ne s’affichent
pas en vert alors que j’ai saisi a 100%

Je vérifie ma saisie et je valide méme si ma

collectivité n’est pas concernée par la question

Si tout est bien complété et que le curseur
reste en rouge, c’est qu’il s'agit d’'un bug
d’affichage




Je souhaite avoir une meilleure visibilité\
de mes données en consolidé

S o #
4@\
[ ]
o -
; i ‘.DGNNEESSDCI&LES 2022
]f DES CENTRES DE GESTION ‘ ¢ cacher le menu
COMMUNE DE FAVRIEUX Astuce: Le bouton « Cacher le
Sirer: 21780231300015 . .
Deritee connesion e 03 Ape 2023 menu » permet de visualiser
21006:01 . . .
© Déconnexion plus facilement les indicateurs.

En complément, pour zoomer ou
dézoomer, il convient de

ﬂ Accueil

Emplod

— - A% a .
maintenir la touche « ctrl » et
’
d’avancer ou reculer la molette
de la souris.
1.2.1 - Effiectifs des agents contractuels occupant un emplol permanent rémund Erés au 317122022 par référence 3 la filigre et cadre d'emplois, selon e type de contrat et le type de recrutemaent k“i‘" B L
hamp : e tableay qu sent concerne les agents contracivels sur un emplod permanent remundrds au 3171 2/2022
STIARGUE (MPORTANTE  [3 Sgents oCcupant un ampkd fonchionnal dofvent dtre inmguement comprabilisds dans leurs cadres demplols respectifs.
Type de contrats
(et
Type de FecRtement
(Article 3 de La lod n* 84-53 du 26 lamvier 1984 modifice) Fous — e .
Article Article Article Article Article Anicle Article Article Aamres.
ES ] 32 LN ¥r 3L¥F FLT¥bis 314 315 contrachel ]
{artiches 38,
Temps temps e 3 ans &
CADRE [YEMPLONS (1] (1] (1] (1] (1) W (1} (i ] 47,136, Temps e [ ";.::' moins de ‘;ﬂ Hommes  Femames Homimes  bemimes,
eomplet BL0N T & ans
L2900 12u 2E T2 12008 128 120A 12m 1219 12nm 12 12anan 12103 120048 12005 1206 1205 12908 12909

Administrative

oG

Morbihan




Je ne parviens pas exporter mon C’ﬁ
RSU (via Mes analyses) Morphan

Autoriser les Pop-up sur l'application données sociales pour les exports
Agent par Agent ou pour la rubrique Analyse sur le compte collectivité

Etape 1: T=al * ¢ » =/ El 6( : Menu du navigateur

c.— Paramétres Q. Rechercher

Google et vous

Contréle de sécurité

Chrome peut vous aider a vous protéger entre autres contre les violations de o 3
0 Vérifier maintenant
données et les extensions malveillantes

Saisie automatique

Apparence Confidentialité et sécurité

e Confidentialité et sécurité
@
Q

Moteur de recherche 8 Effacer les données de navigation
Effacer I'historique, supprimer les cookles, vider le cache, etc
£ Navigateur par défaut
Cookies et autres données des sites
Les cookies tiers sont bloqués lorsque vous utilisez le mode navigation privée

®

() Audémarrage

@ Sécurite
Paramétres avancés - Navigation sécurisée (protection contre les sites dangereux) et autres paramétres de sécurité
Paramétres des sites
* Extensions Z 3£ Permet de contrdler les informations que les sites peuvent utiliser et afficher (position, appareil »

photo, fenétres pop-up et plus)
& Apropos de Chrome
Privacy Sandbox

Les fonctionnalités a l'essai sont activées

A
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Je ne parviens pas exporter mon \ C-j;‘

RSU (via Mes analyses) Morphan

Contenu

& Cookies et données des sites ,
Les cookies tiers sont blogués lorsque vous utilisez le mode navigation privée
JavaScript
Etape 3: ¢y oveserp . : ’
Les sites peuvent utiliser JavaScript
Images
’ ’

Les sites peuvent afficher des images

07 Pop-up et redirections ,

MNe pas autoriser les sites a envoyer des pop-ups ni a utiliser des redirections

Parametres de contenu supplémentaires v
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Je ne parviens pas exporter mon el
RSU (via Mes analyses) Morphan

< Pop-up et redirections Q, Rechercher

Les sites peuvent afficher les annonces sous forme de pop-ups ou utiliser des redirections pour vous renvoyer
vers des sites Web que vous ne souhaitez pas forcément visiter

Etape 4 :

Comportement par défaut

Les sites se basent automatiquement sur ce paramétre lorsque vous les consultez

(O [/ Les sites peuvent afficher des pop-ups et utiliser des redirections

® B Ne pas autoriser les sites & envoyer des pop-ups ni & utiliser des redirections

Comportements personnalisés

Les sites répertoriés ci-dessous appliquent un parameétre personnalisé au lieu du paramétre par défaut

Non autorisé & afficher des pop-ups ni & utiliser des redirections Ajouter

Aucun site ajouté
Autorisé & afficher des pop-ups et a utiliser des redirections Ajouter
» :

o= https://bs.donnees-sociales.fr
53




Je ne parviens pas a générer ma synthese
(aprés avoir exporté le fichier Excel)

Débloquer les macros pour permettre 'import des données au sein du
fichier Excel RSU

oG

Morbihan

AAAAAAA

A B c 0 E F G H 1 J K L [} N ) P
8 o
9 ~
10
1"
12 e
:: IMPORTER VOS o‘oue:: Mioseh Bicel
15
19 ' Wpcilie F eveoster b macro WS 2021 21TEOTI000T T st Moduie s Chquer § 13t porilie QU vie ne 1ok G0t Bipondile dans CF GO O Que TOVIRT BT MR LWt MHLaCtvies
17
1 =]
9 - - -
20
21 \‘
2

Etape 1 : clic droit sur le nom du
fichier pour accéder aux propriétés

W 0} Propriétés de : RSU_2021 2155001530001 2atsen X b

0. RSU_2021 2198 : Feul X !
T = Ouvriv Ganerd  Sécume Dt Versors precedertes
0L RSU021_Synthd i " -

Bombuntsny Etape 2 : cocher | 8: R

1-Zp > D 7 bI t Tyoe & ickher Feulle de caloul McrosoRt Excel prenart en charpe les mecos (s
Wl Edit with Notepade » «bebloquer » € Scume avec @) e Vodter
0 Rechercher & éventuels virus H
k Vénfier la réputation dans KSN Cllquer Sur (( Ok )) Ergiacermrt DFRAP FILE \Servicen'\ ] Masons_Factatves Commun Ma
P Tale 352 Mo 4 112 185 ocreny)
= S Sur dague 397 Mo (8 112 384 octets)

Ouvrir avec

Restaures les versions précedentes Crée e mard M fdvner 2023 091036

Ervoyer vers by Modfe o mard 14 Mevmer 2023 051301

> Dormser accie lo Agourd s 14 Mdvmer 2023 1y 8 Sheurme

Ouper

Coprer fotus:  [Cllecmende [Jrache [ Avarce

R -

Créer un raccowrci

Supprimer
Renommer

182 Mo Proprdeds . 54
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Ressources




Ressources \

AIDE A L'UTILISATION

oG

Morbihan

GUIDE UTILISATEUR

Foire aux questions

A DESTINATION DES COLLECTIVITES

oo : ] [r DONNEES SOCIALES
e . DES CENTRES DE GESTION

Handicap 18
Temps di 21
Emunératior 24 . . .
Conditions de travail — Hygigne et sécuritd 27 N O'I-I C es d es | n d I C O Te U rS
Formation 33
Droits socizux et sanctions disciplinaire: 35
Handitorial 38 Rs U 202 1

Le Rapport Annuel sur la Santé, la Sécurité et les Conditions de travail [RASSCT) e 40

» 1 guide > 1 foire aux >!\Iot_ice des
utilisateur questions indicateurs
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Ressources

Le Rapport Social Unique
et la Base de Dggnées Sociales
2 minutes pour comprendre

Regarder sur [ YouTube ‘

RSU 2022
aide a 'Bilisation

Regarder sur ({2 YouTube ‘
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CONTACT

() Lucile GHEMAR

@ 02 97 68 31 53 - bilansocial@cdg56.fr
@ www.cdg56.fr

>4 6 bis, rue Olivier de Clisson C.S 82161 - 56005 VANNES CEDEX
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http://www.cdg56.fr/

