CTP Départemental du Morbihan – Entretien annuel d'évaluation

Commune de ………………………
	FICHE DE POSTE


	Rédigée le ……………………………………



IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé : 
Lieu de travail : 
Cadre d'emplois : 

Catégorie : 
Grade : 

Statut  (stagiaire, titulaire, non titulaire) : 

Temps de travail (temps complet ou temps non complet) : 
FONCTIONS  PRINCIPALES DU POSTE 


MISSIONS ET ACTIVITES 

	ACTIVITES PRINICPALES

	

	ACTIVITES SECONDAIRES

	


CONNAISSANCES – EXPERIENCES ET APTITUDES REQUISES

Savoirs / connaissances

• 
• 

SAVOIRS FAIRE / COMPETENCES TECHNIQUES

• 
•

SAVOIRS ETRE / APTITUDES

• 
•

EXIGENCES DU POSTE
Niveau de formation requis

Niveau d'expérience requis
ENVIRONNEMENT DU POSTE 
RELATIONS FONCTIONNELLES


Relations internes :

Relations externes :
MOYENS MIS A DISPOSITION


CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE


	A ......................., le ...............

Signature de l'agent,

	A ......................., le ...............

Signature de l'autorité territoriale,




C'est la raison d'être du poste,


 sa contribution au service.





Ce sont toutes les activités réalisées de manière régulière qui constituent l'essentiel du travail.








Ce sont les activités moins fréquentes et moins régulières.





Conditions d'accès :


formation ou expérience requises, diplômes indispensables





Conditions de travail particulières :


horaires décalés, déplacements fréquents….





Rattachement et position du poste dans la structure





Equipements informatiques, équipements de protection fonctionnelle…
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