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 Délibération – Octobre 2011



DÉPARTEMENT DU MORBIHAN

ARRONDISSEMENT DE ……………………………….

COLLECTIVITÉ OU ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL…………………

· Prime de service et de rendement
M. (ou Mme) Le Maire (ou Le Président) …………………………………… rappelle que la prime de service et de rendement (PSR) a été instituée par le décret n° 2009-1558 du 15 décembre 2009 au profit des grades suivants : 

· ingénieur principal ;

· ingénieur ;

· technicien principal de 1ère classe ;

· technicien principal de 2ème classe ;

· technicien.

Le montant individuel de la prime est fixé en tenant compte d'une part des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions spéciales liées à l'emploi occupé et d'autre part de la qualité des services rendus, dans la limite du crédit global. Il ne peut excéder le double du montant annuel de base de l'agent.

Le crédit global est calculé en multipliant le taux de base annuel correspondant aux grades par le nombre de bénéficiaires.

Il propose ensuite d'octroyer la prime de service et de rendement aux fonctionnaires titulaires et stagiaires des grades suivants ainsi qu'aux agents non titulaires de droit public (le cas échéant) : 

· ………………………….………..

· ……………………………………

· ……………………………………

Il propose que les critères ci-dessous servent de fondement à son versement : 

Obligatoires : 
- responsabilité, niveau d'expertise et sujétions spéciales ;

· qualité des services rendus : …………………………………………;

Facultatifs :
- disponibilité …
	Grades
	Effectifs
	Taux de base annuel
	Taux maxi individuel
	Calcul crédit global

	
	
	
	
	Taux maxi individuel x effectif concerné

	
	
	
	
	Taux maxi individuel x effectif concerné


(L'organe délibérant) ……………………………., après en avoir délibéré :

DÉCIDE QUE : 

· la prime de service et de rendement est attribuée dans les conditions exposées ci-dessus aux agents relevant des grades suivants : ………………………………………………………………;
· l'autorité territoriale fixe les montants individuels selon les critères définis ci-dessus dans la limite du crédit global et du montant individuel maximum prévu par la présente délibération ;
· le mode de versement est ……………………………… (mensuel, trimestriel, semestriel, annuel) ;
· l'attribution individuelle fait l'objet d'un arrêté ;
· les crédits prévus à cet effet sont inscrits au budget, chapitre ……….., article ……………[image: image1.emf]
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