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Décret n°2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils 
médicaux de la fonction publique territoriale :

Modification des dispositions relatives aux instances 
actuelles : commission de réforme et comité médical;

 Applicable à compter du 1er juillet 2022

Le Conseil Médical
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Présentation du Conseil Médical



Pourquoi un nouveau décret ?

 Mettre en œuvre concrètement l’ordonnance « santé-famille » du 25
novembre 2020 qui prévoit notamment :

• la création des conseils médicaux qui se substituent aux comités
médicaux et aux commissions de réforme;

• la suppression de la condition générale d’aptitude à l’entrée dans la
fonction publique.

Le Conseil Médical



 Faire suite aux recommandations du rapport inter-inspections
de 2017 qui préconise de faciliter le recours aux instances
médicales. La réforme a notamment pour objectif :

• d’améliorer la prise en charge médicale des agents publics et
de favoriser leur maintien dans l’emploi ou leur retour à l’emploi;

• de simplifier l’organisation et le fonctionnement des instances
médicales, ainsi que certaines règles applicables aux congés
pour maladies d’origine non professionnelle ou professionnelle,
de façon à accélérer le traitement des demandes déposées.

Le Conseil Médical



Le Conseil Médical

Quels sont les principaux changements apportés par ce décret ?

 Fusion du comité médical et de la commission de réforme pour
créer une instance médicale unique, le conseil médical;

 Allègement des conditions d’agrément des médecins;
 Allègement des cas de saisine des instances;
 Encadrement de la contestation de l’avis des instances médicales

devant le Conseil Médical Supérieur (CMS);
 Optimisation du rôle de coordination du CMS.



Le Conseil Médical

Quelles sont les modifications apportées à l’agrément des médecins ?

Les conditions d’agrément des médecins sont allégées :

 Suppression de la limite d’âge;

 Suppression de la durée minimale d’exercice.

Les modalités de constitution de la liste des médecins agréés, constituée
dans chaque département évoluent. Cette liste est désormais établie après
avis du médecin président du conseil médical, en complément des avis du
conseil de l’ordre et du ou des syndicats départementaux de médecins.



Le Conseil Médical –
composition

En formation restreinte = 3 médecins agréés

Désignation, par le Préfet, parmi les médecins agréés de :

• 3 médecins titulaires et de 3 ou plusieurs suppléants;
• d’un médecin-président parmi les 3 médecins titulaires.



Le Conseil Médical –
composition

En formation plénière

 Les trois médecins de la formation restreinte;

 2 représentants de la collectivité dont relève l’agent (chaque 
titulaire ayant 2 suppléants). Pour les collectivités relevant du CDG 
56, 2 représentants désignés parmi l’ensemble des élus relevant 

des collectivités affiliées par un vote en conseil d’administration du 
CDG 56. Le mandat prend fin à la fin de leur mandat électif;

 2 représentants du personnel (chaque titulaire ayant 2 
suppléants) désignés par chacune des deux organisations 

syndicales disposant du plus grand nombre de sièges au sein de la 
CAP dont relève le fonctionnaire dont le dossier est examiné par le 

conseil médical.



Le Conseil Médical –
organisation

 Le conseil médical dispose d’un secrétariat placé sous l’autorité du 
médecin-président;

 Possibilité maintenue pour un établissement public d’être doté d’un 
conseil médical, si les effectifs le justifient;

 Possibilité de créer des conseils médicaux interdépartementaux;

- En formation restreinte comme en formation plénière, le conseil 
médical est présidé par un médecin-président;

- Mode de désignation des représentants du personnel inchangé 
jusqu’au prochaines élections professionnelles.



Le Conseil Médical

Comment le conseil médical est-il saisi ?
 Saisine par l’administration,
A son initiative ou à la demande du fonctionnaire.

Qui instruit les dossiers soumis au conseil médical ?
 Les dossiers sont instruits par le médecin-président du conseil médical (CM);
Le médecin-président peut déléguer l’instruction aux autres médecins du CM.

 Le médecin chargé de l’instruction décide, au regard des pièces du dossier, de
l’opportunité de recourir à un médecin agréé pour faire une expertise;
Si nécessaire, recours possible à des médecins agréés d’autres départements.

Un médecin agréé amené à examiner un fonctionnaire dont il est par ailleurs le
médecin traitant est tenu de se déporter.

 



Le Conseil Médical

Quels sont les droits du fonctionnaire vis-à-vis du conseil médical ?

Le fonctionnaire a le droit de :

 consulter son dossier;
 présenter des observations écrites et fournir des certificats médicaux;
 faire entendre par le conseil médical le médecin de son choix;
 en formation plénière, il peut demander à être entendu par le conseil

médical.

Il est informé des voies de contestation de l’avis rendu par le conseil
médical en formation restreinte.



Le Conseil Médical

Dans tous les cas, le conseil médical peut demander à l’entendre.
Il peut alors être accompagné ou représenté par une personne de son 
choix.

 Le secrétariat du conseil informe le fonctionnaire de la date à laquelle 
son dossier sera examiné et de ses droits au moins 10 jours ouvrés 
avant l’examen du dossier;

 Le médecin du travail compétent est informé de la réunion et de son 
objet.
Il peut présenter des observations écrites ou assister à la réunion à titre 
consultatif.



Le Conseil Médical

Quels sont les moyens du conseil médical ?

 En formation plénière, le conseil médical peut demander à entendre
le fonctionnaire;

 En formation plénière, le conseil médical dispose de tout
témoignage, rapport ou constatation propre à éclairer son avis;

 En formation plénière, le conseil peut demander à l’administration
toute mesure d’instruction, enquête ou expertise qu’il estime
nécessaire.



Le Conseil Médical

Quelles sont les règles de participation et de quorum du CM ?

 La formation restreinte ne peut siéger que si au moins deux médecins
sont présents;

 La formation plénière ne peut siéger que si au moins quatre de ses
membres, dont au moins deux médecins et un représentant du
personnel, sont présents.

 Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée
sous 8 jours aux membres de la formation, qui siège alors quel que
soit le nombre de membres présents.

 Chaque membre du conseil peut donner pouvoir à un autre membre.
 Si le médecin-président du conseil est absent, la présidence de la

séance est assurée par un médecin qu’il aura désigné, ou à défaut par
le plus âgé des médecins présents.



Le Conseil Médical

Quelles sont les règles de vote du conseil médical ?

 Les avis sont émis à la majorité des membres présents et représentés;

 En cas d’égalité des votes, le médecin-président a une voix
prépondérante.

Le CM peut-il recourir à l’audio ou à la visioconférence ?

 Le médecin-président peut organiser les débats du conseil par
conférence téléphonique ou visioconférence dans des conditions
garantissant le secret médical;

Le recours à l’audio ou à la visioconférence peut ne concerner que certains
membres de l’instance.



Le Conseil Médical

Focus sur la fonction du médecin-président

 Il est désigné par le Préfet;

 Il instruit les dossiers, et il peut déléguer ce rôle aux autres médecins
membres du conseil médical ;

 Il dirige les débats en séance;
En cas d’absence, il désigne son remplaçant.
A défaut, le médecin le plus âgé présent assure la présidence.



Le Conseil Médical

Le conseil médical rend un avis

 Systématiquement motivé, en formation plénière;
Cette motivation doit respecter le secret médical.

 Notifié à l’administration et à l’agent par le secrétariat du conseil
médical;

 En formation restreinte, contestable devant le conseil médical
supérieur par l’administration ou le fonctionnaire dans un délai de
deux mois;

L’administration prend une décision et informe systématiquement le
conseil médical de toutes les décisions prises sur ses avis.



Le Conseil Médical

Quelles sont les missions du Conseil Médical Supérieur (CMS) ?

I.   Contestation des avis rendus des formations restreintes uniquement.

 Instauration d’un délai de contestation devant le CMS;
Délai de 2 mois;
Commence à compter de la date de notification de l’avis initial;

 Instruction sur pièces par le CMS;
 Possibilité de recours à expertise médicale complémentaire;

 Instauration d’un délai de 4 mois pour rendre avis;
Commence à compter de la réception du dossier complet;
Délai suspendu en cas d’expertise médicale complémentaire;

 Au vu de l’avis du CMS, l’administration prend une nouvelle décision;
 A défaut d’avis dans un délai de 4 mois, avis initial réputé confirmé.



Quelles sont les missions du conseil médical supérieur ?

II. Animation et coordination médicale.

 Assure l’animation du réseau des conseils médicaux;
 Veille à la coordination médicale de leurs avis en formation restreinte et en 

formation plénière;
 Restitue les données relatives à l’activité des conseils médicaux.

Le Conseil Médical



Cas de saisine du Conseil Médical



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité médical Commission 
de réforme Formation restreinte Formation 

plénière

Aptitude physique

Contestation par l’administration ou 
l’agent des conclusions du médecin 
agréé suite à la visite médicale 
appréciant les conditions de santé 
particulières à l’entrée dans la 
fonction publique

Saisine

Saisine uniquement pour 
les corps et cadres

d’emploi comportant des 
conditions de santé 

particulière

Recommandations sur les 
conditions d’emploi et aménagement 
de poste

Saisine
(rapport obligatoire du 

médecin de prévention)

Sans objet (cette mission a été confiée au 
médecin du travail)

Les cas de saisine



Cas de saisine
Situation antérieure Situation nouvelle

Comité 
médical

Commission 
de réforme Formation restreinte Formation 

plénière

Maladie d’origine non professionnelle

Prolongation  d’un CMO 
au-delà de 6 mois 
consécutifs

Saisine

Pas de saisine

Visite de contrôle par un médecin agréé au moins une 
fois au-delà de 6 mois consécutifs (par l’employeur)

Saisine si contestation des conclusions du médecin 
agréé

CLM, CLD, CGM
1er octroi Saisine Saisine

CLM, CLD, CGM
renouvellement Saisine

Dans tous les cas : présentation d’un certificat médical

Saisine si épuisement de la période rémunérée à plein 
traitement 

Examen médical par un médecin agréé au moins une 
fois par an (par l’employeur)

Saisine si contestation des conclusions du médecin 
agréé

Placement en CLM ou 
CLD d’office

Saisine 
avec rapport 
du médecin 

de prévention

Saisine 
avec rapport du médecin de prévention

Au terme de chaque période, examen médical par un 
médecin agréé (par l’employeur)

Les cas de saisine



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité médical Commission de 
réforme Formation restreinte Formation plénière

Placement et renouvellement en 
CLM ou CLD pour blessure en lien 
avec un acte de dévouement dans 
un intérêt public ou pour blessures 
en exposant ses jours pour sauver la 
vie d’une ou plusieurs personnes

Saisine Saisine

Octroi des congés accordés aux 
fonctionnaires invalides pour faits de 
guerre

Saisine Saisine

Les cas de saisine



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité médical Commission 
de réforme Formation restreinte Formation 

plénière

Reprise après 12 mois de CMO Saisine Saisine

Reprise après une période de 
CLM, CLD ou CGM Saisine

Production d’un avis favorable à 
la reprise du médecin de l’agent

Saisine uniquement pour les 
fonctions exigeant des 

conditions de santé particulières

Reprise à expiration des droits à  
CLM, CLD ou CGM Saisine Saisine

Reprise après une période de CLM 
ou CLD d’office Saisine Saisine

Les cas de saisine



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité médical Commission 
de réforme Formation restreinte Formation 

plénière

Temps partiel  thérapeutique
1er octroi

Saisine seulement en cas 
d’avis divergent du 

médecin agréé et du 
médecin traitant

Pas de saisine sauf si TPT lié 
à une situation requérant 

saisine obligatoire du conseil 
médical

Examen médical possible à 
tout moment

Saisine si contestation des 
conclusions du médecin agréé

Temps partiel thérapeutique
renouvellement

Saisine seulement en cas 
d’avis divergent du 

médecin agréé et du 
médecin traitant

Au-delà de  3 mois de TPT, 
examen médical de contrôle 

(par l’employeur)

Saisine si contestation des 
conclusions du médecin agréé

Les cas de saisine



Cas de saisine
Situation antérieure Situation nouvelle

Comité médical Commission de 
réforme Formation restreinte Formation plénière

Mise en Disponibilité d’Office pour 
Raison de Santé Saisine Saisine

Renouvellement de la Disponibilité 
d’Office pour Raison de Santé Saisine Saisine pour la 

dernière période Saisine

Reprise après  une Disponibilité 
d’Office pour Raison de Santé Saisine Saisine

Mise en congé sans traitement  et 
renouvellement Saisine Saisine

Reclassement Saisine Saisine

Rente d’Invalidité versée aux 
fonctionnaires stagiaires licenciés 
pour inaptitude physique

Saisine Saisine

Les cas de saisine



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité 
médical Commission de réforme Formation 

restreinte Formation plénière

Maladie d’origine professionnelle

Reconnaissance d’imputabilité au 
service d’un accident de service

Saisine en cas d’éléments de 
nature à détacher l’accident 

du service

Saisine en cas d’éléments de 
nature à détacher l’accident 

du service

Reconnaissance d’imputabilité au 
service d’un accident de trajet

Saisine en cas d’éléments de 
nature à détacher l’accident 

du trajet

Saisine en cas d’éléments de 
nature à détacher l’accident 

du trajet

Les cas de saisine



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité 
médical Commission de réforme Formation 

restreinte Formation plénière

Reconnaissance d’imputabilité au 
service des maladies 
professionnelles inscrites aux 
tableaux du CSS et en remplissant 
toutes les conditions

Saisine en cas d’éléments de 
nature à détacher la maladie 

du service

Saisine en cas d’éléments de 
nature à détacher la maladie 

du service

Reconnaissance d’imputabilité au 
service :
- des maladies professionnelles 

inscrites aux tableaux du CSS 
n’en remplissant  pas toutes les 
conditions

- - des maladies professionnelles 
non inscrites aux tableaux du 
CSS

Saisine
(Rapport obligatoire du 

médecin du travail)

Saisine
(Rapport obligatoire du 

médecin du travail)

Les cas de saisine



Cas de saisine

Situation antérieure Situation nouvelle

Comité médical Commission de 
réforme

Formation 
restreinte Formation plénière

L’octroi de l’Allocation d’Invalidité 
Temporaire (AIT) Saisine

Pas de saisine, l’AIT est 
versée au vu de la décision 

de la CPAM.

L’octroi de l’Allocation Temporaire 
d’Invalidité  (ATI) Saisine Saisine

Admission à la retraite en cas 
d’Inaptitude définitive Saisine

Saisine
(suppression de la procédure 

simplifiée)

Licenciement du stagiaire en cas 
d’inaptitude définitive imputable au 
service

Saisine Saisine

Les cas de saisine



Motifs Conseil Médical
Formation restreinte Examen médical par l’autorité * Visite de contrôle par l’autorité *

Prolongation CMO au-delà de 6 mois X

Octroi CLM / CLD / CGM X

Prolongation CLM / CGM / CLD pendant période à 
plein traitement

X
(au moins une fois par an)

Prolongation CLM / CLD après épuisement des droits à  
plein traitement X

Prolongation CLM / CGM / CLD pendant période à 
demi traitement

X
(au moins une fois par an)

Octroi  CLM / CLD  d’office X

Prolongation CLM / CLD  d’office X 
(à l’issue de chaque période)

Prolongation CLM / CLD  d’office après épuisement 
des droits à plein traitement X

Reprise après période CLM /  CGM / CLD
X

(uniquement pour les fonctions exigeant 
des conditions de santé particulières)

Reprise à expiration des droits à congés (CMO / CLM / 
CGM / CLD) X

Disponibilité d’Office pour Raison de Santé / Congé 
sans traitement (octroi, prolongation et reprise) X

Reclassement X

Contestation après avis du médecin agréé par l’autorité 
ou l’agent sur tout type de congé X

Les cas de saisine



* Dans certains cas, l’autorité territoriale a désormais la charge du contrôle 
médical.

 Vigilance sur la notion de secret médical au sein des services RH

 Mise en place de bonnes pratiques :
 Lettre de mission claire pour le médecin agréé,
 Demande de rapports administratif et médical distincts,
 Courriers aux agents en Lettre Recommandée avec Avis de 

Réception,



Schéma chronologique : Congé Maladie Ordinaire (CMO)

Arrêt maladie

CMO Disponibilité d’Office Pour Raison de Santé (DOPRS)

30 jours 6 mois 12 mois 24 mois 36 mois 48 mois

A partir de 30 
jours d’arrêt 
maladie : Visite 
de reprise avec 
le médecin du 
travail 
conseillée

Déclenchement 
visite de 
contrôle

Saisine du 
Conseil Médical 
pour avis sur la 
DOPRS / Aptitude 
aux fonctions

Saisine du 
Conseil Médical 
pour prolongation 
de la DOPRS / 
réintégration / 
Aptitude aux 
fonctions

Saisine du 
Conseil Médical 
pour prolongation 
de la DOPRS / 
réintégration / 
Aptitude aux 
fonctions

Saisine du 
Conseil Médical 
pour prolongation 
de la DOPRS / 
réintégration / 
Aptitude aux 
fonctions

Reprise des fonctions sur 
simple avis du médecin 
traitant

Recherche d’un poste de reclassement en cas 
d’inaptitude définitive, à défaut, saisine du 
conseil médical pour la retraite pour invalidité

Exemple n°1



Schéma chronologique : Congé Longue Maladie (CLM)

Arrêt maladie

12 mois 24 mois 36 mois

Saisine du 
Conseil 
Médical pour 
avis sur l’octroi

Saisine du 
Conseil Médical 
pour avis sur le 
renouvellement à 
épuisement du 
plein traitement

Saisine du Conseil 
Médical pour avis le 
dernier 
renouvellement / 
Aptitude aux 
fonctions

Au moins un examen médical 
par un médecin agréé

Reprise possible sur transmission d’un certificat d’aptitude à la reprise

Demande 
de CLM*

Au moins un examen médical 
par un médecin agréé

Au moins un examen médical 
par un médecin agréé

* La demande de CLM n’est pas encadrée par un délai.

Exemple n°2



Les évolutions du portail GIP/AGIRHE

Compte utilisateur et mot de passe inchangés



Accéder à l’extranet

 Utiliser de préférence le navigateur FIREFOX

 Connectez-vous au site internet du Centre De 
Gestion du Morbihan www.cdg56.fr

 Rendez-vous sur : Espace collectivités
employeurs / Accès extranet / Agirhe
instances médicales



Accéder à l’extranet



Accéder à l’extranet

1) Saisir votre Nom 
d’utilisateur et votre mot de 
passe

11

Afin de bénéficier d'un accès personnalisé et sécurisé aux données, chaque
nouvelle collectivité devra formuler au Centre de Gestion du Morbihan une
demande d'attribution d'un code d'accès via un formulaire.



Accéder à l’extranet

2) Se positionner sur l’onglet COLLECTIVITE et détail de la collectivité 
pour visualiser la fiche collectivité et mettre à jour les contacts

Pour ajouter un contact : cliquer sur + ajouter (seuls les champs Nom
et Email sont obligatoires. Soyez attentif à l’adresse mail saisie, celle-ci sera
utilisée par le CDG pour échanger avec la collectivité sur une saisine de la
commission de réforme ou du comité médical. Vous pouvez le cas échéant vous
sélectionner en tant qu’agent dans la liste déroulante des agents de la collectivité).

22

22



Accéder à l’extranet

3) Se positionner sur l’onglet PARAMETRAGE pour modifier le mot de 
passe (départ d’un collaborateur par exemple)

33

p

Cocher la demande de 
changement de mot de passe 
lors de la prochaine connexion

Tous les contacts utilisent le même login / mot de passe pour accéder à
l’extranet des instances, il est donc très important de modifier le mot de
passe de la collectivité lors d’un départ d’un collaborateur.



Accéder à l’extranet

A la prochaine connexion, se 
reconnecter avec les identifiants 
initiaux

p

Réinitialiser le mot de passe :
- Mot de passe temporaire : (ancien mot 
de passe)
- Nouveau mot de passe : (choisir un 
nouveau de passe)
- Confirmation du nouveau mot de 
passe



Accéder à l’extranet

4) Se positionner sur l’onglet INSTANCES

44



Rechercher/vérifier les 
données « agent »

Sélectionner le menu « liste des agents »

Il convient dans un 1er temps de vérifier :
• Si l’agent pour lequel on souhaite saisir l’instance médicale est dans la 

liste des agents
• Si les informations administratives, statutaires et les coordonnées de 

l’agent (adresse notamment) sont correctes



55

5) Filtrer la liste des agents en faisant une 
recherche sur le nom d’un agent par 
exemple ou sélectionner directement un 
agent dans la liste

Rechercher/vérifier les 
données « agent »



66
6) Les informations administratives et 

statutaires sont issues de la base de 
données « carrières »

Si l’adresse de l’agent est incorrecte, elle doit obligatoirement être modifiée par la collectivité sur l’extranet 
« carrières » - Les échanges entre les secrétariats des instances médicales et les agents s’opèrent principalement par voie 
postale (demande de prise de RDV auprès d’un médecin agréé, information relative au passage du dossier en commission 
notamment)

Rechercher/vérifier les 
données « agent »



Modifier les données 
« agent » (extranet carrières) 



Modifier les données « agent » 
(extranet carrières) 

7) Modifier l’adresse de l’agent sur 
l’extranet carrières 

Les modifications seront visibles sur 
l’extranet des instances médicales 
le lendemain

L’identifiant et le mot de passe pour accéder
à l’extranet carrières sont différents de ceux
communiqués pour accéder à l’extranet des
instances médicales.
Contact service carrière : carrieres@cdg56.fr

77



 Si l’agent pour lequel on souhaite saisir
l’instance médicale n’est pas dans la liste des
agents proposée par l’extranet « instances
médicales »

 Si la collectivité ne bénéficie pas de l’extranet
« carrières »

 Prendre contact avec le service
carrieres@cdg56.fr

Ajouter un agent



8) Après avoir vérifié l’adresse de 
l’agent revenir à la liste des agents 
pour démarrer la saisine.

88

Créer une saisine du 
Conseil Médical



9) Menu INSTANCES
 Conseil Médical
 Nouvelle saisine

99

Créer une saisine du 
Conseil Médical



Créer une saisine du 
Conseil Médical

10) Sélectionner un contact 
(gestionnaire) :

- en cliquant sur la flèche  ou si 
nécessaire en cliquant sur le + (liste 
agent ou créer : nom, prénom et 
adresse mail du service ou du 
gestionnaire et valider)

10
+ 
10
+ 

10

10




11) Sélectionner l’agent dans la liste (si nécessaire 
afficher les agents partis, en cochant la case « avec 
les agents inactifs »

11

Créer une saisine du 
Conseil Médical

Vérifier et corriger si besoin sur le 
bordereau d’envoi après impression



12) A compléter :
- affectation (service),
- poste,
- sélectionner le médecin de prévention,
- médecin traitant de l’agent.

11

Créer une saisine du 
Conseil Médical

12



13) Cliquer sur + ajouter et sélectionner l’objet de la saisine
14) Sélectionner le motif de la saisine
15) Valider

14

Créer une saisine du 
Conseil Médical

13

15



Il est possible de saisir plusieurs motifs par saisine si nécessaire :
16) - Cliquer sur + ajouter et sélectionner l’objet de la saisine

- Sélectionner le motif de la saisine
- Valider

Créer une saisine du 
Conseil Médical

16



Créer une saisine du 
Conseil Médical

17) compléter et valider17

17

Sélectionner le type d’évènement initial (maladie 
ordinaire, maladie professionnelle, accident de 

travail ou de trajet,…)

Saisir  si nécessaire quelques informations complémentaires sur le contexte de la 
saisine.

Posez vos questions :

Exemple : L’agent est-il apte à reprendre prochainement ses fonctions…



Créer une saisine du 
Conseil Médical

Vous devez télécharger les pièces (cliquer sur télécharger pour importer un document
PDF uniquement) - Seules les pièces médicales (ex : expertise médicale sous pli
confidentiel…) sont à transmettre obligatoirement par voie postale

Cliquer sur « parcourir » pour importer le
fichier PDF uniquement puis cliquer sur
« télécharger le fichier »



Suivre l’avancement des 
saisines du Conseil Médical

Le bordereau d’envoi

18

18) Imprimer le bordereau, le compléter, le faire viser par l’autorité
19) Modifier la saisine pour le joindre aux pièces à télécharger

19



Suivre l’avancement des 
saisines du Conseil Médical

20) Vue générale sur l’état du dossier
21) Vue sur l’état d’avancement d’un dossier par le bouton « Détail » 

20
21



21 
bis
21 
bis

21 bis) Détail de l’état d’avancement d’un dossier

Suivre l’avancement des 
saisines du Conseil Médical



22

22) La consultation de l’avis est possible lorsque l’état 
d’un dossier est « finalisé »

23) L’avis est consultable en ligne

23

Suivre l’avancement des 
saisines du Conseil médical



Les principaux états du dossier Commentaire

En attente de réception du dossier La saisine est enregistrée

Dossier reçu Dossier réceptionné par le secrétariat des
instances médicales et pas encore instruit

Incomplet Il manque des pièces à joindre
Ou les pièces n’ont pas été dématérialisées 
(dans ce cas, le dossier « papier » sera 
retourné à la collectivité)

En attente de réception de l’expertise Le dossier est instruit, l’instance médicale est 
en attente de l’expertise du médecin agréé

Inscrit à l’ordre du jour Le dossier est inscrit à l’ordre du jour d’une 
séance du Conseil Médical

Finalisé L’avis a été émis par l’instance et est 
consultable par la Collectivité

Suivre l’avancement des 
saisines du Conseil Médical



2nd semestre 2022

Calendrier des conseils 
médicaux

Dates des conseils médicaux

Dates limites de réception par le 
secrétariat du conseil médical 

des dossiers complets 
(formation plénière uniquement)

Dates limites de transmission 
des convocations des 

membres et information des 
agents/collectivités

07/07/2022 13/06/2022 22/06/2022

08/09/2022 15/08/2022 24/08/2022

06/10/2022 12/09/2022 21/09/2022

03/11/2022 10/10/2022 19/10/2022

01/12/2022 07/11/2022 16/11/2022



Référentes :

Conseil Médical formation restreinte :

- Sophie BEAUMONT (02.97.61.54.66) : tous les secteurs

Conseil Médical formation plénière :

- Marie-Renée LAYEC (02.97.01.52.86) : secteur Sud et Est
- Carole FAVARD (02.97.68.36.27) : secteur Centre et Ouest

instancesmedicales@cdg56.fr

Vos interlocuteurs au CDG 



Merci de votre attention



DES QUESTIONS?DES QUESTIONS?


