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Webinaire - Aides financiéres en matiére de
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Chiffres clés 2020

BUDGET PRIMITIF

11 908 000€ 12 200 613 € 11 873705 €
10869835 €
en fonctionnement
1003870 €
en investissement
2018 2019 2020

ELECTION DES MEMBRES DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'électiondunouveauPrésident,
Monsieur Yves BLEUNVEN,
et des membres du Conseil
d’administration s’est déroulée
le 5 novembre dernier.

Le Conseil d’administration est composé de :

- 21 administrateurs titulaires et suppléants, représentants
des communes affiliées,

- 3 administrateurs titulaires et suppléants, représentants des
établissements publics affiliés,

- 2 administrateurs titulaires et suppléants, représentants des
communes non affiliées adhérant au socle commun,

- 2 administrateurs titulaires et suppléants, représentants des
établissements publics non affiliés adhérant au socle commun,
- 2 administrateurs titulaires et suppléants, représentants du
Conseil départemental adhérant au socle commun.

378

collectivités et
établissements affiliés

agents territoriaux
gérés dont 9 913 fonctionnaires
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0,8 %

taux de cotisation
obligatoire

0,5 %

taux de cotisation
additionnelle

dossiers examinés en Comité
technique et CHSCT

4 180

réponses externes
apportées par
la Cellule juridique
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I Parcours professionnels

COMMISSIONS

tlﬁ ADMINISTRATIVES PARITAIRES
o
L 1180
— avis rendus par la CAP
L au cours de cFi)nq séances
@) pour chaque catégorie
i | | |
| | |

3 140 330 710
e en catégorie A en catégorie B en catégorie C
LL
=2 769
O avancements

de grade

382

promotions
internes

GESTION DES CARRIERES

Sollicitations

+
2 292

appels téléphoniques

4 820

courriels

560

vérifications de dossiers
retraite
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Emploi territorial

BOURSE DE L'EMPLOI
ET MISSIONS INTERIM

903

offres d’emploi

publiées
110 i
agents missions ®_ 7

temporaires

620

missions
temporaires assurées

2207

déclarations de vacances et de créations d’emploi publiées

2

opérations organisées
par le CDG

1

examen professionnel d adjoint
technique principal de 26Me classe

1

concours d'adjoint administratif
principal de 2éme classe

1 1 27 dossiers instruits

S7

candidats suivis en formation
universitaire

9

21

agents suivis dans le cadre
d’'une période de préparation au
reclassement
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116

agents regus pour
des conseils en mobilité

19

bilans professionnels
réalisés

1703 h

de missions d'archivage
réalisées dans les
collectivités
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Conseil et accompagnement

23

réunions de sensibilisation
RGPD aupres des collectivités

12

collectivités assistées
pour leur recrutement
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27

missions d’accompagnement
RH (RIFSEEP, temps de travail,
organisation, changement...)

ateliers d'expérience (bilan
social, rupture conventionnelle,
ressources numériques et
recrutement)

ateliers collectifs en
évolution professionnelle
regroupant 42 participants
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CONFORMITE DES DONNEES
PERSONNELLES

111

108

88

collectivités ont choisi le CDG56
comme délégué a la protection des données (DPD)

PROJETS TRANSVERSES

Campagne du bilan social : 73 % des collectivités du Morbihan
ont validé leur bilan social. 90 % des effectifs présents au
31/12/2019 recensés soit prés de 18 000 agents sur emplois
permanents et non permanents.

Participation a ['animation de 2 webinaires : les lignes
directrices de gestion (2 sessions), lignes directrices de gestion
et données sociales

Réalisation du bilan de I'emploi, dans le cadre de I'enquéte
nationale auprées de I'ensemble des CDG

Animation de la journée du réseau des DRH de grandes

collectivités en Bretagne
AR

conventions
signées

collectivités et
établissements publics
accompagnés



Qualité de vie au travail

MEDECINE PROFESSIONNELLE
ET PREVENTIVE

5 509

créneaux de visites médicales ou entretiens médico-professionnels

2 279 dont 81 7

examens médicaux non périodiques visites d’embauche

2413 444

examens médicaux périodiques absences

60,4 %

d'avis favorables
ou avec aménagement
de poste

150

actions en milieu
de travail réalisées
par I'équipe de
médecine préventive
(accompagnements
COVID non comptabilisés)

CONSEIL EN PREVENTION
ERGONOMIE

m"

21

études ergonomiques menées

/

interventions concernant
le document unique
d'évaluation des risques
professionnels
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383

collectivités et
structures FPT ou Etat
conventionnées

13 787

agents territoriaux
ou d'Etat suivis

836

entretiens avec
les assistantes sociales
du travail

165

entretiens individuels
par les psychologues
(prévention RPS)

1224

avis rendus par le
comité médical et la
commission de réforme

)
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Ressources internes

EFFECTIF DU CDG

14 000 &%
appels téléphoniques LLl
entrants enregistrés o
a l'accueil LL
L
«H $ 5
l‘ W agents
L v v
"""""""" > 63 22
O titulaires contractuels
9060 W ¢+ 7+ = /T
documents publiés dans D) 26 15 22 16 3 3
le fonds documentaire O cat. A cat. B cat. C cat. A cat. B cat. C

EFFECTIF DANS LES ANTENNES
MEDICALES

12

médecins

40 ergonomes

psychologues

mﬂrmleres

a55|sta ntes

B s oY “:
o A8 \‘;.:"
e 2
A% —a 9 assistantes sociales

Les cartes des référents sont consultables sur cdg56.fr
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