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Arrêté – Septembre 2013




DÉPARTEMENT DU MORBIHAN

ARRONDISSEMENT DE ……………………………….

COLLECTIVITÉ OU ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL…………………

· Arrêté portant radiation des cadres de la fonction publique pour abandon de poste
Le Maire OU le Président ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;

VU la circulaire n° 463 FP du 11 février 1960 du Premier ministre relative à l’abandon de son poste par un fonctionnaire ;

CONSIDÉRANT que M ……………………………….……………….. est en situation d’absence injustifiée depuis le (jour et date) …………………. et qu’il (elle) n’a pas repris ses fonctions depuis cette date ;

CONSIDÉRANT que l’intéressé(e) a fait l’objet d’une mise en demeure notifiée le …………. par (indiquer le moyen de notification utilisé : Par lettre recommandée avec avis de réception, préciser en cas d’absence et d’avis de passage la possibilité qu’avait le destinataire de retirer le pli au bureau postal dans un délai de quinze jours calendaires à compter du lendemain du jour du dépôt de l’avis de passage, soit le ………….. / Par communication directe contre signature au moyen d’un procès-verbal de notification signé du destinataire, ou, à défaut, mentionnant l’avis de passage / Par signification par huissier), l’enjoignant de reprendre le service au plus tard le ……………., ou d’informer l’autorité territoriale du motif de son absence et de communiquer les justificatifs nécessaires, sous peine de risquer d’être radié(e) des cadres de la fonction publique sans application de la procédure disciplinaire et des garanties y étant attachées ;

CONSIDERANT que l’intéressé(e) n’a pas donné suite dans le délai imparti à la mise en demeure régulièrement effectuée et a, par conséquent, rompu de sa propre initiative le lien l’unissant à (collectivité)  ………………………………. ;

CONSIDERANT que l’intéressé(e) se place, de son fait, en dehors du champ d’application du statut de la fonction publique territoriale ;
· A R R Ê T E

ARTICLE 1er : 
M (nom–prénom–grade–qualité) ………………………………………………….. est radié(e) des cadres de la fonction publique pour abandon de poste à compter du ………………………… (indiquer la date du jour suivant la notification de l’arrêté de radiation à l’intéressé(e) ; toutefois, dans le cas d’une notification de l’arrêté par lettre recommandée avec avis de réception, indiquer par prudence une date postérieure à un délai de trois semaines courant à compter de la date d’expédition du pli (la date doit tenir compte du délai de 15 jours, à compter du jour suivant l’avis de passage, pour retirer au bureau postal un pli non remis afin d’intégrer l’hypothèse du retrait par le destinataire au bureau postal le dernier jour de conservation ; cf. Fiche pratique CDG « Notification par LR-AR »).
ARTICLE 2 : 
La radiation des cadres de la fonction publique emporte la perte de la qualité de fonctionnaire pour l’intéressé(e).
ARTICLE 3 : 
Le présent arrêté sera notifié à l'intéressé(e) et transmis au préfet du Morbihan
Ampliation sera adressée aux :

· Président du centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan.

· Comptable (de la collectivité ou de l'établissement).
Fait à ………………….., le …………………….,

Le Maire OU Le Président 

(porter les prénom et nom de l'autorité territoriale)

Le Maire OU Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de sa notification.
Notifié le …………………………….,

Signature de l'agent[image: image1.emf]
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