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Préparation de l’entretien par 

l’évaluateur et l’évalué 

Possibilité de compléter le 

compte rendu par des 

observations 

Demande de révision 

éventuelle et/ou de 

recours de droit commun  

 

DÉROULEMENT DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

Convocation à l’entretien 
 

(Joindre la fiche de poste et la fiche d’entretien, 

support du compte-rendu) 

REDACTION 

COMPTE RENDU 

 

Notification du compte rendu à l’agent 

Signature de l’agent  
 

Renvoi au supérieur hiérarchique direct 

ETAPE n° 1 

ETAPE n° 2 

ETAPE n° 3 

ETAPE n° 4 

ETAPE n° 5 

 

Entretien 

ETAPE n° 6 

Compte rendu (éventuellement révisé) 

visé par l'autorité territoriale et versé au 

dossier de l’agent 
 

Envoi copie du compte rendu au CDG 

8 JOURS 

- résultats professionnels 
de l'année passée et à 
venir 

- manière de servir 
- acquis de l'expérience 

professionnelle 
- capacités d’encadrement 
- besoins en formation 

- évolution professionnelle 

Appréciation littérale 

traduisant la valeur 

professionnelle de l’agent 

+ 

Visa de l’autorité territoriale 

(observations le cas échéant) 

Mention voies et délais 

recours et procédure 

de révision 

15 JOURS 

Pas de 

délai légal 

Indiquer un délai 

dans le règlement de 

la collectivité sur 

l’entretien pro  

Délai de 15 jours 

conseillé 


