Le descriptif des missions confiées à l'apprenti
Emploi : ……………………………………………………………………………………………………….
Direction : ……………………………………………………………………………………………………...
Service : ………………………………………………………………………………………………………..
Lieu de travail : ………………………………………………………………………………………………..
Horaires : …………………………………………………………………………………………………….
Maître d’apprentissage pressenti : …………………………………………………………………………. 
Missions : …………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Activités principales : …………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Produits, engins, machines utilisés, lesquels ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Conditions d’accueil (bureau, écran, horaires…)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Le projet paraît-il compatible au maître d’apprentissage pressenti avec ses propres activités professionnelles ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Observations, qualités essentielles attendues chez l’apprenti :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Cette fiche peut être utile pour recruter un apprenti, mais aussi pour monter le dossier de demande d’agrément du maître d’apprentissage pour lequel il est nécessaire de joindre un descriptif détaillé de l’activité et des conditions d’accueil (locaux, matériel utilisé, composition de l’équipe de de travail) de l’apprenti dans le service.
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