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Données issues du portail "emploi-territorial.fr" 
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Toutes filières confondues* 
 
 

 

 
 

L'évolution du nombre d'offres émises par rapport à 2011 est stable  
 

 
 

Les trois principales filières en termes d'offres d'emploi sont les filières technique, 
administrative et médico-sociale, malgré une baisse des offres relevant de l'administratif au 
profit d'une hausse des offres  du technique.  
 
 
 
*cf tableau des filières p.7 
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Toutes filières confondues 
 

 

 
 

 

Filière technique (+18%) 
 

 

 
 

La hausse des offres de la filière s'explique principalement par l'augmentation des offres du 
cadre d'emploi adjoint technique. 
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Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filière technique 
au cours de l'année 2012 
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Filière administrative (-17%) 
 

 

 
 

L'ensemble des cadres d'emploi de la filière connaissent une baisse. 
 

Filière médico-sociale (+7%) 
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administrative  au cours de l'année 2012 
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Filière culturelle (+16%) 
 

 

 
 

 

 

Filière animation (-15%) 
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Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filière animation 
au cours de l'année 2012 
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Filière Police municipale (+140%) 
 

 

 
 

La progression des offres de 140% est à relativiser au nombre d'offres émises qui est 
seulement de 24 sur l'année 2012. 
 

Filière sportive (+50%) 
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au cours de l'année 2012 
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Tableau des filières 
 
 

Filières Domaines d'activités 

 
La Filière Administrative 

 
Finances, direction générale, accueil de la population, 
urbanisme, ressources humaines, affaires juridiques… 
 

 
La Filière Technique 

 
Espaces verts, voirie, entretien des bâtiments, restauration 
collective, informatique, déchets, station d’épuration, 
assainissement, hygiène et sécurité… 
 

La Filière Médico-sociale 
Petite enfance, personnes âgées, aide à domicile, insertion 
sociale, soins infirmiers, médecine professionnelle, PMI… 

Les Filières Animation et 
Sportive 

Animation jeunesse et loisirs, CLSH, animation sportive, 
piscine… 

La Filière Culturelle 
Bibliothèque, musée et patrimoine, archives, 
enseignement artistique, écoles de musique… 

La Filière Sécurité 
Police municipale, garde-champêtre, services d’incendie et 
secours… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts 
 

CDG 56 
Service Conseil et Organisation Ressources Humaines  

ressources.humaines@cdg56.fr 
02.97.68.16.00 

mailto:ressources.humaines@cdg56.fr

