[image: K:\Charte Graphique\Logo avec baseline\Carré\cdg56 baseline_RVB.jpg]
[image: ]Lettre portant suspension d’un agent contractuel pour faute grave
Novembre 2022








Envoi en recommandé avecMODÈLE 
À ADAPTER

Demande d’accusé de réception

	Monsieur / Madame
	Adresse
	CP VILLE

	Ville, le JJ MM 2022
Affaire suivie par 
Fonction
N/réf. : Initiales n°
Objet : Suspension pour faute grave



[bookmark: _GoBack]
Madame ou Monsieur,

Le ………………………., j’ai eu à regretter les faits suivants (détailler la faute commise par l’agent).

Ces faits sont constitutifs d’une faute grave et justifient, dans l’intérêt du service, que vous soyez suspendu de vos fonctions pour une durée de …………… (4 mois maximum - la durée de la suspension ne peut toutefois excéder celle du contrat) à compter du …………………………… conformément aux dispositions de l’article 36 A du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vous conserverez votre rémunération et les prestations familiales obligatoires.

Cette mesure s’accompagne d’une saisine du conseil de discipline.

Je vous informe que cette décision peut faire l’objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois à compter de sa notification, par courrier adressé au tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.

Je vous prie d'agréer, Madame (ou Monsieur), l'expression de mes salutations distinguées.

	Le Maire ou Le Président.
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