
NOS SOLUTIONS

 ▶ Une offre à la carte adaptée à vos besoins
 ▶ Une équipe réactive et à l’écouteNOS +

CONTACTS : 
Maryse Sérot | Lucile Ghemar | Marion Teigné 

strategie.conseilrh@cdg56.fr | 02 97 01 52 87 / 02 97 68 31 53

+ STRUCTURATION DE LA POLITIQUE RH, lignes directrices de gestion.

+ AMÉNAGEMENT  DU TEMPS DE TRAVAIL, plannings, mise en 
conformité (1607h), règlement du temps de travail, charte du télétravail.

+ ÉLABORATION DE RÈGLEMENT intérieur des  services, règlements RH.

+ ÉTUDES D’ORGANISATION des 
services, organigramme, fiches de poste, 
projet de service.

+ ACCOMPAGNEMENT AU 
RECRUTEMENT : offre d’emploi, 
sélection, jury, acte d’engagement.

+ DONNÉES COMPARATIVES

+ RÉGIME INDEMNITAIRE (RIFSEEP), montage, cotation et simulations 
financières

VOUS SOUHAITEZ BÉNÉFICIER D’UN  
REGARD EXTÉRIEUR  DE CONSULTANTS 
EXPERTS, D’UNE ANALYSE ET D’OUTILS 
PERSONNALISÉS SUR DES THÉMATIQUES RH ?

LE CDG 56 VOUS ACCOMPAGNE !


