
Nom de la procédure : gestion d’un Accident du Travail / d’une Maladie Professionnelle

Mise à jour le : 19/08/2022

Agent Employeur Médecin du travail Secrétariat CONSEIL MEDICAL

Certificat médical 

final de consolidation 

avec séquelles

Expertise médicale

FICHE PROCÉDURE

SCHÉMA

Informe le médecin du 

travail des dossiers inscrits 

à l’ordre du jour

Transmet le procès-verbal

Arrêté de 

prise en 

charge ou 

de Congé 

de Maladie 

Ordinaire

Saisine du Conseil 

Médical en cas d’avis 

défavorable de l’expert

pour la prise en charge 

des arrêts de travail/des 

soins

Certificat médical 

de prolongation

Expertise médicale tous 

les 6 mois

Transmet le procès-verbal

Saisine du Conseil 

Médical pour :

- La date de consolidation

- Le taux d’IPP

- L’aptitude (la retraite 

pour invalidité le cas 

échéant)

- Les aménagements de 

poste

- L’ATI si les conditions 

d’attribution sont 

remplies

Informe le Médecin du 

travail des dossiers inscrits 

à l’ordre du jour

Informe l’agent

Invite l’agent à faire une 

demande d’ATI si :

- il a repris ses fonctions 

- et si le taux d’IPP est au 

moins égal à 10% pour un 

AT et quelque soit le taux 

pour une MP

Transmet le dossier à 

l’ATIACL ou au service 

CNRACL du CDG le cas 

échéant


