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« Lignes directrices de gestion :
valorisez vos données sociales »

e document est la propriété exclusive du CDG56.
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G)ﬁ N DEROULE

Morbihan

= LDG: RAPPEL DES ETAPES CLES

= |ES DONNEES SOCIALES

> Faire son bilan social

> Reécupérer son bilan social et 'analyse dédiée
> Comparer ses donnéees

> Bénéficier d’'analyses thématiques

> Al'avenir : le rapport social unique

> Des données sociales aux LDG

‘

6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



N

Morbihan

LDG : LES ETAPES
CLES
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Morbihan

LDG : Procédure generale

Projet de LDG : état des lieux, projection, plan d’actions

Avis du comité technique

Info possible de 'assemblée délibérante

Arrété de l'autorité territoriale

Communication aux agents
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LES DONNEES
SOCIALES

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihom‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



N

Morbihan

1 — Faire son Bilan Social
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Cﬁ N Qu’est ce que le bilan social ?

Morbihan

Une obligation |égale pour toutes structures publiques

Un outil qui permet d'indiquer les moyens budgétaires et en
personnels dont dispose la collectivité / I'établissement

Permet de réaliser une photographie de I'état du personnel a un
moment T

Un bilan qui donne lieu a un débat en comité technique
— Départemental : collectivités de moins de 50 agents
— Local : collectivités de plus de 50 agents

Le point de départ de votre réflexion sur les lignes directrices de
gestion




C ® & Lebilan social, élément essentiel de
I’état des lieux, 1¢¢ étape des LDG

Morbihan
1. Effectuer un état des 2. Effectuer un état des
lieux quantitatif et lieux des documents
comparatif RH structurants et des

—~>Données du bilan social
—>Données comparatives

pratiques RH

3. Recuelllir les attentes
de la collectivité
- En lien avec le projet de

mandat, les projets en cours ou
a venir

4. Analyser et se
projeter
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Cﬁ N Recueil des données sociales

Morbihan

2 possibilitées pour faire votre bilan social :

- Via I'application développée par les CDG :
https://bs.donnees-sociales.fr

- Via le fichier Excel de la DGCL
https://www.collectivites-locales.qgouv.fr/recueil-bilan-
soclaux
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Cﬁ N Campagne 2019 - dans I'application des CDG

Morbihan

- Une utilisation de plus en plus fréquente de I'application : des taux de retours
a la hausse

En région |
Bretagne #
Sur le Dans le >
territoire Un des département '
national meilleurs taux du Morbihan
au niveau - -
national !
- Des collectivités de - Une analyse de vos données dans une
toutes tailles se synthese utilisable pour la présentation
saisissent de l'outil au CT, pour linformation des élus et

pour construire vos LDG.



Cﬁ\ N  Lacampagne 2019, en chiffre sur le
département

Morbihan

Taux de Bilans Sociaux "Validés"

Taux de Retour Effectif
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Cﬁ N Campagne 2019 - Fichier DGCL

Morbihan

Le bilan social a été réalisé via le fichier Excel de la DGCL, mais vous souhaitez :

» recupérer I'analyse proposée par I'application

» et/ou étre assisté par le CDG pour construire vos LDG.

- L’'importation de vos données dans 'application
est possible en 3 étapes.
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Cﬁ N Campagne 2019 - Fichier DGCL

Morbihan

RAPPORT PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
SUR L'ETAT DE
LA COLLECTIVITE, L'ETABLISSEMENT, LE SERVICE OU LE GROUPE DE SERVICES
AU 31 DECEMERE 2019

Merci de bien vouloir remplir ce questionnaire Excel.

Attention : La structure du présent questionnaire ne doit en aucun cas étre modifiee sous peine de
compromettre le processus d'exportation.

Une fois ce questionnaire validé, veuillez exporter les données vers C r é e r u n f I C h I e r tEXt e
un fichier d'échange au format .txt en cliquant sur le bouton "Exporter” ci-dessous ,
de vos données

e | — saisies dans le

Le fichier fabriqué par la procédure d'exportation est nommé d'aprés le n® Siret de votre collectivité

Il est situé dans le méme répertoire que le présent questionnaire Excel f I C h I er EX C el

Merci d'envoyer ce fichier d'échange par mel a l'adresse (cliquable’) suivante : bilans-sociaux-2019@dgcl.gouv.fr

Si I'exportation ne fonctionne pas, veuillez nous envoyer ce questionnaire par
fichier Excel par mel a I'adresse suivante : dgcl-bilans-sociaux-20 dgcl.gouv.fr

Pour importer dans un questionnaire vierge les données d'un fichier texte d'échange cliquez sur le bouton ci-dessous :

Importer les données
a partir d'un fichier texte

«» M| A LIRE - Page de garde Sommaire Fiche 1.1.0 /" IND 1.1.0 Fiche 1.1.1 " IND 1.1.1  Fiche 1.1.2 ~IND 1 ‘
Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale duMorbihan
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Cﬁ N Campagne 2019 - Fichier DGCL

Morbihan

Mon compte

Mes informations Le Bilan Social a été réinitialisé avec succés.

Mon mot de passe

Analyses ‘ En 2019, votre collectivité a rémunéré..

Mes analyses hN

Enquéte _ Au moins un agent | ‘

Mon enquéte 2019

v
Aide \ Vous avez déja réalisé votre Bilan social 2019 via excel... Transmettre enquétes 2019 vide
J FAQ \ /
Poser une question
Mes réponses
. Qui
Application Bilan Social
Import DGCL A - XL

version 7.3 ‘ & importer TXT DGCL '

! | !

‘ Saisie manuelle sans pré-remplissage

oo L !

&3 Import N4DS pré-remplissage maximum 0 Pas de pré-remplissage

Importer le fichier texte dans I'application :
Enquéte/Mon enquéte 2019/ Importer TXT DGCL

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale duMorbihan
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Cﬁ N Campagne 2019 - Fichier DGCL

©C0000O0O0O O -

Revenir 3
I'agent par agent

Effectifs 02
o Titulaires

o Contractuel sur emploi permanent
o Contractuel sur emploi non permanent

Rémunération
| 094%
Conditions
[ | 45%
Formation
.| 84%
Droits So
[ ] 34%
Rassct
[ | 9%
Handitorial
[ | 0%
Gpeec

6 bis rue

ivier de

L ’application peut détecter des
Incohérences dans les données
salsies, ou des informations
manquantes.

- Compléter et corriger

- Transmettre au CDG pour
validation et récupérer votre
analyse

Transmettre

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
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2 - Récupeéerer son Bilan
Social et 'analyse dédiée
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Cﬁ N 2 - Comment récupérer I’analyse ?

Morbihan

Je me connecte : https://bs.donnees-sociales.fr

Numeéro de siret : XXxXx
MDP : yyyyy

Connection par Firefox @
Ou Google Chrome ¢
Ne pas utiliser Internet Explorer 2°
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Cﬁ N 2 - Comment récupérer I’analyse ?

Morbihan

- Le CDG valide votre bilan social

—> Vous pourrez récuperez une analyse de 4 pages sur les données clés de
votre collectivité : I'état des lieux quantitatif de vos LDG

) i Analyses
cliquez sur « Mes analyses » '

Mes analyses

a1

Carta synihbea de donndes A RaPROT Anrual cur IEGa1 G & Col ctiuih reprand ks princ
2L gécamore 2017, Ele 3 68 résisée por ke Cane ce Gastion cas Pyrinder-atizntc
Fapport sur Iécat da s Collecthité 217 transmis en 2008 par

| Effeclifs

lacollecovee.

Une procédure de
réecupération des
données est transmise
aux collectivités

et entE m

tert qe sswres o
]

| Caractéristiques des agents sur emploi p

Répartition des agenk par filirs of par

Répartition des agents par ealégers

Ssgstans Censsgnement atstious 105

Adjoits territoria denimation 7
nnnnnnn [ T e
nnnnnn « rarres A3 =
Sprthime rénlizés par|z Cantra de Gestion des Pyrén d-Afartiquaspar adraction des domées du Rappart ur | £ de |2
Collectives 2027 transm e en 2015 par |3 ol ecties
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Cﬁ‘ N 2 - Commentrécupérer I’analyse ?

Campagne 2019

Morbihan

Analyses partagées

e W complis

Mo T i st Analyses personnalisées

Ardyias .
_ Demandes d'analyses
@ M=, gy, y

Eragiar Procés-verbaux
M a2
" | 01 Exporter votre fichier DGCL pour la campagne sélectionnée

oo e Campagne en cours

Acclication Bilsn Social B Exporter les données Handitorial / RASSCT / GPEEC

i < | Extraire export_dgcl_2019 (1) - O
Accueil Partage Affichage Outils de dossier compressé ~
1 9 > CePC » Téléchargements > export_dgcl_2019 (1) v {0 | Rechercher dans : export_dgcl... ,
Fiches de poste ™ Nom ~ Type Taille compressee Protége pa.. Taille Ratio Modifie le
relance export_dgcl2019 Document texte 22Ko Non 312Ko 94% 18/06/2020 14:43
@ OneDrive “} modele_DGCL_2019 Feuille de calcul Microsoft... 1746 Ko Non 1901 Ko 9% 18/06/2020 14:43
E recuperer_mon_bilan_social_et_mo.. Adobe Acrobat Document 1443 Ko Non 1521Ko 6% 18/06/2020 14:43
W CePC
I Bureau
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Cﬁ‘ NS 2 -Comment récupérer I’analyse ?

Morbihan Présentation synthétique relatives aux

SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2019

COMMUNEDE X

o Effectifs :
T —— S| nombre d’agents, repartition sur emplois
LGSR SR ST permanents et non permanents,  par
- catégorie hiérarchique, filiere, répartition
hommes femmes, pyramide des ages

270 agents employés par la collectivité ou
31 décembre 2019

>197 fonctionnaires
>31 contractuels sur emplol permanert
>42 conmtraciuels sur empoinon permanent

Précizsions sur lez CDI, emplois cidés el 178,2 agent: en Equivalent Temps Flein|

soizonniers ou occasionnels Rémunéré (ETPR) en 2019 -
pieev—— g « Données carriére et recrutement
e i e s Meeearee womers | O mouvements, les évolutions
IR professionnelles  (concours, promotion

Répariition des agenk par fiiére el par Réparfition des agentz par catégoerie

T —r— - ... | INterne, avancements d’échelon et de grade)

20% 18% '. w Cavigori B
* Categorie C

Technique 25% S0%
Culturelle * % 1%

T 2 = | . Données relatives a la rémunération, a
L R — I’absentéisme, aux accidents de travail,
T e ”%"i%;:" - au handicap
i A

Assstamts densegnement artique 10%

e EETENNNCTR e ™ * Données relatives a la formation

ASEM &

Syrthéss réakizas par lo Centre de Gestion das Pyréndes-Atentiques par exractlon des donnass du Rapport sur 1wt de la
Collectivié 2019 transmis en 2020 par |3 collectivitd

Donnees,relatives.al pﬁﬁlgﬁlr{?’oﬁ?c%'%'&orbm‘
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- Je demande, par mail, au
CDG de me « déverrouiller »
analyse mon bilan social

fait - Je reprends la main, apporte
les modifications nécessaires

 Je le transmets a nouveau au
CDG via 'application

apparaitre
des
anomalies

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihch‘
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3 — Comparer ses données
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Cﬁ N 3-Jecompare mes données

Morbihan

La synthése nationale des indicateurs RH : https://www.donnees-sociales.fr/
38 indicateurs « RH » regroupés autour de 10 groupes thématiques

g SRR
s,
. -] [ ®DONNEES SOCIALES 2019
r DES CENTRES DE GESTION

Accueil v Aide a I'utilisation Panorama de I'emploi 2019 | Synthése nationale des indicateurs RH cés Centre de Gestion
14

Appl&tion Donnees sociales

-> SE RENDRE SUR LAPPLICATION

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
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Cﬁ N 3-Jecompare mes données

Morbinhan

Afin d'établir des comparaisons objectives entre collectivités, les
données sont déclinées selon les 15 strates suivantes :
&8 sTa B L6 BRI
Régions @ g @[% &) au’ﬁm
Départements @ 2$ "ﬁ‘ @ Q @
m;%%

Intercommunalités de moins de 20 agents
Intercommunalités de 20 a 49 agents
Intercommunalités de 50 a 99 agents
Intercommunalités de 100 a 349 agents

Intercommunalités de 350 agents et plus

Communes de moins de 20 agents
Communes de 20 a 49 agents

Communes de 50 a 99 agents

Communes de 100 a 349 agents Q-E é%
Communes de 350 agents et plus %
ol
CCAS @ '.i'-..._c._, -
CIAS @ a 2

Télécharger la publication en cliguant sur limage

Autres établissements publics



Y 74

- TAUX DE FEMINISATION DES
Indicateur 1 TAUX DE FEMINISATION DES |“|ﬁcaln.r1
EMPLOIS PERMANENTS
EMPLOIS PERMANENTS
o LES INDICATEURS « REPERES
- Intercommunalités Imiercommunakives
Nombre de farmmes Regions Depariements PR — 6204 49 agents
sur emploi permanent
x 100
Nombre total d agents 5§ o 66 % 61% 61 %
sur emploi permamnent
) Iatereomimnaalites  IDleréommnaalies  GlercommonaRLEs Communes de
DECLINAISONS POSSIBLES : de 50 & 99 aneats e 100 4 349 anents e 350 ameals ol + - e 20 anenls
¥ Par statut - fonclionnaires, contractuels
permanents, contractuels non permanents 63 % 61% 46 % B8 %
* Par calégorie
¥ Par filitre
¥ Par cadre d"emplois Communes de Communes de Communes de Communes de
H 449 anenis 50 4 99 aseats 100 4 349 awents 350 anents el +
EXEMPLE : 63 % 61 % 60 % 61 %
La commune X comple 250 agents sur emploi permanent. Parmi ces
agents, on complabilise 100 femmes.
ceas cins e um_“ =
Part de femmes est {100/250)* 100 = 40% .
89 % 93 % 12 %

\IZII / \ 125 /
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Cﬁ N 3-Jecompare mes données

Morbihan

Les « fiches repéres » produites par I'observatoire régional :
https://www.cdg22.fr/

3\ LE PORTAIL DU CENTRE DE GESTION
r rY® DES COTES D'ARMOR
\AA1
F‘F[‘]T‘R:‘Dﬁ GF!C’T‘IOH 7 Rechercher... Q \

/ﬁ‘ CDG22 CONCOURS ET EMPLOI GESTION RH ET PREVENTION ET SANTE =~ ACCOMPAGNEMENT DES

COMPETENCES COLLECTIVITES

Accueil | Concours et emploi | Données emploi | Observatoire régional

| [y Ecoutez » P )

/ @ Travaux de I'observatoire régional

o]}

Dans le cadre de leurs fonctions, deux chargées de missions mutualisées entre les 4 Centres de Gestion Bretons, réalisent différents
travaux. Vous pouvez consulter les fruits de ces travaux dans les rubriques ci-dessous.

WY osservaTOIRE
e

-

-
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Cﬁ N 3-Jecompare mes données

Morbihan

SYNTHESES DES BILANS SOCIAUX

e Synthése des bilans sociaux 2017 de Bretagne
# Synthése des bilans sociaux 2015 de Bretagne
» Fiches Repéres :

Des fiches « Repéres » du Bilan Social 2017 ont été réalisées pour permettre de comparer les données du Bilan Social d'une collectivité & des collecti-
vités similaires (de méme strate) au niveau régional ou national, sur la base de différents indicateurs : effectifs, temps de travail, pyramide des ages,
mouvements, rémunérations, primes, formation, absentéisme...

Afin de faciliter ces comparaisons, ces fiches sont élaborées sur le méme format et selon les mémes modes de calcul que les synthéses individuelles
editées automatiquement lorsqu'une collectivité valide son Bilan Social.

Pour toutes demandes, vous pouvez contacter le référent Bilan Social de votre CDG ou I'Observatoire régional de I'emploi.
Communes :

Fiche Repere communes moins 1 000 habitants Fiche Repére communes 1 000 & 1 393 habitants Fiche Repére communes 2 000 a 3 453 habitants
Fiche Repére communes 3 500 a 4 595 habitants Fiche Repére communes 5 000 & 9 999 habitants Fiche Repere communes 10 000 a 19 999 habitants

Intercommunalités :

Fiche Repére Nationale intercos moins 10 000
habitants

Fiche Repére Intercos 50 000 & 95 999 habi- Fiche Repére Nationale intercos 100 000 a 243 959 Fiche Repére Nationale intercos 400 4 600 000
tants habitants habitants

Fiche Repére intercos 15 000 & 19 9335 habitants  Fiche Repére intercos 20 000 & 49 395 habitants
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4 — Beneficier d’analyses
thematiques
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Cﬁ N 4- Les syntheses thematiques

Morbihan Synthése de données chiffrées,

graphiques, en 4 a 5 pages

Outil de gestion interne,
de dialogue social, de
communication aupres
des élus, encadrants et
agents.

Réalisées et
transmises par
le CDG

Syntheses
thématiques

Mise en evidence des points d'alerte
nécessitant la mise en place de plans d'action
- notamment dans le cadre des LDG.
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Cﬁ N 4-Les syntheses thématiques

Morbihan

Syntheses thematiques a demander par mail a I'adresse
suivante :

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihcn‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 ¢ 56005 VANNES CEDEX e T¢l. : 02.97.68.16.00 ¢ Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr
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N 4- Les syntheses thématiques - exemple

Morbihan

SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS
A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2019

COMMUNE xxxx

Cette synthése sur 'égalité professionnelle reprend les principauy indicateurs du Rapport de Situation Comparée au
31décembre 2019, Elle a été réalisée par le Centre de Gestion du Morbihan par estraction des données du Rapport sur

I'Etat de la Collectivité 2013 transmis en 2020 par la collectivité.

— Conditions générales d'emploi

Au 31 décembre 2019, la collectivité
employait

38 Femmes et 26 hommes sur emploi
mnarmanankt

Fiépartition des effectifs

sur emplai permanent

par genre

41%

5g%g Hommes

La collectivité emploie 1 agent sur
emploi fonctionnel qui est un homme

> Concernant les emplois permanents en
équivalent temps plein rémunéré, on

= 21,6 fonctionnaires hommes

= 30,4 fonctionnaires femmes

= 1,1 contractuel homme

» 3.9 contractuelles femmes

Répartion des agents par genre et
par catégorie lemplois permanents]

s Catdgonie A« Catdgonie 8 CatdgoneC
Hommes fB12% 85%
Femmes *'k 92%
Ensembile ‘H‘K a9%
Taux de Catégaorie & B0

Carégarie B 405
Catégarie C B1-

féminisation par
catégorie

1 24 des Femmes sont
contractuelles permanentes contre
4 % des hnmmes

Fancthann anes Cantractucks sur emplal permanent
Homimes 6% a%
Femimes a3% 11%

Enzemble 2% 2%

+ 58 ¥ des fonctionnaires sont des
femmes et

» 4 contractuels permanents sont des
femmes et 1est un homme

Aucun agent contractuel n'est en
cDi

Aucun agent en COI

Hommes 100%. oD

Fesmures 100%

Reépartition par genre selon la
filiére [emplois permanents

Adminiztrative (=114 i
Technique 423 S5
Culturelle 1005

Sportive - -

Médico-zociale 00

Palice o0z
Incendis = =
Animation T 25

wnthde rfaliede par fe Condre o Seetien Qe Mlordiban por safraction Sos Seaeses
Sy Fgmmort sur 15 Fo l Coloctiits FOLS transmis wh SRET par fa sodectings’

Le cadre d'emploiz le plus
féminisé est celui des asem

BSEM 100

Adjoints territoriaus d'animation g6
Adjgints adminiztratifz G672
Adjoints techniques S

Le seul cadre d'emplois
maijoritairement masculin est

Agents de maitrize 83

By o FEveminn s Srainos o SmEIels Somprenand a8 Brotes Fagorls S0 SREEE BOrmanonts

o8 minind ou masowlinieds & ples gie BT sond pris on comple

Age moyen des agents sur emploi permanent

Ensemble des

. . Cantractuel .
Genre Fonctionnaire agents sur emploi
permanent narmanank
Femmes 47,73 45,00 47,50
Hommes 48,70 32,50 46,15

Puramide des dges des

fonctionnaires
i Hommaes i Fomimies
e+ de 50 ans 20% 9%
o 30 S0 ans 19% 2%
3% 3%

e = e 30 ans

i+ de 50 ans

Puramide des dges des
contractuels permanents

b Hom i & Femmes

20%

e 30 & S0 ani

e - e 30 ans

Précizions : agents sur emplol non permanent prézents au cours de I"année

2019~
Taux de
Saizonniersloccaszionnels T2
CAEICU -
Emplai zidé o
"k LI S d colect VIS antre b BRI o8 b
FlLSAR0IS

— Evolution de carrigre et titularization

3 agents sont lauréats d'un concours
ou d'un examen profezzionnel dont 2
suivig d'une nominatinn

0.0 des hommes nommés suite 3 la réussite 5 un
concours contre 2.9 % des femmes

0.0 % des hommes nommés suite 3 la réussite 3 un
examen professionnel contre 2,3 3 des femmes
¥ Four rappel, 582 des fonctionnaires sont des femmes

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

34% Hommes
663 Femmes

Titularization

5 agents stagiaires ont &té titularisés en 2013

dont 3 femmes et £ hammes

4 agents contractusls permanents ont &t

nommés stagiaires en 2013 dont 4 hommes
Aucun bénéficiaire d'une

promotion interne au choix en ‘
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5 — A l’avenir : le Rapport
Social Unigue

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr
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Cﬁ N 5- Le Rapport Social Unique

Morbihan

Présentation a l'assemblée délibérante, apres avis du comité social
territorial. Saisie des données sur I'application actuelle proposée par les
centres de gestion,

- Décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 ‘

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale duMorbihan
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 ¢ 56005 VANNES CEDEX e T¢l. : 02.97.68.16.00 ¢ Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr
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Cﬁ N 5- Le Rapport Social Unique

Morbihan

Une organisation adéguate a mettre en place dans les collectivités pour
limiter les surcharges de travail et inclure cette activité comme une
mission recurrente,

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 ¢ 56005 VANNES CEDEX e T¢l. : 02.97.68.16.00 ¢ Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr
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5 —Des donnéees soclales aux
Lignes Directrices de Gestion
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Cﬁ N 6-des données sociales aux LDG

Morbihan

Pour chaque théme du bilan social, choisir des indicateurs pertinents, mener une
réflexion sur les actions réalisées et les actions a mettre en place et a planifier :

- Actions réglementaires
—> Actions complémentaires souhaitées

* Organigramme ? « 1607 heures ? * Rifseep ?

) .F'Ch?) de poste a « Télétravail ? « CIA?
jour : » Reglement » Entretien

* Structuration des intérieur ? professionnel ?
services via un
encadrement

intermédiaire

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr
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LE CDG PEUT VOUS
ACCOMPAGNER

‘
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C NOS RESSOURCES

Morbihan

|

~ 7
juristes@cdg56.fr

Espace dédie “LDG” RDV Promotion interne :
www.cdg56.fr 10/12/2020
RDV Avancement de
grade :
14/01/2021
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= Les
consultants
du CDG
élaborent a
VOS cOtés :

DES ACCOMPAGNEMENTS MODULABLES
SELON LES EFFECTIFS DE VOTRE
COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT

Collectivités de moins de 50 Collectivités de plus de 50

agents agents
Comité technique départemental Comité technique local
A L
Dossier complet Accompagnement
formalisant les LDG personnalisé en fonction de
. VOS besoins
Le saisine du comité
technique départemental = Les consultants
interviendront a la carte sur
9 un ou plusieurs volets
LUarrété de Pautorite prealablement définis lors de
slirglis Ll | = Lol I’'analyse de la demande
territoriale d’intervention
o

La communication
aupres des agents

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihch‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



COLLECTIVITES OU ETABLISSEMENTS DE
Morbinan MOINS DE 50 AGENTS

ETAPE 1
* recueil des donnéees
ETAPE 2
 exploitation des données RH, état des lieux

ETAPE 3

Cﬁ‘ NOTRE ACCOMPAGNEMENT DES

 projet de Lignes Directrices de Gestion (2 volets)

ETAPE 4

 présentation du projet et des points a arbitrer
» finalisation du projet et montage du dossier CT

ETAPE S5
¢ communication aux agents

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 ¢ 56005 VANNES CEDEX e T¢l. : 02.97.68.16.00 ¢ Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr
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Merci de votre participation !

N’hésitez pas a nous contacter !

strategie.conseilrh@cdqg56.fr
029768 16 17

bilansocial@cdg56.fr
02 97 68 31 53

www.cdgb6.fr
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