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LUNDI 12 SEPTEMBRE 2022 – N°97 

POST-IT JURIDIQUE 
Le « Questions / Réponses » juridique bimensuel du CDG du Morbihan 

 

La réforme de la catégorie B au 1er septembre 2022 vise-t-elle à mettre en 
cohérence la rémunération des agents avec le relèvement de l’indice minimum 
de traitement ? 

Oui, depuis le 1
er

 mai 2022, l’indice minimum de traitement dans la fonction publique correspond à l’indice 

majoré 352. Il est supérieur aux deux premiers indices de la majorité des cadres d’emplois de catégorie B, 
tels qu’ils étaient en vigueur jusqu’au 31 août 2022. Il en résultait un traitement indiciaire identique en 
catégorie C et B pour plusieurs échelons du premier grade. 
Les décrets n°2022-1200 et 2022-1201 du 31 août 2022 revalorisent les premiers échelons de la 

catégorie B et modifient la durée des carrières. Ils modifient également les modalités de classement lors 
de la nomination stagiaire et de l’avancement de grade. 

Quels sont les cadres d’emplois concernés par cette réforme ? 

Cette réforme concerne les cadres d’emplois suivants : 
Rédacteurs, techniciens, animateurs, assistants d’enseignement artistique, assistants de conservation du 
patrimoine, éducateurs des activités physiques et sportives, lieutenants de sapeurs-pompiers, chefs de 
police municipale, techniciens paramédicaux, aides-soignants, auxiliaires de puériculture, moniteurs-
éducateurs et intervenants familiaux. 

Est-ce qu’un reclassement est à mettre en œuvre ? 

Oui, les articles 6 à 9 du décret 2022-1200 du 31 août 2022 prévoient le reclassement des 

fonctionnaires dont les échelles de rémunération et la carrière sont modifiées. 
À titre d’exemple, pour les cadres d’emplois de rédacteurs, techniciens, animateurs, assistants 
d’enseignement artistique, assistants de conservation du patrimoine, éducateurs des activités physiques 
et sportives, lieutenants de sapeurs-pompiers, chefs de service de police municipale, les règles de 
reclassement ont pour effet immédiat les revalorisations suivantes : 

 

1
er

 grade de catégorie B (NES) 

Échelons au 31 août 2022 
Gain en points d’indice Gain en traitement brut 

1
er

 échelon 13 63,05 € 

2
ème

 échelon 10 48,50 € 

3
ème

 échelon 6 29,10 € 

4
ème

 échelon 2 9,70 € 

2
ème

 grade de catégorie B (NES) 

Échelons au 31 août 2022 
Gain en points d’indice Gain en traitement brut 

1
er

 échelon 7 33,95 € 

2
ème

 échelon 1 4,85 € 

 

Est-ce que des dispositions transitoires sont prévues pour l’avancement de 
grade ? 

Oui, elles figurent à l’article 10 du décret n°2022-1200 du 31 août 2022. 

 

 

CATEGORIE B AU 1ER 

SEPTEMBRE 2022 
 

 CONTACT : 

juristes@cdg56.fr 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046242148
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046242315
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046242148
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046242148
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Quelles sont les nouvelles grilles de 
rémunération applicables en catégorie 
B ? 
 

1
er

 grade des cadres d’emplois suivants : rédacteurs, 
techniciens, animateurs, assistants d’enseignement 
artistique, assistants de conservation du patrimoine, 
éducateurs des activités physiques et sportives, 
lieutenants de sapeurs-pompiers, chefs de service de 
police municipale 

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée 

montant 

du TB* 

1 389 356 1 an 1 726,60 € 

2 395 359 1 an 1 741,15 € 

3 397 361 1 an 1 750,85 € 

4 401 363 1 an 1 760,55 € 

5 415 369 2 ans 1 789,65 € 

6 431 381 2 ans 1 847,85 € 

7 452 396 2 ans 1 920,60 € 

8 478 415 3 ans 2 012,75 € 

9 500 431 3 ans 2 090,35 € 

10 513 441 3 ans 2 138,85 € 

11 538 457 3 ans 2 216,45 € 

12 563 477 4 ans 2 313,45 € 

13 597 503 - 2 439,55 € 

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022 

2
ème

 grade des cadres d’emplois suivants : rédacteurs, 
techniciens, animateurs, assistants d’enseignement 
artistique, assistants de conservation du patrimoine, 
éducateurs des activités physiques et sportives, 
lieutenants de sapeurs-pompiers, chefs de service police 
municipale 

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée 

montant 

du TB* 

1 401 363 1 an 1 760,55 € 

2 415 369 1 an 1 789,65 € 

3 429 379 2 ans 1 838,15 € 

4 444 390 2 ans 1 891,50 € 

5 458 401 2 ans 1 944,85 € 

6 480 416 2 ans 2 017,60 € 

7 506 436 3 ans 2 114,60 € 

8 528 452 3 ans 2 192,20 € 

9 542 461 3 ans 2 235,85 € 

10 567 480 3 ans 2 328,00 € 

11 599 504 4 ans 2 444,40 € 

12 638 534 - 2 589,90 € 

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022 

Aide soignants et auxiliaires de puériculture de classe 
normale 

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée  

montant 

du TB* 

1 389 356 1 an 6 mois 1 726,60 €  

2 397 361 1 an 6 mois 1 750,85 €  

3 416 370 2 ans 1 794,50 €  

4 434 383 2 ans 1 857,55 €  

5 452 396 2 ans 6 mois 1 920,60 €  

6 468 409 3 ans 1 983,65 €  

7 491 424 3 ans 2 056,40 €  

8 510 439 3 ans 2 129,15 €  

9 535 456 3 ans 2 211,60 €  

10 567 480 4 ans 2 328,00 €  

11 610 512 - 2 483,20 €  

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Techniciens paramédicaux de classe normale 

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée  

montant du 

TB* 

1 418 371 2 ans 1 799,35 €  

2 438 386 3 ans 1 872,10 €  

3 460 403 3 ans 1 954,55 €  

4 489 422 4 ans 2 046,70 €  

5 517 444 4 ans 2 153,40 €  

6 563 477 4 ans 2 313,45 €  

7 614 515 4 ans 2 497,75 €  

8 664 554 0 2 686,90 €  

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022 

Techniciens paramédicaux de classe supérieure 

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée  

montant du 

TB* 

1 532 455 1 an 2 206,75 €  

2 553 469 2 ans 2 274,65 €  

3 587 495 2 ans 2 400,75 €  

4 621 521 2 ans 6 mois 2 526,85 €  

5 652 544 2 ans 6 mois 2 638,40 €  

6 674 561 2 ans 6 mois 2 720,85 €  

7 693 575 2 ans 6 mois 2 788,75 €  

8 705 585 3 ans 2 837,25 €  

9 725 600 3 ans 2 910,00 €  

10 751 620 - 3 007,00 €  

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022 

Moniteur-éducateur et intervenant familial  

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée  

montant du 

TB* 

1 389 356 1 an 1 726,60 € 

2 395 359 1 an 1 741,15 € 

3 397 361 1 an 1 750,85 € 

4 401 363 1 an 1 760,55 € 

5 415 369 2 ans 1 789,65 € 

6 431 381 2 ans 1 847,85 € 

7 452 396 2 ans 1 920,60 € 

8 478 415 3 ans 2 012,75 € 

9 500 431 3 ans 2 090,35 € 

10 513 441 3 ans 2 138,85 € 

11 538 457 3 ans 2 216,45 € 

12 563 477 4 ans 2 313,45 € 

13 597 503 - 2 439,55 € 

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022 

Moniteur-éducateur et intervenant familial principal 

échelon 
indice 

brut 

indice 

majoré 
durée 

montant du 

TB* 

1 401 363 1 an 1 760,55 € 

2 415 369 1 an 1 789,65 € 

3 429 379 2 ans 1 838,15 € 

4 444 390 2 ans 1 891,50 € 

5 458 401 2 ans 1 944,85 € 

6 480 416 2 ans 2 017,60 € 

7 506 436 3 ans 2 114,60 € 

8 528 452 3 ans 2 192,20 € 

9 542 461 3 ans 2 235,85 € 

10 567 480 3 ans 2 328,00 € 

11 599 504 4 ans 2 444,40 € 

12 638 534 - 2 589,90 € 

*valeur du point d’indice au 1
er
 juillet 2022  

 


