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 Délibération – Février 2013



· Institution de l'indemnité spécifique de service

M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..…………………………………………………………… rappelle que l'Indemnité spécifique de service (I.S.S.) a été instituée par le décret n° 2003-799 du 25 août 2003 modifié, au profit des cadres d'emplois : 

· des ingénieurs,

· des techniciens territoriaux.

M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..………………………………………………………………… indique que la règle d'attribution de l'I.S.S. prévoit dans un premier temps, la détermination d'un crédit global par grade. Ce crédit est obtenu en multipliant le taux de base prévu pour le grade correspondant par le coefficient du grade, le coefficient géographique de service et l'effectif concerné. Puis, dans un second temps, l'octroi d'un montant individuel à chaque agent du grade concerné, en fonction d'un coefficient de modulation individuelle appliqué au montant de référence individuel maximum dont peut bénéficier l'agent, dans la limite du crédit global prévu.

Ce système de versement implique que l'octroi des coefficients de modulation individuelle à chaque agent du même grade doit s'effectuer en tenant compte du crédit global maximum prévu pour l'ensemble des agents du grade.

M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..………………………..…………………………………… propose ensuite d'octroyer l'ISS aux fonctionnaires titulaires et stagiaires des cadres d'emplois et grades suivants (le cas échéant) ainsi qu'aux agents non titulaires de droit public exerçant des fonctionnaires en relevant (lister les cadres d'emplois et les grades). 

· ……………………………….

· ……………………………….

· ……………………………….

Il propose que les critères ci-dessous servent de fondement à l'affectation du coefficient de modulation pour le versement individuel (exposer ci-après l'ensemble des critères retenus) :
Obligatoires :  - manière de servir résultant de l'évaluation effectuée lors de la notation annuelle (ou l'entretien professionnel le cas échéant)
Facultatifs   : - autres critères à définir  (ex : conditions d'exercice des fonctions (réalité des tâches effectuées ………..), disponibilité, sujétions du poste, responsabilités, etc ….)
	Grade
	Taux de base

	……………………
	…………… (357,22 € ou 361,90 € maximum selon les grades)

	Exemple

Technicien territorial
	361,90 €


Détermination du crédit global par grade

	Grade(s)
	Effectif
	Crédit global annuel
	Montant de référence individuel annuel

	……………………………
	 …………………
	Taux de base x coefficient du grade x coefficient géographique x effectif du grade
	Crédit global annuel / effectif du grade

	Exemple 

Technicien territorial
	3
	361,90 € x 10 x 1 x 3 = 10 857 €
	10 857 / 3 = 3 619 €


Détermination des coefficients de modulation individuelle par grade

	Grade(s)
	Coefficient maximum de modulation individuelle (en %) (indiquer un coefficient maximal par grade dans la limite des coefficients maximums prévus par la réglementation)

	……………………………………..


	…………………….

	Exemple 

Technicien territorial
	110 %


M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..………………………………………………………… affectera à chaque agent un coefficient de modulation individuelle, en tenant compte des critères déterminés ci-dessus. La somme des montants individuels attribués aux agents d'un même grade ne pouvant dépasser le crédit global prévu par l'ensemble des effectifs du grade.
Le (organe délibérant) ……………………………………, après en avoir délibéré,  

DÉCIDE QUE :

· l’indemnité spécifique de service est attribuée dans les conditions exposées ci-dessus aux agents relevant des cadres d'emplois et des grades suivants ou assimilés visés plus haut ;

· l'autorité territoriale fixe les montants individuels selon les critères définis ci-dessus dans la limite du crédit global ainsi que des plafonds et des coefficients de modulation individuel maximum déterminés par la réglementation ;
· le mode de versement est …………………….. (mensuel, trimestriel, semestriel ou annuel) ;
· l'attribution de l'I.S.S. fait l'objet d'un arrêté individuel ;

· crédits prévus à cet effet sont inscrits au budget, chapitre ……….., article ………[image: image1.emf]
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