
Territorial
C

on
co

ur
s

Conseils et organisations
C

o
nseils et org

anisationsRessources humaines

Ressources humaines

Concours

Concours

Missions

M
issio

ns

Fo
rm

atio
ns

Examens

Outils

O
ut

ils
Collectivités

Fonction publique

Fonction
publique

Statut

Statut

Sa
nt

é 
au

 t
ra

va
il

E
m

p
lo

i

Emploi

Ex
p

er
tis

e

Expertise

Proximité

P
ro

xim
ité

D
ro

its

Employeur

Employeur

Accompagnement

A
cc

o
m

p
ag

ne
m

en
t

p

E

Gestion

Etudes

Elaboration

Elaboration

Développement

D
évelop

p
em

ent

Lancem
ent

Lancement

In
fo

rm
at

io
ns

Carrières
C

ar
ri

èr
es

BILAN D’ACTIVITÉ 2015 - CHIFFRES CLÉS





Carrières et Statut

• 9 657 agents dont 444 stagiaires relevant 
du CDG du Morbihan

• 276 collectivités utilisatrices de l’extranet 
carrières

• CAP des 3 catégories A, B et C : 5 réunions
• 7 724 fiches de notation

• Conseil de discipline
• 11 saisines

• Assistance retraite 
• 502 vérifications de dossier
• 1400 conseils

• Paie :
• 186 collectivités adhérentes pour 4 025 bulletins 
mensuels

CAP  
1 725 dossiers 

traités



Emploi Territorial

• 2 examens professionnels et 3 concours

• 7 sélections professionnelles pour 6 collectivités 
affiliées et 7 participations à des sélections 
professionnelles pour 3 collectivités non affiliées

• 331 missions temporaires réalisées par 152 
agents intérimaires auprès de 139 collectivités, 
pour un total de 105 532 heures 

• 30 diplômés issus des 3 formations spécialisées - 
diplôme universitaire (13), licence professionnelle 
des métiers administratifs (13) ou techniques des 
collectivités territoriales (4) -

•  10 interventions en archivage. 4 982 
heures consacrées. 965 ml traitées 

• 487 offres d’emploi publiées sur le site emploi 
territorial dont
• 47 % de communes et 20 % de communautés 
de communes
• 30 % pour la filière technique et 34 % pour la filière 
administrative 
• 45 % catégorie C, 31 % catégorie B et 24 % filière 
administrative

• 7 participations à des forums (exemples : 
infosup, forum de l’apprentissage à Ploemeur 
pour la promotion de la fonction publique 
territoriale)

Examens 

professionnels 

et concours 

1370 inscrits pour 

224 lauréats



Conseil et Organisation en RH

• 13 missions d’accompagnement RH : études 
d’organisation des services, refonte de régime 
indemnitaire, élaboration règlement du temps 
de travail, diagnostic RH, mutualisation

• 11 collectivités assistées pour leur recrutement : 
7 DGS ou secrétaire général, 2 DGAS, 1 poste 
administratif polyvalent, 1 poste de technicien

• Evénements territoriaux 
• Animation 
- de réunions d’information «communes 
nouvelles» en partenariat avec l’Association des 
Maires et des Présidents d’EPCI du Morbihan 
- du réseau régional RH (atelier sur les 
mutualisations)
- du colloque « Les Territoriales de Bretagne » 
(atelier «Gpeec, outil de la mutualisation»)

• Comité Technique Départemental
•  498 dossiers présentés 
•  9 séances

• Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 
Conditions de Travail
•  45 dossiers présentés

24 

collectivités 

accompagnées



Santé au Travail

• Organisation et animation de la 8ème rencontre 
des acteurs territoriaux de la prévention

• Signature d’une convention FIPHFP pour la 
période 2014-2016

• Publication de 12 newsletter Santé Sécurité 
au Travail

• Animation du réseau  des assistants de prévention

• Instances médicales : 
• 24 réunions : 11 commissions de réforme, 13 
comités médicaux
• 426 saisines de la commission de réforme pour 
402 avis rendus, 
• 1 174 saisines du comité médical pour 915 avis 
rendus
• 40 % des dossiers relèvent des collectivités non 
affiliées

• 70 études et aménagements de poste

• 36 documents uniques réalisés et validés 
(Fonds national de prévention)

• 74 communes et établissements publics 
adhérents au nouveau contrat groupe 
d’assurance des risques statutaires 

• 74 jours de formation des membres de CHSCT 
dispensés dans le cadre d’une convention CNFPT 
Bretagne/CDG du Morbihan

• 3 conventions signées (SDIS 56, Auray et 
Ploemeur) au titre du service social du personnel 
et 180 personnes accompagnées

• 43 interventions au titre de l’accompagnement 
psychosocial

1 600 

saisines 

des instances 

médicales



Ressources Internes

• Budget : 
•  8 900 000 € en fonctionnement 
• 1 822 000 € en investissement

• 47 agents titulaires, 17 agents contractuels soit 
64 agents

• 36% de catégorie A, 29,7% de catégorie B et 
34,3% de catégorie C

• Déploiement d’une solution de visioconférence 
et d’une nouvelle architecture informatique 

• Adoption d’une comptabilité analytique

• Déploiement de logiciels métiers et 
modernisation des supports et réseaux 
informatiques

• 7 330 documents en ligne

• Consolidation de la stratégie de communication

Budget total

10 772 000 €



6 bis rue Olivier de Clisson • CS 82 161
56005 VANNES CEDEX 

Tél. 02 97 68 16 00 • Fax 02 97 68 16 01 
www.cdg56.fr

Horaires d’ouverture
Du lundi au vendredi

8h30 - 12h00
13h30 - 17h30

Fermeture le vendredi à 17h00


