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Références 

Décret n°92-850 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles 
maternelles. 

 

Définition 
 
Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la 
réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de 
propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants. Les agents spécialisés des écoles 
maternelles participent à la communauté éducative. 
 
Ils peuvent, également être chargés de la surveillance des très jeunes enfants dans les cantines. Ils  
peuvent, en outre, être chargées en journée, des mêmes missions dans les accueils de loisirs en dehors du 
domicile parental des très jeunes enfants. 
 
Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants 
handicapés. 

 

Ce cadre d'emplois comprend 2 grades : 

– Agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles maternelles 

– Agent spécialisé principal de 1ère classe des écoles maternelles 
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Recrutement 
 

Recrutement par concours 

Concours Détachement ou intégration directe 

ATSEM principal de 2ème classe 
 
 
 
Fonctionnaires de catégorie C 
S’ils sont titulaires du CAP petite enfance  

Le détachement intervient : 
 
Si IB de début  351 (pour 2017) 

Si IB de début  351 (pour 2018) 

Si IB de début  353 (pour 2019) 

Si IB de début  356 (pour 2020) 

 
=> dans le grade d’ATSEM principal de 2ème 
classe 

 
 
 
Si IB de début  374 (pour 2017) 

Si IB de début  380 (pour 2018) 

Si IB de début  380 (pour 2019) 

Si IB de début  380 (pour 2020) 

 
=> dans le grade d’ATSEM principal de 1ère 
classe 
 
 
Ou 
 
L’intégration directe 
 
Justifier du Certificat d'Aptitude Professionnelle 
Petite Enfance ou  d’une qualification reconnue 
comme équivalente.  
 

 
Concours externe sur titres avec épreuves 
Ouvert pour 60% au moins des postes à pourvoir 
 
Etre titulaire du Certificat d'Aptitude Professionnelle 
Petite Enfance. 
Ou 
Justifiant d’une qualification reconnue comme 
équivalente  

 
Concours interne avec épreuves 
Ouvert pour 30% au plus des postes à pourvoir 
 
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics  
 
(hospitalière, Etat, militaires, agents en fonctions dans 
une organisation internationale intergourvernementale) 
 
Justifier au 1er janvier de l’année du concours de 2 
années de services publics effectifs  effectuées auprès de 
jeunes enfants en milieu scolaire et maternel. 
 
3ème concours avec épreuves 
Ouvert pour 10% au plus des postes, sans être inférieur à 
5% des postes à pourvoir 
 
Justifiant de l’exercice pendant une période de 4 ans au 
moins soit d’une ou de plusieurs activités 
professionnelles accomplies auprès de jeunes enfants, 
soit d’un ou plusieurs mandats de membre d’une 
assemblée élue d’une collectivité territoriale, soit d’une 
ou de plusieurs activités en qualité de responsable 
d’association. 
 
NB : lorsque le nombre de candidats ayant subi avec 
succès les épreuves de l’un des trois concours est 
inférieur au nombre de places offertes au titre du 
concours du 3ème concours le jury peut augmenter, dans 
la limite de 15%, le nombre de places offertes aux 
candidats des concours externe et interne. 
 
Compétence du Centre de Gestion ou collectivités non 
affiliées 
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2016 
 

ATSEM 
principal de 
1

ère
 classe 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Ec
h

e
lle

 6
 

IB 364 374 388 416 437 457 488 506 543 

IM 338 345 355 370 385 400 422 436 462 

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m  

MAXI 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a  

 Conditions d’avancement :  

Justifier d’au moins deux ans d’ancienneté dans le 6
ème

 échelon du grade d’ATSEM principal de 2
ème

 
classe et compter au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade. 

ATSEM 
principal de 
2ème classe 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ec
h

e
lle

 5
 

IB 348 349 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 

IM 326 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m  

MAXI 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a  

 Conditions d’avancement :  

Avoir atteint au moins le 5
ème

  échelon du grade d’ATSEM de 1ère classe  et  compter  au  moins  6  
ans  de services effectifs  dans ce grade 

ATSEM de 
1

ère
 classe 

Recrutement 
par concours  
 
(CDG - externe, 
interne ou 
troisième voie) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ec
h

e
lle

 4
 

IB 342 343 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 

IM 323 324 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m  

MAXI 1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a  

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2017 
 

ATSEM 
principal de 1

ère
 

classe  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

C3 
IB 374 388 404 422 445 457 475 499 518 548 

IM 345 355 365 375 391 400 413 430 445 466 

Durée 1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a  

 Conditions d’avancement :  

Justifier d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 4
ème

 échelon  du grade d’agent spécialisé 
principal de 2

ème
 classe des écoles maternelles et compter au moins 5 ans de services 

effectifs  dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de 
l’échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé 
dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C. 

 

ATSEM 
principal de 
2ème classe  

Recrutement 
par concours 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

C2 

IB 351 354 357 362 372 380 403 430 444 459 471 479 

IM 328 330 332 336 343 350 364 380 390 402 411 416 

Durée 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a  

 

 

 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2018 
 

ATSEM 
principal de 
1

ère
 classe  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
C3 

IB 380 393 412 430 448 460 478 499 525 548 

IM 350 358 368 380 393 403 415 430 450 466 

Durée 1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a  

 

 Conditions d’avancement :  

Justifier d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 4
ème

 échelon  du grade d’agent spécialisé 
principal de 2

ème
 classe des écoles maternelles et compter au moins 5 ans de services effectifs  

dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de l’échelle C2, ou 
dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de 
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C. 

 

ATSEM 
principal de 
2ème classe  

Recrutement 
Par 
concours 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

C2 

IB 351 354 358 362 374 381 403 430 444 459 471 483 

IM 328 330 333 336 345 351 364 380 390 402 411 418 

Durée 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a  

 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2019 
 

ATSEM 
principal de 1

ère
 

classe  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

C3 

IB 380 393 412 430 448 460 478 499 525 548 

IM 350 358 368 380 393 403 415 430 450 466 

Durée 1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a  

 

 

 Conditions d’avancement :  

Justifier d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 4
ème

 échelon  du grade d’agent spécialisé 
principal de 2

ème
 classe des écoles maternelles et compter au moins 5 ans de services 

effectifs  dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de 
l’échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé 
dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C. 

 

ATSEM 
principal de 
2ème classe  

Recrutement 
Par 
concours 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

C2 

IB 353 354 358 362 374 381 403 430 444 459 471 483 

IM 329 330 333 336 345 351 364 380 390 402 411 418 

Durée 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a  

 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2020 
 

ATSEM 
principal de 1

ère
 

classe  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

C3 
IB 380 393 412 430 448 460 478 499 525 558 

IM 350 358 368 380 393 403 415 430 450 473 

Durée 1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a  

 

 Conditions d’avancement :  

Justifier d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 4
ème

 échelon  du grade d’agent spécialisé 
principal de 2

ème
 classe des écoles maternelles et compter au moins 5 ans de services 

effectifs  dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de 
l’échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé 
dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C. 

 

ATSEM 
principal de 
2ème classe  

Recrutement 
Par 
concours 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

C2 

IB 356 359 362 364 376 387 404 430 446 461 473 486 

IM 332 334 336 338 346 354 365 380 392 404 412 420 

Durée 1a 
 

2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a  

 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 

Stage et formation 

Stage et formation Concours 

Durée du stage 1 an 

Prorogation possible Inférieur ou égal à 1 an 

Formation d'intégration (1
ère

 et 2
ème

classe) 5 jours au cours du stage 

Formation de professionnalisation au premier emploi 
5 jours dans les deux ans à compter de la 

nomination (10 jours maximum) 

Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 2 jours par période de 5 ans (10 jours maximum) 

Formation de professionnalisation lors de l'accès à un poste à 
responsabilité 

3 jours dans les 6 mois à compter de leur 

affectation (10 jours maximum) 

 

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire

