
Précisions méthodologiques : Les données de cette publication sont issues du site Emploi Territorial. 

LES DERNIERES TENDANCES

Focus sur l’emploi en Bretagne sur l’année 2022

Nombre de déclarations et d’offres : évolution par rapport à l’année 2021

Déclarations

+ 15%14 828 en 202117 055 en 2022 + 15%

Offres
8 469 en 20219 737 en 2022

Répartition des offres d’emplois par département en 2022

42% 

Ille et Vilaine

- 1pt + 1pt21% 21%

Côtes d’Armor Finistère

16%

Morbihan

Répartition des offres publiées par type de collectivités/établissements 
en Bretagne en 2022

Communes

43 %
Conseils 

départementaux

12 %

Établissements pu-
blics de coopération 

intercommunale 

22 %

Etablissements 
d’actions sociales 

(CCAS, CIAS, 
EHPAD, 

foyers logement...)

 10 %

Conseil régional

5 %
SDIS

2 %
Syndicats

4 %
Établissements 

publics

2 %



Top 5 des famillles de métiers concentrant le plus d’offres d’emploi en Bretagne en 2022

Architecture, 
bâtiment et 
logistique

16 % 

Voirie et 
infrastructures

7 % Ingénierie 
écologique

8 % 
Citoyenneté, po-
pulation, affaires 
administratives 

et vie associative

10 % 

Répartition des offres d’emploi par filières en Bretagne en 2022

Technique 
41%

- 3pts + 1pt

Administrative 
30%

Culturelle 
5%

Animation 
5%

Sportive 
1%

Médico-
Sociale 

16%

Les 5 motifs principaux de publication des offres et leur évolution

20222021
Montée ou descente dans le 
classement des principaux 
motifs par rapport à 2021

 � Le nombre de publications d’offres d’emploi liées à la radiation des cadres continue d’augmenter  
(+18% / 2021) et reste le 1er motif de publication d’offres d’emploi,

 � L’évolution du nombre de mutations vers une autre collectivité et de mobilités internes connaissent le 
taux d’augmentation le + important :  

- les mutations vers une autre collectivité (+27% / 2021) 
- les mobilités internes (+24% / 2021),

 � Augmentation également du nombre de création d’emploi suite à un nouveau besoin (+17% / 2021) et 
stabilisation des offres d’emploi en raison d’une fin de contrat sur emploi permanent (+1%).

Radiation des 
cadres (dont 

retraite)

Création d’un 
emploi suite à un 
nouveau besoin
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autre collectivité

Fin de contrat sur 
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Mobilité interne au 
sein de la collectivité
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Les 6 métiers les plus recherchés dans les offres publiées en 2022

Assistant.e 
de gestion 

administrative

358

Agent 
d’exploitation et 
d’entretien de 
la voirie et des 
réseaux divers

241

Chargé.e 
d’accueil

270

Chargé.e de 
propreté des 

locaux

351

Travailleur.se 
social

231

Aide-soignant.e

265

Focus sur les 6 métiers les plus recherchés par département en Bretagne en 2022

Aide à 
domicile

Aide à 
domicile

Assistant(e) 
de gestion 
administra-

tive

Aide-
soignant(e)

Aide-
soignant(e)

Aide-
soignant(e)

Chargé(e)
d’accueil

Chargé(e) 
de propreté 
des locaux

Chargé(e) 
de travaux 

espaces 
verts

22

Agent d’ex-
ploitation 
et d’entre-
tien de la 
voirie et 

des réseaux 
divers

Assistant (e) 
de gestion 
administra-

tive

Chargé(e) 
d’accueil

Assistant (e) 
de gestion 
financière, 
budgétaire 
ou comp-

table

Assistant (e) 
éducatif 

petite enfance

Travailleur(se) 
social

Travailleur(se) 
social

29

Chargé(e) 
de propreté 
des locaux

Agent de 
restaura-

tion

Assistant (e) 
de gestion 
administra-

tive

Travail-
leur(se)
social

Chargé(e) 
d’accueil35

Anima-
teur(trice) 
enfance 
jeunesse

Assistant(e) 
de gestion 
administra-

tive

Chargé(e) 
d’accueil

Métiers spécifiques à un département

56

1 2 3 4 5 6



Publication réalisée par l’Observatoire régional de l’emploi public territorial et des RH
02.96.58.63.76 / observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr
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Répartition par pays des offres d’emplois publiées en 2022
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Évolution du pourcentage par rapport à 2021


