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LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES
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Avec la participation du

Apprentissage =2 une
opportunité pour les
collectivités

Le CDG 56 vous accompagne !

DQ
Webinaire 10 février 2023
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L'apprentissage : de quoi parle t-on ? \

Formation : acces a tous niveaux de diplédme, de niveau Il (Cap, BEP), Bac Pro, BTS, licence et jusqu’au Master



N
L'apprentissage en 2021 : une tres fohmentation C'ﬁ

Morbihan
des entrées qui se poursuit (secteurs public et privé
confondus)

Tres forte hausse du nombre de contrats d'apprentissage dans les
départements en 2021

16 000 * En 2021, la Bretagne a
o Cotes. enregistré deux fois
10000 _oamr plus de contrats
8 000 et )/ H »
0 — o d’apprentissage qu’en
4000 — Vilaine 2019 et 2,5 fois plus
__.__-———'/-=-='_ Morbihan
2000 qu’en 2017 alors que
0 V4 [ ]
2017 2018 2019 2020 2021 les hausses étaient
beaucoup moins
n élevées voire nulles
Cotes-d'Armor 2571 2 835 3 185 4372 5 608
Finistére 3 508 3629 4338 6 540 8676 en 2017
llle-et-Vilaine 4888 5 062 6321 10374 14 337
Morbihan 3229 3342 3626 5238 7 141

Bretagne 14 196 14 868 17 470 26 524 35762
France 305271 321038 368 968 529 443 732 916 ‘

Souces : Dares - base Systéme d’Information sur 'Apprentissage, données 2021.
Traitement: Dreets Bretagne - Sese




L'APPRENTISSAGE

DANS LA FONGTION
PUBLIQUE DANS LE
MORBIHAN EN 2021

En 2021, dans le Morbihan, on recense 87 apprentis dans une
commune ou dans un établissement public territorial, dont 12
apprentis RQTH (source : DDETS Morbihan)
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130 contrats d'apprentissage ont été signés en 2021 dans la
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fonction publique dans le département du Morbihan...

1%

dont 11% bénéficiant d'une reconnaissance
de travailleur handicapé

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

67% de ces contrats ont été signés dans la
fonction publique territoriale

67 %

date.

Le CDG du Morbihan accompagne les
recrutements d’apprentis au sein des
collectivités territoriales : conseils et
accompagnement, modalités de
recrutement, informations sur Iles
aides et dispositifs mobilisables, mise
en relation avec les partenaires...

La participation du CNFPT - le Centre National
de la Fonction Publique Territoriale - pour les
co(ts pédagogiques d'un apprentissage était
jusqu’a présent fixée a 50% .
est porté a hauteur de 100%, dans le cadre de
montants maximaux, pour les contrats signés
a partir du ler janvier 2022, sans rétroactivité
sur les contrats signés antérieurement a cette

Le financement

26

Source des chiffres : DDETS du Morbihan

Date de réalisation : 12 janvier 2022
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Une tendance qui semble se confirmer\
en 2022

/- 810 000 entrées en apprentissage de janvier a novembre 2022\
(privé et public confondus)

e Un nouveau record

Une progression annuelle d’au moins 12%

k Les chiffres définitifs seront connus fin février /
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Cadre reglementaire

Loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a
la formation professionnelle, décret n°92-158 du 30 novembre 1992 relatif a 'apprentissage
et a la formation professionnelle et décret n°93-162 du 2 février 1993 relatif a la

rémunération des apprentis =

Loi n°® 97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement d'activités pour I'emploi des
jeunes =

Loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels =

Loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

\ >

Décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la




L'apprentissage et ses avantages \

* Renouvellement des équipes et transmission des savoirs dans un souci
de gestion prévisionnelle des emplois et compétences

* Promouvoir I'image de la collectivité / marque employeur
« Dynamigque au sein des equipes de travail et valorisation des tuteurs

 Action en faveur de l'insertion professionnelle =» sur 10 apprentis, 8
trouvent un emploi dans I'année qui suit leur formation

 Vivier de compétences

oG

Morbihan
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En pratique : le statut de I'apprenti Vorbhar

- R

Contrat de travail de droit privé = peut démarrer dans les trois mois
précedant le debut de la formation et jusqu’a 3 mois apres le debut de
celle-ci.

&Jrée du contrat comprise entre 1 an et 3 ans selon le diplome prépa@

Conditions de travall :

=>» 35 heures par semaine (dispositions particulieres pour les moins de 18 ans)

=>»Pauses et congés organisés conformément aux rythmes de travail de la collectivité.
Application du droit du travail (contrat de droit privé)

=>Période d’essai de 45 jours
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En pratique : la rémunération de I'apprenti
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Morbihan

Les apprentis sont rémunérés en pourcentage du SMIC
(SMIC au ler janvier 2022 : 11,27 €/ heure soit 1 709,28 € brut mensuel).

Le bareme fixant la remunération des apprentis est le suivant :

Age de |'apprenti
Année d'execution Moins de 18 ans 18 a 20 ans 21 ansa25ans 26 ans et +
du contrat
lere année 27% 43% 53% 100%
2éme année 39% 51% 61% 100%
3eme année 55% 67% 78% 100%

En savoir + : Apprentis - secteur public et remunération - PDF / 801,85 Ko

=» Simulateur d’aides et de rémunération : https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil

10


https://alfrescoged.cdg56.fr/alfresco/service/fr/starxpert/download?nodeRef=workspace://SpacesStore/25988c1c-9ef6-40f0-ad27-ba7310a0baa5
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil

W

Les contrats d’apprentissage sont exonérés des cotisations patronales et salariales
dues au titre :

- des assurances sociales : maladie, maternité, invalidité, veuvage, déces, vieillesse,

- des prestations familiales,

- de la CSG et la CRDS,

- de la taxe d’apprentissage,

- de la cotisation salariale IRCANTEC,

- de |la taxe transport,

s cotisations assurance chomage pour les collectivités territoriales adhérentes a

%

oG

Morbihan

En pratique : les exonérations

En pratique : prise en charge des frais pédagogiques sous conditions

11
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Dispositif de financement
du CNFPT

Nicole VELLY
Délégation Bretagne du CNFPT
Responsable de I'antenne Finistere
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Cadre réglementaire

=  Financement du co(t de la formation a hauteur de 100 % des
montants maximaux de la liste CNFPT / France compétence.

= Dans la limite nouvelles modalités a mettre en ceuvre a compter du 2
janvier 2023.

= Pour les contrats signes entre le 2 janvier 2020 et le 31 décembre
2021, c’est le reglement fixant les modalités de contribution
financiere du CNFPT du 24 juin 2020 qui s’applique : 50% du cot
de la formation.

» Les avenants au contrat pour poursuite et redoublement restent sous
I'égide du financement a 50%



Le dispositif de financement du CNFPT pour les contrats signes
a compter du 01/01/2023

La poursuite du dispositif 2022 avec
des DELAIS arespecter

(

~

*pour les contrats
signés apres le
1¢ janvier 2023
décret du
28/02/2022

Majoration
handicap

Recensement

[ Accord préalable
de financement

\_

—

Des montants

en charge

maximaux de prise

* Fixés de maniere
individualisée
pour +300 diplémes
ou titres professionnels
= les plus gros
volumes d’apprentis
dans les collectivités*

* Montants forfaitaires
par niveau de dipléme
pour les autres
dipldmes

W

Pas de prise en
charge des frais

annexes
J

J

\

—

Le CFA facture

*100% du co(t de la
formation au CNFPT
dans la limite des
montants maximaux de
prise en charge définis

*|le reste a charge a la
collectivité




Les 7 étapes du financement des frais de formation des apprentis territoriaux

~

*RECENSEMENT DES INTENTIONS DE RECRUTEMENT PAR LEMPLOYEUR TERRITORIAL

.

ONTRONON-ROYO

~
DEMANDE D’UN ACCORD PREALABLE DE FINANCEMENT PAR LEMPLOYEUR TERRITORIAL AU CNFPT
«intitulé du dipldme ou titre visé — code diplome et code RNCP — Durée prévisionnelle du contrat

*DELIVRANCE D’UN ACCORD PREALABLE DE FINANCEMENT (APF) PAR LE CNFPT A LEMPLOYEUR

N\

*RECRUTEMENT DE L’APPRENTI ET CHOIX DE L’'ORGANISME DE FORMATION PAR LEMPLOYEUR
»Signature du contrat d’apprentissage - CERFA & de la CONVENTION de formation
* Télétransmission du contrat et de la convention de formation a la DDETS - DREETS

DEPOT DE LA DEMANDE DE FINANCEMENT SUR LA PLATEFORME APPRENTISSAGE DU CNFPT PAR
L’'ORGANISME DE FORMATION

*DELIVRANCE D’UN ACCORD DE PRISE EN CHARGE (APC) PAR LE CNFPT A LORGANISME DE
FORMATION

*FACTURATION DES FRAIS DE FORMATION AU CNFPT PAR L’ORGANISME DE FORMATION

*|'OFA facture a 'employeur I'éventuel reste a charge

L { €€ € < <

En priorité de janvier
a mars 2023

Au plus tot dans les
3 mois qui précédent
la date de début du
contrat déclarée

Avant la date déclarée
de début du contrat
(entre j-3 mois et i-l}

Transmission a la
DDETS au plus tard
dans les 5 jours
suivant le début du
contrat

Dans les 30 jours
suivant la date de
début du contrat

déclarée sur 'APF

Montant financé et
échéancier de
paiement

Au plus tard dans les
60 jours suivant le
terme de la derniere
échéance




Aide mémoire sur les dates limites du dispositif

Délivrance de Délivrance de
'APF par CNFPT Dépot demande 'APC par CNFPT
Demande accord financement par
préalable de 4 OFA

Facturation de ’OFA
au CNFPT

Au plus tard dans les 60

jours suivant le terme de

la derniere échéance de
I'année civile

financement (APF) par /'I

Dans les 30 jours
Femployeur au CNFPT

suivant la date de

Dans les 3 mois avant début d’exécution du
contrat déclarée

du contrat déclarée

VN
| \
\ /
-~

Date début

. : Date fin
Recensement exécution du contrat
contrat*
A défaut, Au-dela de cette Au-dela d(?s ?’0 jours et
. . date, il est plus sans dépot d’une
impossible ossible de
d’obtenir un APF P d_emande de
demander un APF financement

I’APF devient caduc
* 80% des contrats

6 débutent en septembre



E L DE L'ACCORD PREALABLE DE FINANCEMENT (APF)
> \
C" e A L'ACCORD DE PRISE EN CHARGE (APC)

COTE EMPLOYEUR TERRITORIAL COTE CFA
Recensement Demande Le numéro d’APF Une attestation sur fLe CFAprend le Piéces justificatives:
obligatoire des d'accord préalable délivré devra Ihonheur—de-non relai sur la gestion | numéro d'APF,
intentions de de financement figurerdans la commencement de | administrative et contrat, convention,
recrutement pour (APF) dans le délai convention laformation AVANT | dépose la évaluation
2023, de 3 mois avant le | individuelle de 2022-est-ainelure |demande majoration handicap
début du contrat formation dapslaconvention |d’Accord de Prise | |e cas échéant.
En priorité entre = Délivrance de et-seraverifice par | enCharge = Délivrance de 'APC
Janyiek et.mar.s 2023 I'APF par CNFPT le CNFPT- financiere (APC) par CNFPT
pour l'attribution des
sur la plateforme
enveloppes )
financiéres apprentlssage




Le recensement des besoins

BIENVENUE SUR
LA PLATEFORME
D'INSCRIPTION
EN LIGNE DU
CNFPT

Ce site vous permet
d'obtenir toutes les
informations sur
l'organisation des
formations statutaires

Pour les collectivités,
il permet également
dlinscrire en ligne ses
agents a la formation
d'intégration

deffectuer d'éventuelles

Hpfonwuj MYKCGZEY - ASS FORMATION PERMANENTE PERSONNEL HOS 12 géconnacisr

INSCRIPTION EN LIGNE

Acces  la plateforme

Mon tableau de bord

ACTUALITES Intbgration
Aucun agent inscrit
FLASH INFO : INSCRIPTIONS AUX TESTS DES PREPARATIONS 03 &
CONCOURS Comptes de préinscriptions
les tests d'auf
une adresse
linscription o
FLASH INFO
NOUVEAU

Vous avez un
« Inscription ¢}
informatique
- pour les se
agents, par I
« Contactez-r|
« Inscription ¢

- pour les sef

100 310 du Iy,
(numéro vert)

FLASH INFO

Dorénavant, I
stagiaires ne
effet, chaque
fors de sa ver|
lors de I'émar
défaut, aucun|

Par ailleurs, cf

Vous étes ici

Apprentissage Accés a la plateforme

ACCES A LA PLATEFORME

Recensement des intentions de recrutement d’apprentis

ACCUEIL INFO MES INSCRIPTIONS MES AGENTS MES OUTILS MES TABLEAUX DE BORD APPRENT!SSAGE '\Cﬁgft‘lPTE

U Des codes d’accés a récupérer aupres du
service formation de votre collectivité

U assistance.ct.apprentissage@cnfpt.fr

En application des dispositions de financement issues de la loi de f§f
de formation dans la limite des montants maximaux, pour les contr:
un nouveau dispositif de pilotage.

Afin de disposer d'une vision nationale la plus exhaustive possible

recensement, auprés des collectivités territoriales et les établissem|
Pour ce faire, il met a leur disposition un espace depuis IEL pour ci
d'apprentissage pressentis pour cette année.

Pour vous connecter a la plateforme Apprentissage depuis cette pg
souhaitez indiquer les intentions de recrutement d’apprentis, puis c|

Une assistance vous est proposée pour la plateforme Apprentissag]

Recensement & Collectivité

Recensement *

Recensement des intentions de recrutement d'apprentis ann

Collectivité *

Choix de la collectivité (au cas plusieurs en
gestion

Entrée dans I'application apprentissage "
(Idoine) avec un profil collectivité

Saisie du recensement puis de I'APF
Commentaire : préciser le nom de 'apprenti.e

Prénom *

Mail

Commentaire 3 I'usage de la collectivité

0/ 4000 caractéres

Nom *

Téléphone *



mailto:assistance.ct.apprentissage@cnfpt.fr

Dispositif APPRENTISSAGE

Pour les contrats signés a compter du 01/01/2023

[ MEMO ]

Frais de formation des apprentis pris en charge par le CNFPT

100 % dans la limite du codt formation annuel plafond de référence (liste des plafonds sur site CNFPT)
Au prorata du nombre de mois du contrat

\,

4 )
Recensement des intentions de recrutements des collectivités

Accord préalable de prise en charge du CNFPT avant signature du contrat par la collectivité

Majoration liée au handicap

Certification QUALIOPI des OFA conditionne la demande de financement
. J

( )
NOUVEAUTES : des délais a respecter

Recensement obligatoire pour 'employeur
Demande d’APF a faire par 'employeur dans les 3 mois avant le début d’exécution du contrat

Duréee de validite de PAPF : 30 jours a partir du début d’exécution déclaré du contrat

Facturation par les OFA : nouvelles modalités (voir détails)
\ W,




Cglé@ o o o Vos contacts Q_ Rechercher

Se former | Evoluer 1 S’informer 1 Nous connaitre |

Accueil ; Se former , L'apprentissage dans les collectivités territoriales , L'apprenti dans les ivités territoriales ;
L'apprentissage dans la fonction publique territoriale

Un espace dédié sur le site du CNFPT « Collectivité » pp— L'APPRENTISSAGE DANS LA FONCTION
Rubrique : Accueillir un apprenti - PUBLIQUE TERRITORIALE

Se former autrement

Accéder a vos espaces numériques

Date de mise a jour : 11 janvier 2023
Former vos agents

Accueillir un apprenti

@08

e —— A DESTINATION DES COLLECTIVITES DU GRAND-OUEST
e = (BRETAGNE, CENTRE-VAL DE LOIRE, PAYS DE LA LOIRE)

Je suis une collectivité

Je suis un CFA

Je suis un(e) apprenti(e) ou je veux le ACtUalItes

Une plaquette d’information v

10/01/2023 Nouveau réglement pour les démarches 2023

Un nouveau réglement est applicable & compter du 2 janvier 2023. Il
compléte le précédent réglement établi pour le financement a hauteur de
100% des frais de formation par le CNFPT.

Réglement a télécharger.

ACCUEILLIR UN APPRENTI " 06/01/2023 Webinaires d'information organisés fin janvier sur le nouveau cadre
des demandes de financement

L'apprentissage dans les collectivités

FINANCER
L'ACCUEIL ECI Grand Ouest : Bretagne - Pays de la Loire - Centre Val de Loire
D'UN APPRENTI
Dispositif
GuGNFES « Coordonnatrice apprentissage  : AUDE CHEREAU
» Assistante apprentissage : ANNE PELLE
» Assistante apprentissage : KATY RIVES

o< apprentissage.grandouest@cnfpt.fr
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Les étapes de recrutement
d’un apprenti




C > Centre de Gestion SR SoS. Srocecondiiats” @
de la Fonction Publique

. Expertise et Conseil en Ressources Humaines Recherch &

Morbihan P service des collectivités territoriales Rechercher Q e

L'accés a la fonction

publique territoriale

Statut - Carriére

Santé au travail

Conseil et
accompagnement

Accueil = Espace collectivités employeurs = Recrutement d'unie) apprenti(e)

Espace

collectivités
employeurs

>Santé au travail

>Formations
professionnalisan
tes

v Recrutement
d'un(e)
apprenti(e)

>La formation des
agents

>Accés extranet

>Emploi des
personnes en
situation de
handicap

> Cotisations au
centre de gestion

»>Service Intérim

>Instances
consultatives et
dialogue social

>Payes et
indemnités des
élus

Marquer cefte page ey S'abonner (= Imprimer [ Envoyer Partager

Recrutement d'un(e) apprenti(e)

. Lapprentissage facilite I'entrée ou la reconversion
dans le service public, en combinant théorie et pra-
tique. Toutes les filieres (hors sécurité) et de nom-
breux metiers sont concernés, dont les plus recher-
chés au sein des collectivités.

Ce contrat garantit une formation en alternance sur
12 & 48 mois maximum. La partie théorique peut &tre
dispensee dans le cadre d'un centre de formation d'apprentis (CFA), d’'une section
dapprentissage ou a l'universite.

Ouvert aux jeunes agés de 16 & 29 ans, l'apprentissage est accessible aux personnes
handicapées sans limite d’age.

Modalités pratiques

Publication des offres d’emplois :

® sur le site - hitps./iwww emploi-territorial frf

e 3Urle site © hitps://iwww bretagne-alternance.com/

Contrat d’apprentissage :

e les employeurs publics et les CFA peuvent saisir en ligne les contrats d'appren-
tissage sur la plateforme CELIA : Contrat apprentissage employeur public déma-
térialisé pour la fonction publique (https:/fcelia.emploi.gouw.fr)

Aides financiéres :

Instances consultatives
et dialogue social

[*] Mes pages préférées

filiere technique
concours annales

examen

professionnel
filiere médico-sociale
prévention des risques

formation filigre culturelle
emploi  santé au travail

Contact

Pole Conseil et
Accompagnement aux
Collectivités |
Apprentissage

apprentissage@cdg56.fr
02 97 68 16 00

=» Nous contacter

3, A télécharger

A

Apprentis - secteur public et
rémunération - POF /
801,85 Ko

Catalogue des interventions

b

Les etapes du recrutement
de l'apprenti.e - PDE / 1
004,23

LY

Retrouvez un pas
a pas détaillant
les étapes du
recrutement d’'un
apprenti sur le
site du CDG

Espace collectivités
employeurs >>>
Recrutement d’un(e)
apprenti(e)

22



»
P LES ETAPES DU

’ RECRUTEMENT DE
\ L' APPRENTI(E)

—_— .




W

En pratique : le maitre d’apprentissage

oG

Morbihan

@ missions : responsable de |'apprenti, il gere son activité au quotidien, il doit
contribuer a I'lacquisition par I'apprenti des compétences correspondantes

Conditions de gqualifications : le maitre d’apprentissage doit étre titulaire d’un titre
relevant du domaine professionnel concerné ou avoir 2 années d’exercice d’une
activité en rapport avec la qualification visée par 'apprenti

NBI :Bonification indiciaire de 20 points si le maitre d’apprentissage est titulaire =»
Qeuros ruts + valorisable dans le cadre de la promotion interne /

Arrété portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire concernant des fonctions impliquant une
technicité particuliére — Maitre d’apprentissage - DOC / 141,88 Ko



https://alfrescoged.cdg56.fr/alfresco/service/fr/starxpert/download?nodeRef=workspace://SpacesStore/a6629e3d-d12e-460a-bdb1-2871fca747b9
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Focus sur I'apprentissage
d’apprentis en situation de
handicap
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=>» Lapprentissage est sans limite d’age pour les apprentis RQTH : possibilité donc
d’accueillir des personnes en situation de reconversion professionnelle

=>» L'apprenti est valorisable dans le cadre de la déclaration d’obligation d’emploi sous
certaines conditions :

Etre bénéficiaire de l'obligation d’emploi
re présents dans les effectifs au 31 décembre de 'année précédente (2022 pour

Qvoir été rémunéreés sur une période d’au moins 6 mois durant I'année N-1 /

26



Apprentissage— Synthése des dispositifs
proposés par le FIPHFP

L'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap
via Fapprentissage constitue une des priorités du FIPHFP. Des aides
financiéres et des dispositifs sont proposés pour encourager au
recours a Fapprentissage dans la Fonction Publique.

« L'apprentile] en situation de handicap

doit  &tre  bénéficiaire de TIobligation
d'emploi (BCOE].

LES BENEFICIAIRES

* Pas de limite d'age.

Est également éligible: un{e) apprenti{e)] qui n'a pas encore de titre ROTH mais en mesure de
Justifier d’'un dépdt de dossier et provenant d'une structure scolaire spécialisée type IME,
ITEP ,du milieu protégé [ESAT), ou pour leguel la famille percevait une allocatiom enfant
handicapé (AEEH).

» Rémunération de Fapprenti(e) (iche 7 duv catalogue)

Fris= &n charge d= 80% de la rémunération brute restant 3 la chargs ds . —"
IFemployeur. \\..r/
La rémunération d'unfe} apprentile) du secteur public est alignee sur celle
d'un apprenti du secteur privé, L'employsur psut majorer ostte rémunération. - ~
Ouitil pour estimer le codit employsur: Des uldes a Iu
2 8 | B i e, B h -fr, | _abte=rnssn remuneru'lon
et aux couts

de formation

= Frais de la formation (frais d'inscrAption compris) de 'apprentije)
[Fiche 23 duv catalogue)

Prize 2n charge plafonnes 3 10 000 € powur chague année, pour un cycle de ’
formation d'une durés maximale de 36 mois, déduction fzite des aides "i
financigres pergues par Femployeur {Régions, CMNFFT, AMFH, stc...] é

- "

s Surcolit des aménagements n&cessaires chez I'employsur et
au CFA. (Fche 12 duv catalogue)

Prize en chargs dans |z limite d'un plafond global de 10 000 €, des surcodits
d'aménazement de Penvircnnement de travail et de formation [acguisition
de mateériel ou de logiciel, aménagement du poste, etc.__

Des aides aux

surcouts } . ) ) : . o )
_— = Aldes pédagogiques visant a soutenir I'apprenti, via vne aide
Technlques et humaine. dans son parcours chez |'employeur et au CEA (Fiche
= = ad tal
pédagogiques v catalogue)
:’? = Prise en charge dans la limite d'un plafond annuel de 520 fois le SWIC
‘_r_,--‘—'._h"—'q. N horaire brut. Ce plafond global comprend les surcodits pédagogigues chez
e _,{’ [N YL I"emiployeur et au CFA.

LT R
emploi

fiphfp

harsdicap

Apprentissage— Synthése des dispositifs
proposés par le FIPHFP

Le FIFHFF intervient en complémentarité des dispositifs de droit comnnun et ses aides
sont toujours versées a l'employeur.

En sus des aides specifiguses & 'apprentissage, la plupart des auvires aides duv FIPHFP
sont mobilisables pour aider & financer une compensation pour I'apprentije).

Ur référent handicap av sein duv CFA est l'interlocuteur privilégie de Nopprenti(s].
En tant gue coordonnateur du parcours de formation ce référent assure le lien avec
le maitre dopprentissage.

» Aide aux déplacements en compensafion du
handicap (FAche 5 du catalogue)
Amenagement du wehicule personnel [accord
oréalable sur devis)

Transport domicileftrawvai

Des adides aux surcoiOts
des frais de déplacement,
d’hébergement et de
restauvration

= Ajde au futcrat d accompagnement de personnes en situvation
de handicap (Fiche 15 due catalogue)

Prise =n charge des surcoidts dans |z limite d'un plafond
global de S0€ par jour dans la limite de 114008 annuels,

deduction fzite des autras financements.

Des aides pour
la rémunération
et la formation

du maitre

Prise en charge dans la limite d'un plafond d= 10 D00£E par an =t dams |12 limite ] =
maximale de 2 ans. d'apprentissage

Prise en charge de la remuneration brute hors prime excepticnnelle dans la
limite du plafond correspondant & Iz massze =z=slariale d'un attaché principal
d'administration 10&me &chelon =t charges patronales =t & compter du ler
Jjuillet 2022 - 20,5%0€,/h dans la limite de 20h)/maois

= Frais de formation du tuteur (maiire d apprentissoge)
a I'accompagnement spécifigue de personnes en situation de
handicap (Fche 27 du catalogwe)

* Aide au parcowrs dans 'emplol des personnes en sifuation de
hondicap (Fiche 4 duv catalogue)

Meontant maximum de 7S50£ pour I'achat de materiel pedagosigue necessaire
pour la formation de Fapprentijz) {exsemple : ordinateur, s=t de coutesux ds=

Des actions

spécifigues a T

I"a renfissage = L'employeur peul béndficier d une prime en cos d'insertion &
PP 2 | I'issue du contrat d apprentissage (Fiche ¢ du catalogue)

Wersement d'une prime de 4 000 € = lisswe du contrat d'spprentisssge si
Femployeur intégre I"'apprenti(e) durablement : CDI, titularisation.

Votre Directrice Territoriale av Handicap en Bretagne et Pays de s
la Loire : : emploi
Crelphine Bellegarde-Risw -
I fiphfp
06 83 74 68 90 :
handicap
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Aides du FIPHFP versées a I’employe\

=>» Aide représentant 80% du co(t salarial annuel chargé par année apprentissage

=» Participation a la rémunération du tuteur (maitre d’apprentissage). Dans la limite de 20h par mois. Le montant
pris en charge est plafonné a 20,50 euros par heure + aide a la formation du maitre d’apprentissage (plafond
de 10 000 euros)

=» Aide au surco(it des aménagements nécessaires (poste de travail, logiciel...) chez 'employeur (plafonnée a 10
000 euros)

Aide pour la prise en charge des frais d'accompagnement socio pédagogiques complémentaires (dans la limite
plafond annuel de 520 fois le SMIC horaire brut.)

=>» Prime d’insertion : 4 000 € (en cas de recrutement pérenne)

En savoir + : Catalogue des interventions du FIPHFP - PDF / 1,18 Mo )8



https://alfrescoged.cdg56.fr/alfresco/service/fr/starxpert/download?nodeRef=workspace://SpacesStore/be0b67a5-84d3-48c0-bf29-e93b27a8a50a
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Vous souhaitez recruter un apprenti ? Le CDG 56 vous
accompagne !

oG

Morbihan

Le CDG du Morbihan vous accompagne dans la signature et I'exécution de vos contrats d’apprentissage, par des
interventions personnalisées compte tenu des attentes, du contexte.

'accompagnement peut porter sur : Formulaire de dépot
d’offre

* Information et présentation des dispositifs

* |dentification des besoins, des solutions d’accueils, des dispositifs de formation

* Aides mobilisables

* Appui aux procédures administratives

* Accompagnement au recrutement, sourcing

e Sécurisation des procédures

 Accompagnement des apprentis et de la collectivité employeur tout au long du contrat

Dispositif d’apprentissage accompagné, dans le cadre d’une convention dédiée.

Contact : équipe apprentissage / Pole Conseil et Accompagnement aux Collectivités
apprentissage@cdg56.fr / 0297681600



mailto:apprentissage@cdg56.fr
../Formulaire offre apprentissage - recrutement apprenti-e.docx

oG
Vous souhaitez recruter un apprenti ? Le CDG 56 vous accompagne tout aulong "~

du contrat !

1. Avant l'apprentissage

- Aide a l'identification du besoin, des missions, des

solutions d’accueil 3. Pendant I’apprentissage
- Appui administratif : repérage des dispositifs de
formation, aides mobilisables (CNFPT, FIPHFP),
saisine préalable du CST, délibération

Accompagnement du parcours de formation et
d’insertion professionnelle

- RDV de suivi personnalisés (référent CDG désigné)
- Recherche d’apprenti : Publication d’offre /

e
sourcing en lien avec nos partenaires Aide a I'exécution du contrat

I . ,o
- Accompagnement au recrutement : Formalités flldent.|\f|cat|on et appui aux demandes d'aides
administratives / Désignation d’un maitre Inancieres

d’apprentissage

2. Accueil de I'apprenti-e et suivi

- Visite médicale : médecin de prévention
- Déclaration d’embauche

- Mise en place du suivi de I'apprenti-e /
mobilisation des acteurs dans le cadre d’un planning
prédéfini

=>» Référent du CDG 56 (accompagnement du
parcours pratique en collectivité)

=>Référent de LADAPT (accompagnement du
parcours de formation)

=>» Représentant de la collectivité employeur



Vous souhaitez recruter un apprenti ? Le CDG 56 vous accompagne !

1. Pendant la
période d’essai
- 1 entretien apprenti / CDG /
collectivité

- 1 point administratif CDG /
référent RH collectivité (aides,
déclaration, contrat...)

3. RDV Bilan 1°
année

- 1 entretien apprenti / CDG /
collectivité

- 1 point administratif CDG /
référent RH collectivité (aides,
déclaration, contrat...)

2. RDV 6 mois
apprentissage

- 1 entretien apprenti / CDG /
collectivité

5. RDV Bilan de fin
d’apprentissage /

préparation d’une poursuite de
formation et/ou projet
d’insertion

- 1 entretien apprenti / CDG /
collectivité

4. RDV étape 18
mois

Le cas échéant si dispositif de
formation de + d’'unan /
échéance a fixer compte tenu
de la durée du contrat et de la
formation

oG

Morbihan

=>» Dispositif d’apprentissage accompagné, intégré aux actions FIPHFP pour les travailleurs handicapés, ou soumis a conventionnement pour tout autre

contrat d’apprentissage
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Boite a outils




Les différents outils a votre disposition :

G}

Morbihan
LE PARTENAIRE RH

fiphfp Site du FIPHFP
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Les sites a consulter :

www.bretagne-alternance.com/
pass.fonction-publique.gouv.fr
ljeunelsolution.gouv.fr

www.fonction-publique.gouv.fr/score/lapprentissage

Diffusion des offres d’apprentissage :

https://www.emploi-territorial.fr/
https://www.bretagne-alternance.com/
pass.fonction-publique.gouv.fr
https://www.emploi-collectivites.fr/offres-stage-fonction-publique
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https://www.emploi-territorial.fr/
https://www.bretagne-alternance.com/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.emploi-collectivites.fr/offres-stage-fonction-publique
http://www.bretagne-alternance.com/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/score/lapprentissage
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CONTACT

@ Pé6le Conseil et Accompagnement des Collectivités
B 02 97 68 16 00 — apprentissage@cdg56.fr
@ www.cdg56.fr

>4 6 bis, rue Olivier de Clisson C.S 82161 - 56005 VANNES CEDEX



http://www.cdg56.fr/

