


Cing grands domaines d’intervention

Les services sociaux prennent une place importante

dans l'activité des collectivités territoriales, qui

disposent dans ce domaine de nombreuses compé-

tences, issues de la décentralisation.

lls s'inscrivent en complémentarité des actions

sanitaires et concernent I'ensemble de la population :

* I'enfance et la petite enfance : creches, haltes-
garderies, écoles maternelles...

* les familles : aide sociale, soutien a domicile...

* les personnes agées : établissements d’accueil
pour personnes agées, aide a domicile...

* les personnes en difficulté : centres d'aide par le travail, centres d’héber-
gement et de réinsertion sociale...

120 000 fonctionnaires

Avec 120 000 fonctionnaires, la filiere sociale regroupe 10,3 % de

I'ensemble des effectifs de la fonction publique territoriale.

* 7 % d’entre eux appartiennent a la catégorie A et exercent des fonctions
de conception et de direction.

* 21 % relévent de la catégorie B et assurent des fonctions d'application.

* 71 % sont des fonctionnaires de catégorie C qui occupent des emplois
d’exécution.

D’ici 2012, prés de 37 % des fonctionnaires de cette filiere partiront a la

retraite.



Les grades de la filiere
sociale accessibles

par les concours sont :

agent territorial spécialisé
des écoles maternelles
(ATSEM), agent

social de 1°* classe
(catégorie C, niveau BEP/CAP) ;
moniteur éducateur,
éducateur de jeunes

enfants, assistant
socio-éducatif, (catégorie B,
niveau CA/DE) ;

conseiller socio-éducatif
(catégorie A, concours interne).
Le cadre d’emplois

de catégorie C

d’agent social de 2¢ classe
est accessible

par recrutement direct.
Certains emplois

du domaine social

sont accessibles

a partir des concours de la
filiere administrative : attaché
et rédacteur (option secteur
sanitaire et social).

Zoom

sur quelques métiers

Agent des écoles maternelles

Dans les écoles maternelles, il est chargé
de l'assistance au personnel enseignant.
Il participe a la communauté éducative et
notamment a la réception, I'animation et
I'hygiene des tres jeunes enfants, ainsi qu‘a
I'entretien des locaux et matériels scolaires.

Auxiliaire de vie

Au sein d’'un établissement d’accueil pour
personnes dgées ou d'un service de maintien
a domicile, il assure les taches et activités
de la vie quotidienne. Ce métier peut éga-
lement étre exercé auprés de personnes
handicapées ou de familles en difficultés
passageres.

Assistant social

Dans un centre communal ou une circons-
cription d‘action sociale, il apporte des
conseils aux familles et constitue a leur
profit des dossiers a caractére social.

Directeur d’établissement

d‘accueil pour personnes dgées

Il assure la gestion administrative, financiéere
et comptable d'un établissement d’accueil
pour personnes agées et I'animation d'un
projet sanitaire et social au profit des résidents.



de métiers

Directeur d’établissement d'accueil

pour personnes agées

Responsable de circonscription

d’action sociale

Responsable de créche

Directeur de CCAS
Assistant social
Educateur spécialisé
Conseiller en économie sociale
et familiale
Coordinateur d'un service
de maintien a domicile
Educateur de jeunes enfants
Moniteur-éducateur d’adultes
handicapés ou inadaptés

Agent des écoles maternelles
Auxiliaire de vie sociale
Travailleur familial

Assistante maternelle
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