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  Des services sociaux 
pour tous 

Cinq grands domaines d’intervention 
 
Les services sociaux prennent une place importante 
dans l’activité des collectivités territoriales, qui 
disposent dans ce domaine de nombreuses compé-
tences, issues de la décentralisation. 
Ils s’inscrivent en complémentarité des actions 
sanitaires et concernent l’ensemble de la population : 
•  l’enfance et la petite enfance : crèches, haltes-

garderies, écoles maternelles…
• les familles : aide sociale, soutien à domicile…
•  les personnes âgées : établissements d’accueil 

pour personnes âgées, aide à domicile…
•  les personnes en difficulté : centres d’aide par le travail, centres d’héber-

gement et de réinsertion sociale…

120 000 fonctionnaires 
Avec 120 000 fonctionnaires, la filière sociale regroupe 10,3 % de 
l’ensemble des effectifs de la fonction publique territoriale. 
•  7 % d’entre eux appartiennent à la catégorie A et exercent des fonctions 

de conception et de direction. 
•  21 % relèvent de la catégorie B et assurent des fonctions d’application. 
•  71 % sont des fonctionnaires de catégorie C qui occupent des emplois 

d’exécution. 
D’ici 2012, près de 37 % des fonctionnaires de cette filière partiront à la 
retraite. 



Zoom

Les grades de la filière 
sociale accessibles 

par les concours sont : 
agent territorial spécialisé 

des écoles maternelles 
(ATSEM), agent 

social de 1ère classe  
(catégorie C, niveau BEP/CAP) ; 

moniteur éducateur, 
éducateur de jeunes 

enfants, assistant 
socio-éducatif, (catégorie B, 

niveau CA/DE) ; 
conseiller socio-éducatif 

(catégorie A, concours interne). 
Le cadre d’emplois 

de catégorie C 
d’agent social de 2e classe 

est accessible 
par recrutement direct. 

Certains emplois 
du domaine social 

sont accessibles 
à partir des concours de la 

filière administrative : attaché 
et rédacteur (option secteur 

sanitaire et social).

 
sur quelques métiers

Agent des écoles maternelles 
Dans les écoles maternelles, il est chargé 
de l’assistance au personnel enseignant. 
Il participe à la communauté éducative et 
notamment à la réception, l’animation et 
l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi qu’à 
l’entretien des locaux et matériels scolaires. 

Auxiliaire de vie 
Au sein d’un établissement d’accueil pour 
personnes âgées ou d’un service de maintien 
à domicile, il assure les tâches et activités 
de la vie quotidienne. Ce métier peut éga-
lement être exercé auprès de personnes 
handicapées ou de familles en difficultés 
passagères. 

Assistant social 
Dans un centre communal ou une circons-
cription d’action sociale, il apporte des 
conseils aux familles et constitue à leur 
profit des dossiers à caractère social. 

Directeur d’établissement  
d’accueil pour personnes âgées 
Il assure la gestion administrative, financière 
et comptable d’un établissement d’accueil 
pour personnes âgées et l’animation d’un 
projet sanitaire et social au profit des résidents.



CDG 22
Eleusis 2
1, rue Pierre et
Marie Curie
BP 417
22194 Plérin cedex
Tél. : 02 96 58 64 00
www.cdg22.fr

CDG 29
7, bd du Finistère
29336 Quimper cedex
Tél. : 02 98 64 11 30
www.cdg29.fr

CDG 35
Maison des communes
Espace Performance 3
35769 St-Grégoire cedex
Tél. : 02 99 23 31 00
www.cdg35.fr

CDG 56
6 bis, rue Olivier de Clisson
BP 161
56005 Vannes cedex
Tél. : 02 97 68 16 00
www.cdg56.fr

CNFPT Bretagne
Parc d’innovation
de Bretagne Sud
CP 58
56038 Vannes cedex
Tél. : 02 97 47 71 00
www.bretagne.cnfpt.fr

Contacts

Directeur d’établissement d’accueil
pour personnes âgées
Responsable de circonscription
d’action sociale
Responsable de crèche
Directeur de CCAS

Catégorie B
Assistant social
Educateur spécialisé
Conseiller en économie sociale 
et familiale
Coordinateur d’un service
de maintien à domicile
Educateur de jeunes enfants
Moniteur-éducateur d’adultes
handicapés ou inadaptésCatégorie C

Agent des écoles maternelles
Auxiliaire de vie sociale
Travailleur familial
Assistante maternelle

Catégorie A

Des idées
 de métiers

www.emploi-territorial.fr


