Statistiques relatives aux offres
d'emplois des collectivités et
établissements territoriaux du

Morbihan
Année 2012

(Evolution par rapport a I'année 2011)

Données issues du portail "emploi-territorial .fr"
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Toutes filieres confondues*
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782 offres d'emploi pour I'année 2012
toutes filieres confondues et par catégorie
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L'évolution du nombre d'offres émises par rapport a 2011 est stable

Répartition des offres d'emplois par filiere pour I'année 2012

Administrative

Animation
6%

Technique
41%

Sportive
2%

Médico-sociale

Sécurité 18%

3%

Les trois principales filieres en termes d'offres d'emploi sont les filieres technique,
administrative et médico-sociale, malgré une baisse des offres relevant de I'administratif au
profit d'une hausse des offres du technique.

*cf tableau des filieres p.7
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Toutes filieres confondues

Les principaux domaines d'activités ayant recruté au cours de I'année
2012 toutes filieres confondues

Restauration collective | | 32
Petite enfance | | 35
Eau et assainissement | | 35
Batiment et patrimoine bati | | 36
Santé | | 47
Jeunesse, éducation et animation ] ] 53
Voirie, infrastructures et réseaux divers | | 61
Social | | 68
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Filiere technique (+18%)

Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filiere technique
au cours de I'année 2012
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Adjoint technique Technicien Ingénieur Agent de maitrise

La hausse des offres de la filiere s'explique principalement par I'augmentation des offres du
cadre d'emploi adjoint technique.
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Filiere administrative (-17%)

Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emploi pour la filiere
administrative au cours de I'année 2012
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Adjoint administratif Attaché Rédacteur Directeur territorial

L'ensemble des cadres d'emploi de la filiere connaissent une baisse.

Filiere médico-sociale (+7%)

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour la filiere médico-
sociale au cours de I'année 2012

Sage-femme O 1
Médecin _:I 1
Conseiller socio-éducatif @ 1
Biolog./vétér./pharmac. De 2émeclasse @ 1
Rééducateur /1 2
Puéricultrice /3 2
Pyschologue T 5
Assistant socio-éducatif T 8

Auxiliaire de puériculture ] 10

Educateur de jeunes enfants ] 16
ATSEM ] 19
Agent social ] 20

Infirmier ] 22

Auxiliaire de soins ] 31
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Filiere culturelle (+16%)

Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filiere culturelle
au cours de I'année 2012

Assistant d'enseignement artistique | 17

adjoint du patrimoine | 14

Assistant de conservation | 10
Attaché de conservation du patrimoine 5
Bibliothécaire 3

Professeur d'enseignement artistique 2

Directeur d'établissement d'enseignement... ] 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Filiere animation (-15%)

Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filiere animation
au cours de I'année 2012
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Adjoint d'animation Animateur
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Filiere Police municipale (+140%)

Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filiere police
municipale au cours de I'année 2012
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5 .
2
o IS ,
Brigadier Gardien de police municipal

La progression des offres de 140% est a relativiser au nombre d'offres émises qui est
seulement de 24 sur I'année 2012.

Filiere sportive (+50%)

Nombre d'offres d'emploi par cadre d'emplois pour la filiére sportive
au cours de I'année 2012

12 -+

11
10 -

g -

6 -
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N | |

Conseiller des APS Opérateur des APS Educateur territorial des APS
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Tableau des filieres

Filieres

Domaines d'activités

La Filiere Administrative

Finances, direction générale, accueil de la population,
urbanisme, ressources humaines, affaires juridiques...

La Filiere Technique

Espaces verts, voirie, entretien des batiments, restauration
collective, informatique, déchets, station d’épuration,
assainissement, hygiéne et sécurité...

La Filiere Médico-sociale

Petite enfance, personnes agées, aide a domicile, insertion
sociale, soins infirmiers, médecine professionnelle, PMI...

Les Filieres Animation et
Sportive

Animation jeunesse et loisirs, CLSH, animation sportive,
piscine...

La Filieére Culturelle

Bibliotheque, musée et patrimoine, archives,
enseignement artistique, écoles de musique...

La Filiere Sécurité

Police municipale, garde-champétre, services d’incendie et
secours...

Contacts

CDG 56

Service Conseil et Organisation Ressources Humaines

ressources.humaines@cdg56.fr

02.97.68.16.00
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