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ORDRE DU JOUR 

o Rappel du suivi médical des agents en pratique 

 

o Les surveillances médicales particulières 

 

o Les évolutions du portail médecine professionnelle et 

préventive 

 

o Démonstration 

 

 

 

 



Rappel: Missions de la médecine préventive 

Eviter toute altération de la santé des agents du fait de leur travail: 

milieu de travail 

Extrait vidéo CISME: SSTI: Quelles missions? 

Mise en relation de l’environnement de travail et de l’état de santé des agents dans l’objectif de 

recommander des actions de prévention et de protection appropriées 



Rappel: Le suivi médical 



VISITE D’EMBAUCHE* 

Recrutement 

Mutation, Titularisation, 

Nomination de stagiaire 

VISITE PERIODIQUE* 

Surveillance simple (max 2 ans) 

 

Surveillance particulière  

(périodicité définie par le médecin) 

 

 

 

VISITE DE FIN DE 

CARRIERE* 

(Exposition aux CMR) 

Attestation  

Orientation suivi post 

professionnel VISITE DE PRE REPRISE 

VISITE DE REPRISE 

VISITE LA DEMANDE DE LA COLLECTIVITE* 

 

VISITE A LA DEMANDE DE L’AGENT* 

 

VISITE A LA DEMANDE DU MEDECIN DE PREVENTION* 

* Visite obligatoire 

A la demande de l’agent, du médecin traitant 

EXCLUSIVEMENT 

 

Ne pas confondre avec 

la visite d’aptitude. 

 

A réaliser avant 

l’embauche 

Etablissements de la Fonction Publique Territoriale 

Documenst diffusés/Plaquette_Suivi agent droit privé_2.docx


VISITE D’EMBAUCHE 

Recrutement 

Mutation 

Affectation poste à risque* 

VISITE PERIODIQUE* 

Surveillance simple (max 5 ans) 

 

Surveillance particulière  

(périodicité définie par le médecin: 

max 4 ans avec visite intermédiaire) 

 

 

 

VISITE DE PRE REPRISE 

VISITE DE REPRISE 

VISITE LA DEMANDE DE L’ADMINISTRATION* 

 

VISITE A LA DEMANDE DE L’AGENT* 

 

VISITE A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL* 

* Visite obligatoire 

A la demande de l’agent, du médecin traitant 

EXCLUSIVEMENT 

 

Ne pas confondre avec 

la visite d’aptitude. 

 

A réaliser avant 

l’embauche 

Etablissements de la Fonction Publique Etat 

VISITE DE FIN DE 

CARRIERE* 

(Exposition aux CMR) 

Attestation  

Orientation suivi post 

professionnel 

Documenst diffusés/Plaquette_Suivi agent droit privé_2.docx


Les surveillances médicales 

particulières 



 Personnes en situation de handicap; 

 

 Femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes; 

 

 Agents réintégrés après un congé de longue maladie ou de longue durée ; 

 

 Agents souffrant de pathologies particulières; 

 

 Agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux : 

• Amiante 

• Plomb selon des valeurs d'expositions professionnelles 

• Agents cancérogènes, mutagènes ou toxiques pour la reproduction (CMR) 

• Rayonnements ionisants 

• Agents biologiques des groupes 3 et 4 

• Milieu hyperbare 

• Chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages 

• Salariés titulaires d'une autorisation de conduite d'équipements présentant des risques, 

délivrée par l'employeur 

• Jeunes de moins de 18 ans affectés sur des travaux interdits susceptibles de dérogations 

• Salariés habilités par l'employeur à effectuer des opérations sur les installations électriques 

• Salariés ayant recours à la manutention manuelle au delà de 55 kg (dans la limite de 105 kg) 

pour les hommes et 25 kg (dans la limite de 40 kg) pour les femmes 

 

-> Déclaration par l’employeur dans la Déclaration Annuelle 

Obligatoire des Effectifs 





Les évolutions du portail 

Changement de version en cours -> Indisponibilité jusqu’à Mercredi 02 février 2022 

Comptes utilisateurs et mots de passe restent inchangés 



 Mise à jour de la fiche d’identité de l’établissement (contacts pour planification, adresse 

mail …) 

 

 Création d’agents au cours de l’année 

 

 Déclaration annuelle obligatoire des effectifs (du 07/02/22 au 31/03/2022) 

 

 - Actualisation de la liste des agents de l’établissement au 1ier janvier de l’année 

 - Déclaration des surveillances médicales particulières 

 - Effectif déclaré permettra l’appel de facturation  

 

IMPORTANT 

 

Numéro d’engagement / Code service sur CHORUS à adresser à 

polequalitevietravail@cdg56.fr 

 

CCAS et EHPAD formulaire complémentaire 

 

 Téléchargement des fiches de visite / suivi (à compter du 21 février 2022) 

 

  

mailto:polequalitevietravail@cdg56.fr


Les évolutions à venir 

 Téléchargement des convocations individuelles sur le portail 

 

 Possibilité de création d’un établissement principal &avec rattachement 

d’établissements secondaires (un gestionnaire pour plusieurs 

établissements …) 



Démonstration  

des évolutions du portail 

https://pst-cdg56.medtra.fr/accueil.html 

Fabien AGRANIER – Consultant Axess 

 

https://pst-cdg56.medtra.fr/accueil.html
https://pst-cdg56.medtra.fr/accueil.html
https://pst-cdg56.medtra.fr/accueil.html


Mise à jour de la fiche d’identité de 

l’établissement 



Création d’agents : en cours 

d’année 



Création d’agents : en cours 

d’année 



Création d’agents : en cours 

d’année 



Création d’agents : en cours 

d’année 



Déclaration annuelle obligatoire 

des effectifs (du 07/02/22 au 31/03/2022) 

 



Déclaration annuelle obligatoire 

des effectifs (du 07/02/22 au 31/03/2022) 

 



Déclaration annuelle obligatoire 

des effectifs (du 07/02/22 au 31/03/2022) 

 



Déclaration annuelle obligatoire 

des effectifs (du 07/02/22 au 31/03/2022) 

 



Déclaration annuelle obligatoire 

des effectifs (du 07/02/22 au 31/03/2022) 

 



Téléchargement des fiches de 

visite / suivi (à compter du 21 février 2022) 

 



Autres fonctionnalités utiles 

Gérer mes postes : bibliothèque 



Merci de votre attention! 

Centre médical Adresse mail 

 

Vannes 

 

medecinepreventivevannes@cdg56.fr 

 

Questembert 

 

medecinepreventivequestembert@cdg56.fr 

 

Auray 

 

medecinepreventiveauray@cdg56.fr 

 

Lorient 

 

medecinepreventivelorient@cdg56.fr 

Le CDG du Morbihan reste à votre 

disposition pour vous accompagner 


