DISPOSITIFS D'IMMERSION
INTER FONCTIONS PUBLIQUES

Ce dispositif a pour objectif d’accompagner le agents
dans leur évolution professionnelle et de favoriser leur
employabilité.

Il permet aux agents d'effectuer un stage dans une autre
fonction publique afin de découvrir un autre métier et un
autre environnementde travail, de tester leurs compétences
et d'affiner leur projet professionnel.
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