
DISPOSITIFS D’IMMERSION  
INTER FONCTIONS PUBLIQUES

Ce dispositif a pour objectif d’accompagner le agents 
dans leur évolution professionnelle et de favoriser leur 
employabilité.
Il permet aux agents d’effectuer un stage dans une autre 
fonction publique afin de découvrir un autre métier et un 
autre environnement de travail, de tester leurs compétences 
et d’affiner leur projet professionnel.

LES + :

Un dispositif clef en 
main

qui fait l’objet d’une 
procédure cadrée et d’un 
conventionnement entre 

partenaires

Des partenaires dans 
chaque versant de la 

fonction publique

pour des stages variés et 
enrichissants

Un suivi personnalisé

Les référents et 
conseillers en évolution 

professionnelle 
accompagnent les agents 

tout au long du stage


