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 Délibération – Octobre 2011




· Régime indemnitaire / prime de fonctions et de résultats / filière administrative 

Modèle simplifié
	La méthodologie de mise en œuvre de la PFR et d'aide à l'élaboration de la délibération est abordée dans la circulaire CDG n° 11-14 Prime de fonctions et de résultats – Filière administrative

Modèle de délibération simplifié à l'usage particulier des collectivités et établissements publics territoriaux dont les effectifs soumis à la PFR sont réduits.


M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..………………………………………………………………… rappelle que la prime de fonctions et de résultats est prévue par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale. Elle est instituée pour la filière administrative par le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 et peut être allouée aux fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des attachés territoriaux par l'arrêté ministériel n° IOCA1030078A du 9 février 2011. 

M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..………………………………………………………………… précise que la prime  comprend deux parts, l'une liée aux fonctions et l'autre liée aux résultats. La part fonctions tient compte des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercées. La part résultats tient compte des résultats de l'évaluation individuelle de l'agent (notation ou entretien professionnel) et de la manière de servir. Chaque part est affectée d'un montant plafond de référence sur la base duquel est défini le montant individuel attribué à l'agent, en fonction de critères déterminés. 

Il appartient à l'organe délibérant de déterminer les modalités d'attribution de cette prime et de fixer, dans les limites prévues par les textes précités, les conditions d'attribution, les montants plafonds de référence applicables à chacune des parts, le montant plafond global et les bénéficiaires.

M. (ou Mme) le Maire (ou le Président) ………..……………………………………………………………… propose d'attribuer la prime de fonctions et de résultats dans les conditions exposées ci-après.

I – Bénéficiaires et montants plafonds de la prime de fonctions et de résultats

La prime est allouée, dans la limite du plafond global prévu pour les agents de l'Etat par le décret n° 2008-1533 et l'arrêté du 9 février 2011 précités, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires et aux agents non titulaires (le cas échéant) relevant des grades suivants :

Lister les grades concernés dans la collectivité.

· ……………………………………

· …………………………………..

· …………………………………..

Elle est attribuée dans la limite des montants plafonds annuels de référence suivants (possibilité d'instituer des montants affectés d'un coefficient de modulation individuelle pour chacune des parts dans la limite d'un coefficient maximum de 6) :

	Cadre d'emplois des attachés territoriaux
	Part annuelle liée aux fonctions

(montant plafond annuel de référence)
	Part annuelle liée aux résultats

(montant plafond annuel de référence)
	Plafond global annuel

	Grade
	……………………………

	……………………………
	……………………………

(dans la limite du plafond global prévu pour les agents de l'Etat)

	Grade
	……………………………
	……………………………
	……………………………

(dans la limite du plafond global prévu pour les agents de l'Etat)

	Etc…


	……………………………
	……………………………
	……………………………


II – Part liée aux fonctions

L'attribution de la part fonctions dépend du niveau de l'emploi occupé par l'agent. A chaque niveau d'emploi correspond un montant plafond de référence de la part liée aux fonctions à laquelle peut prétendre l'agent. 

· La détermination des niveaux d'emplois de la collectivité 

Les emplois figurant sur l'organigramme de la collectivité correspondant au grade de ………….. (grade d'attaché en exemple dans la présente délibération) sont répartis par familles d'emplois correspondant à des niveaux de fonctions, ces derniers sont déterminés sur la base des critères suivants :
	Niveau de responsabilité
	Niveau d'expertise
	Sujétions particulières liées au poste

	· prise de décision ;

· direction de service ;

· direction adjointe de service ;

· encadrement ;

· animation équipe, réseau ;

· pilotage de projet ;etc (…)
	· analyse, synthèse ;

· diagnostic ;

· domaine d'intervention généraliste (polyvalence) ;

· domaine d'intervention spécifique ;

· domaine d'intervention soumis à réglementation particulière ;

· etc (…)
	· surcroît régulier d'activité ;

· déplacements fréquents ;

· horaires décalés ;

· poste isolé ;

· disponibilité ;

· relationnel important (élus/public) ;

· domaine d'intervention à risque (contentieux par exemple…) ;

· poste à relations publiques (forte exposition) ;

· etc (…)


(détail des critères non exhaustifs, à adapter par la collectivité, possibilité de les étendre ou de les réduire) 

Répartition des emplois correspondant au grade d'attaché de la collectivité par type/niveau de fonctions :
Exemple (liste non exhaustive pouvant être adaptée) :

· Direction générale de services.

· Direction générale adjointe de services.

· Responsabilité de service.

· Responsabilité adjointe de service.

· Chargé de mission. 

· Expert gestionnaire (etc…)

· La détermination des montants plafonds de référence de la part fonctions

A chaque niveau de fonctions est attribué un montant de référence dans la limite du montant plafond annuel de référence déterminé pour la part fonctions :
Exemple grade d'attaché

	Emplois correspondant au grade d'attaché
	Montant plafond de référence
	(le cas échéant) Coefficients de modulation individuelle

	Direction générale de services
	………………….
	5–6

	Direction générale adjointe de services
	………………….
	4–5

	Responsabilité de service
	………………….
	3,5-4,5

	Responsabilité adjointe de service
	………………….
	3–4

	Chargé de mission 
	………………….
	1-3

	Expert gestionnaire
	………………….
	1-3


Le montant individuel de la part liée aux fonctions est fixé par l'autorité territoriale, en fonction des critères exposés dans la présente délibération, dans la limite du montant de référence prévu pour le niveau de fonctions dans lequel l'emploi occupé par chaque agent est classé.

· La détermination du crédit global de la part fonctions

Le crédit global prévu pour la part liée aux fonctions est calculé en multipliant, pour chaque niveau de fonctions, le montant plafond de référence (par le coefficient le cas échéant) et par le nombre de bénéficiaires.

Exemple grade d'attaché

	Fonctions correspondant au grade d'attaché
	Effectif *
	Crédit global

	Direction générale de services
	…………….
	Montant plafond  de référence X (coefficient le cas échéant)  X effectif  soit ………….€


	Direction générale adjointe de services
	………………
	Montant plafond  de référence X (coefficient le cas échéant)  X effectif  soit ………….€


	Responsabilité de service
	………………
	Montant plafond  de référence X (coefficient le cas échéant)  X effectif  soit ………….€


	Responsabilité adjointe de service
	………………
	Montant plafond  de référence X (coefficient le cas échéant)  X effectif  soit ………….€


	Chargé de mission / Expert gestionnaire
	………………
	Montant plafond  de référence X (coefficient le cas échéant)  X effectif  soit ………….€


	TOTAL
	
	………………………………… €


* Emplois budgétaires réellement pourvus ; temps partiel et temps non complet ( attribution individuelle au prorata. 

(Prévoir un tableau pour chaque grade de la collectivité concerné)

Le versement de la part fonctions s'effectuera selon les modalités suivantes ……………………………………… (cf Circulaire CDG sur la Prime de fonctions et de résultats pour les différentes possibilités de versement).
III – Part liée aux résultats

L'attribution de la part résultats dépend de la manière dont l'agent occupe son emploi ; elle est déterminée d'après les résultats de l'évaluation individuelle (notation ou entretien professionnel) et selon la manière de servir. 
Les résultats de l'évaluation individuelle sont appréciés au regard des éléments suivants :

	· efficacité dans l'emploi / réalisation des objectifs ;

· développement des compétences professionnelles et techniques ;
	· qualités relationnelles ;

· capacités d'encadrement ou à exercer des fonctions supérieures.


La manière de servir de l'agent s'apprécie dans le cadre de la procédure d'évaluation individuelle et (le cas échéant) par une appréciation au regard des critères suivants :
Lister les critères permettant d'apprécier la manière de servir de l'agent.

	· expérience professionnelle ;

· implication dans le travail ;

· capacité d'initiative ;

· positionnement au regard des collaborateurs ;

· positionnement  à l'égard de la hiérarchie ;

· relation avec le  public ;
	· respect des valeurs du service public (continuité, mutabilité, égalité, sens de l'intérêt général) ;

· respect de la déontologie du fonctionnaire ;

· réactivité /adaptabilité ;

· sens de l'écoute, du dialogue ;

· ponctualité ;

· etc (…)


· La détermination des montants plafonds de référence de la part résultats

Les résultats de l'évaluation individuelle et celle de la manière de servir permettent d'apprécier le niveau de satisfaction par rapport à la qualité du travail accompli. A chaque niveau de satisfaction correspond un montant de référence dans la limite du montant plafond annuel de référence déterminé pour la part liée aux résultats. 

Grille d'appréciation du niveau de satisfaction et montants correspondants pour le grade ……………….. :

	Appréciation des résultats de l'évaluation individuelle et de la manière de servir
	Montant plafond de référence
	(le cas échéant)

Coefficients de modulation individuelle

	Agent très satisfaisant dans l'accomplissement de ses fonctions
	………………………
	5-6 (exemple)

	Agent satisfaisant dans l'accomplissement de ses fonctions
	………………………
	4-5 (exemple)

	Agent  peu satisfaisant dans l'accomplissement de ses fonctions
	………………………
	2-4 (exemple)

	Agent insatisfaisant dans l'accomplissement de ses fonctions
	………………………
	0-1 (exemple)


(Prévoir un tableau pour chaque grade de la collectivité concerné)

Le montant individuel de la part liée aux résultats est fixé par l'autorité territoriale dans la limite du montant de référence correspondant au niveau de satisfaction de l'agent déterminé au regard des critères exposés dans la présente délibération.

· La détermination du crédit global de la part résultats

Le crédit global prévu pour la part liée aux résultats  est calculé en multipliant, pour chaque grade, le montant de référence maximum (= montant de référence du niveau de satisfaction le plus élevé multiplié par un coefficient le cas échéant) par le nombre de bénéficiaires potentiels.

Crédit global part résultats 
Grade ……………………..
	Montant plafond  de référence 
	Effectif *
	Crédit global



	……………………………
	…………….
	Montant plafond  de référence X (coefficient le cas échéant)  X effectif  
soit ……………………...€



* Emplois budgétaires réellement pourvus ; temps partiel et temps non complet ( attribution individuelle au prorata. 

(Prévoir un tableau pour chaque grade de la collectivité concerné)

Le versement de la part résultats s'effectuera selon les modalités suivantes …………………………. (cf. Circulaire CDG sur la Prime de fonctions et de résultats pour les différentes possibilités de versement). 

Le (organe délibérant) ……………………………………, après en avoir délibéré, 

DÉCIDE :  
· d'attribuer la prime de fonctions et de résultats dans les conditions exposées par la présente délibération à compter du …………………..  ;

· de charger l'autorité territoriale de fixer les montants individuels selon les critères définis ci-dessus dans la limite du crédit global ainsi que des plafonds (et le cas échéant des coefficients maximums de modulation individuelle déterminés) ;

· d'inscrire les crédits prévus à cet effet au budget, chapitre …………….., article ……………… [image: image1.emf]
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