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Références 

 Décret n° 91-855 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d’emplois des directeurs 
territoriaux d’établissement d’enseignement artistique  

 

Définition 
 

Ce cadre d'emplois comprend deux spécialités : 

– Musique, danse et art dramatique ; 

– Arts plastiques. 

 
Les membres du cadre d’emplois sont chargés de l'organisation pédagogique et administrative de 
l'établissement et peuvent, en outre, assurer un enseignement portant sur la musique, la danse, les arts 
plastiques ou l'art dramatique. Ils sont affectés, selon leur spécialité, soit dans un établissement dispensant 
un enseignement de musique complété, le cas échéant, d'un enseignement de danse et d'art dramatique, 
soit dans un établissement dispensant un enseignement d'arts plastiques. 
 
Les directeurs d'établissements d'enseignement artistique exercent leurs fonctions, suivant leur spécialité, 
dans des établissements locaux d'enseignement artistique contrôlés par l'Etat suivant leur spécialité, à 
savoir : 
 

– Les conservatoires à rayonnement régional, 

– Les conservatoires à rayonnement départemental 

– Les établissements d'enseignement des arts plastiques habilités à délivrer un enseignement 
conduisant à un diplôme d'Etat ou à un diplôme agréé par l'Etat et sanctionnant un cursus d'au 
moins trois années. 

– Les établissements d'enseignement des arts plastiques habilités à délivrer la première ou les deux 
premières années du cursus conduisant à un diplôme d'Etat. 

 
Les directeurs d'établissement d'enseignement artistique de 1re catégorie exercent leurs fonctions dans les 
établissements mentionnés aux 1°  et 3° ci-dessus. 
 
Les directeurs d'établissement d'enseignement artistique de 2e catégorie exercent leurs fonctions dans les 
établissements mentionnées aux 2° et 4° ci-dessus. Ils peuvent également exercer les fonctions d'adjoint au 
directeur d'un conservatoire à rayonnement régional ou d’un conservatoire à rayonnement départemental. 
 

Ce cadre d'emplois comprend deux grades : 

– Directeur de 1ère catégorie 

– Directeur de 2ème catégorie 
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Recrutement 
 

Recrutement par concours 

Concours  

Musique 

 Directeur d'Etablissement d’enseignement artistique de 2ème catégorie. 
 
Concours externe sur titres avec épreuves 
Certificat d'aptitude aux fonctions de directeurs des conservatoires à rayonnement régional ou départemental. 

Concours interne sur épreuves 
Avoir 5 ans d'expérience en qualité de professeur titulaire dans un conservatoire classé par l’Etat.  

Compétence du CDG 

 

 Directeur d'Etablissement d’enseignement artistique de 1ère catégorie. 
 
Concours externe sur titres 
Certificat d'aptitude aux fonctions de directeurs des conservatoires nationaux de régions. 

Concours interne sur épreuves 

Directeur d'Etablissement d'enseignement artistique de 2ème catégorie. 

ou 

Professeur d'enseignement artistique ayant 5 ans d'expérience en qualité de directeur 

 ou  

 Professeur titulaire dans un conservatoire classé. 
 
Compétence du CDG 

Arts Plastiques 

 Directeur d'Etablissement d’enseignement artistique de 2ème catégorie. 
 
Concours externe sur titres avec épreuves 
Diplôme 2ème cycle études supérieures  ou diplôme de niveau équivalent (liste établie par décret). 

Concours interne sur épreuves 
Avoir 5 ans d'expérience en qualité de professeur titulaire dans une école d'art  contrôlée par l'Etat. 
Ces concours sont également ouverts aux candidats justifiant d’une pratique artistique appréciée par le Ministre chargé de la 
culture. 

Compétence du CDG 

 Directeur d'Etablissement d’enseignement artistique de 1ère catégorie. 
 
Concours externe sur titres avec épreuves 

Diplôme 2ème cycle d'études supérieures ou niveau équivalent 
(liste établie par décret) ou diplôme de niveau équivalent 
 

Concours interne sur épreuves 

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de 2ème catégorie. 

ou 

Professeur d'enseignement artistique ayant 5 ans d'expérience en qualité de directeur ou de professeur titulaire dans une école 
d'art agréée par l'Etat. 

Compétence du CDG 
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Détachement 

Fonctionnaire appartenant à un cadre d'emplois ou un corps de catégorie A, justifiant d'un des diplômes 
requis pour le concours externe et les conditions des articles 13bis et 13ter de la Loi du 13 juillet 1983  
n°83-634. 
 

 

Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2016 
 

Directeur 
de 1ère 
catégorie 

 
 

 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 579 618 664 716 772 835 901 950 1015 

IM 489 518 554 593 635 684 734 771 821 

MINI 1a 2a6m 2a6m 2a6m 3a 3a 3a 3a  

MAXI 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 Conditions d’avancement : 

1 an d'ancienneté dans le 6ème échelon du grade de Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique de 2ème  catégorie au 31 décembre de l'année du tableau 
d'avancement. 

Directeur 
de 2ème 
catégorie  

Recrutement par 
concours sur 
épreuves(CNFPT)  -  

 
Ou 
 
accès par voie de 
promotion interne  
voir ci-dessous 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IB 564 593 633 701 741 780 830 871 920 985 

IM 478 500 530 582 612 642 680 711 749 798 

MINI 1a 2a6m 2a6m 2a6m 3a 3a 3a 3a 3a  

MAXI 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

      
 
 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2017 
 

Directeur 
de 1ère 
catégorie 

 
 

 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 589 627 675 726 782 846 912 962 1022 

IM 497 526 562 601 644 692 743 780 826 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 Conditions d’avancement : 

1 an d'ancienneté dans le 6ème échelon du grade de Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique de 2ème  catégorie au 31 décembre de l'année du 
tableau d'avancement. 

Directeur 
de 2ème 
catégorie  

Recrutement par 
concours sur 
épreuves(CNFPT)  -  
 
Ou 
 
accès par voie de 
promotion interne  
voir ci-dessous 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IB 577 605 649 714 753 793 843 885 935 999 

IM 487 509 542 592 622 652 690 722 760 808 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 

      
 
 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2018 
 

Directeur 
de 1ère 
catégorie 

 
 

 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 596 634 681 733 789 853 919 969 1027 

IM 502 531 567 606 649 697 748 785 830 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 Conditions d’avancement : 

1 an d'ancienneté dans le 6ème échelon du grade de Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique de 2ème  catégorie au 31 décembre de l'année du 
tableau d'avancement. 

Directeur 
de 2ème 
catégorie  

Recrutement par 
concours sur 
épreuves(CNFPT)  -  
 
Ou 
 
accès par voie de 
promotion interne  
voir ci-dessous 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IB 582 612 656 721 760 800 850 892 941 1005 

IM 492 514 547 597 627 657 695 727 765 813 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 

      
 
 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2019 
 

Directeur 
de 1ère 
catégorie 

 
 

 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 601 641 690 742 797 862 929 979 1027 

IM 506 536 573 613 655 705 755 793 830 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 Conditions d’avancement : 

1 an d'ancienneté dans le 6ème échelon du grade de Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique de 2ème  catégorie au 31 décembre de l'année du 
tableau d'avancement. 

Directeur 
de 2ème 
catégorie  

Recrutement par 
concours sur 
épreuves(CNFPT)  -  
 
Ou 
 
accès par voie de 
promotion interne  
voir ci-dessous 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IB 588 620 668 726 767 815 858 899 950 1015 

IM 496 520 557 601 632 668 701 732 771 821 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 

      
 
 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2020 
 

Directeur 
de 1ère 
catégorie 

 
 

 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 601 641 690 742 797 862 929 979 1027 

IM 506 536 573 613 655 705 755 793 830 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 Conditions d’avancement : 

1 an d'ancienneté dans le 6ème échelon du grade de Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique de 2ème  catégorie au 31 décembre de l'année du 
tableau d'avancement. 

Directeur 
de 2ème 
catégorie  

Recrutement par 
concours sur 
épreuves(CNFPT)  -  
 
Ou 
 
accès par voie de 
promotion interne  
voir ci-dessous 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IB 588 620 668 726 767 815 858 899 950 1020 

IM 496 520 557 601 632 668 701 732 771 824 

Durée 1a6m 3a 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m 3a6m  

 

      
 
 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Avancement – promotion interne 
 

Promotion interne 

 

Directeur d'Etablissement 2ème catégorie 

Professeur d'enseignement artistique 
10 ans de services effectifs dans cet emploi. 

ET 

Examen professionnel 
 
Quota: 
1 nomination pour 3 recrutements 
 

 

Stage et formation 
 

Stage et formation Concours Promotion interne 

Durée du stage 1 an 6 mois 

Prorogation possible 6 mois 3 mois 

Formation d'intégration (1
ère

 et 
2

ème
classe) 10 jours au cours du stage Non 

Formation de professionnalisation au 
premier emploi 

5 jours dans les deux ans à compter 

de la nomination (10 jours maximum) 

5 jours dans les deux ans à 

compter de la nomination (10 jours 

maximum) 

Formation de professionnalisation tout 
au long de la carrière 

2 jours par période de 5 ans (10 jours 

maximum) 

2 jours par période de 5 ans (10 

jours maximum) 

Formation de professionnalisation lors 
de l'accès à un poste à responsabilité 

3 jours dans les 6 mois à compter de 

leur affectation (10 jours maximum) 

3 jours dans les 6 mois à compter 

de leur affectation (10 jours 

maximum) 

 


