
Mission « Conseils et Organisation – RH » 

 

 

Descriptif de l’emploi 

 Vous définissez et traduisez concrètement des solutions organisationnelles 

pertinentes pour la réalisation des projets d’aménagement de la semaine scolaire dans le 

respect des règles applicables au temps de travail et au statut de la fonction publique 

territoriale (FPT). 

Le poste pourra, le cas échéant, s’articuler avec les réflexions des collectivités en 

matière de projet éducatif de territoire. 

 

Missions et activités 

 Préparation et animation d’instances de travail, d’information, de concertation ou de 

décision, 

 Analyses et préconisations techniques relatives à l’organisation du travail, aux temps 

de travail, à l’adéquation profil / poste, ainsi qu’au statut de l’emploi public, 

 Conseil stratégique et technique auprès des élus et leurs collaborateurs, 

 Appui aux collectivités dans leurs relations avec les partenaires de la démarche sur 

les aspects propres aux moyens organisationnels et humains (DASEN, CAF, DDCS, 

Associations, Parents d’élèves), 

 Aide à la mise en place de l’organisation choisie (outils, coordination, recrutements). 

 

Profil attendu 

Compétences 

 Connaissance de l’environnement des collectivités locales et de leurs établissements 

publics, en particulier sensibilisation à leurs politiques RH et aux spécificités de la 

FPT dans ce domaine, 

 Maîtrise de la conduite de projet, des méthodes d’animation de réunions et 

d’entretien, d’analyse de situation 

 Formation supérieure dans le champ des Sciences humaines, du droit public, du 

Développement local ou d’Expertise publique locale : Master 2 ou licence 

professionnelle (exemple : Métiers de l’Administration Territoriale option 

« Ressources humaines ») 

 

 

Proposition de fiche de poste - 

Coordonnateur rythmes scolaires 



Aptitudes 

 Capacité à communiquer et à animer une dynamique de travail entre des acteurs 

multiples, 

 Sens des responsabilités, rigueur, disponibilité, discrétion, qualités relationnelles et 

rédactionnelles, 

 Aisance dans l’usage de l’outil informatique (bureautique), 

 Une compréhension de la réforme des rythmes scolaires et des politiques éducatives 

territoriales serait un plus, 

 

Conditions d’emploi 

 Emploi à temps plein ou partiel, par référence au grade des attachés territoriaux, 

 Eventualité de réunions en soirée, 

 Permis B et véhicule personnel, 

 

 


