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RECUPERER LE BILAN SOCIAL ET UANALYSE

Une fois le Bilan Social transmis et validé par votre Centre de Gestion, vous pourrez récupérer ce
Bilan Social au format « Excel » tel que mis en forme par la Direction Générale des Collectivités
Territoriales ainsi qu’une synthése chiffrée et graphique

Télécharger le dossier zip

| Connectez-vous a votre compte « Données Sociales » cf. « Accéder a I'application » p. 8

Analyses
Mes analyses

Sur le menu d’accueil a gauche, cliquez sur « Mes analyses » =—————

" Lafenétre ci-dessous s’ouvre. Cliquez sur « Exporter votre fichier DGCL » en bas a gauche du menu.

Il oes cenTres DE GesTION

e 1Y

Mes analyses 2019

i Compgna 201 B
( n:] Exporte! votre fichier DGCL ] @ —— Analyses partagées v |

I § Analyses personnalisées v

Demandes d'analyse .

Procés-verbaux v

y “ Un message apparait a I'écran. Cliquez sur « J’ai compris ».

fichier Excel vierge,

au format un fichier Txt contenant la totalité des données salsies depuis
I'application. le fichier exporté est un fichier Zippé 3 décompresser (dic
droit et extraire..) i ouvrir I fichier sur

e

1@

[~ La boite de dialogue ci-contre s’ouvre a I'écran.

oo I

Veus avez choisi d'ouvrir:

. . s o) 1, export dgel_
1. Sélectionner « Enregistrer le fichier » it un ke detype: Compressed (ippes) Folder

a partir de: https://bs-recette.donnees-socialesfr

|| Que doit faire Firefox avec ce fichier?

[ ) Duvriravec | Explerateur Windows (par défaut)

>

2. Puis cliquer sur « Ok » ™ o Eregrietci
| [Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.

(
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3. La fenétre ci-apres s’ouvre sur I'écran.

» Choisir le dossier ol vous souhaitez — “ Bibliothéque Documents o et
. . . B Buresy | Incliz: 2 emplacements E i
enregistrer le fichier DGCL sous 5, Empacamrk s = . s s -,
7 & Téléchargements =
format compressé ; Ao o tobecion
4 Bitlothiques
] Decuments
» Cliquer sur « Enregistrer » ‘ 3 images

o) Musique
\ 1B vidéos
1% Ordinateur é

Type: [Compressed (pped) Folder e 2 ~|

+ Cacherles dossiers \l Evrgiars_ | [ o |

Ouvrez ensuite le dossier de destination ol est enregistré le fichier.

1. Extraire les fichiers du dossier
compressé « export_dgcl_ ».

W Ounir »  Pamagermvesw  Coumiesdectonique  Nowvesu dossies

¥ Faveris Bibliothéque Documents
B Burexu Inchut: 2 emplecements

» Faire un clic droit sur le dossier.

» Puis sélectionner « Extraire »

2. Les fichiers extraits apparaissent dans

le dossier. \ L€l

Bibliothéque Documents

Inclut: 2 emplacements

> Extraire l'analyse chiffrée et graphique

"ﬁ/_ Ouvrez le fichier « Excel » nommé « modele_DGCL_2019 ».

™

1. Un fois ouvert, cliquer sur « Activer le
contenu »,

smon e Ay coure e e Editer une Synthése chiffrée et graphique

du Bilan Social de votrs collectivité

AU e

ey
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2. Cliquer ensuite sur « Importer les
données a partir d’un fichier texte »

Une nouvelle fenétre s’ouvre.

du Bilan Social de votre collectivité

PR S T T A | I Editer une Synthase chiffrée et graphique

3. Sélectionner le fichier « export_dgcl2019 » \

. . | Organiser v Nouveau dossier =~ @ @ |
Chquer sur « Ouvrir » | fooschtBcdl — Bibliothéque Documents o Gaswe |
i | boclut: 2 emplacements G ;
1 Nom 2 Type Taille

o | i Divers Dossier de fickiers |

& Taléch, fsi [_eport dqci01s [ Tocument tede 758 Ko ] '
Les données de votre Bilan Social vont étre B
importer dans le fichier « Excel », cela peut
prendre quelques minutes.

&, windows7_05(C)

& Baledg (H) -

Nom de fichier: | \\ Format DGCL -
Outils’ I Ouwair I Annuler
T

\F

s oM anT Editer une Synthase chiffrée et graphique
LA coueoTTE T\:u’n’;ﬂ:ﬁxm:mx du Bilan Social de votre collectivité

Microsoft Bxcel s

2. Le message suivant apparait. Cliquer sur ;
« Ok » \ Votre fichier PDF a ben été créé.

AT 3 T . : T v
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3. La synthese s’ouvre automatiquement en
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format PDF et est également enregistrée
avec les fichiers précédents.

<=

& Images
o) Musique
B videos

1% Ordinateur

Exemple d'analyse

JU B

4 Biblicthéques
[} Documents

&, Windows?_05 (C)
G Bakcdg ()

LAN SOCIAL 2019

]

COMMUNE DE X

Cette synthisz des données du Rapport Annuel sur IEtat de Ia Collectivité reprend les principaux indicateurs du Bilan Scdal au

Bibliothéque Documents
Inshut: 2 emplacements
Hom Taille

Divers

L154Ke

31 décembre 2019. Elle = &2 résliste per k Centre de

des Pyre iques par extraction des donnéess du

Rapport sur PEtat de |z Collectivité 2019 transmis en 2020 par Iz collectivité.

| Effectifs

270 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2019

>197 fencticnnaires
>31 contractuels sur emplci permanent
>42 contractuels sur empioi non permanent

Précisions sur les CDI, emplois aidés et
saisonniers ou occasionnels

= 15 % des agents comtractuek permanents en CDI

= frun agent contractusl sur empioi non pemanent

recrutédans ke cadre d'un empioi aidé
= 100 % dss =gerts oontractuels sur empici non

oc@siomes

Répartition des agents par filiere et par
statut

Fiere cin NcEs

sdministrative 20% 6% 18% ’A  Catigorie B
53% 25% 50%

7% 32% 11% = Catsgorie C
% 1%
12% 11%
2% 2%

les principaux cadres demplos desr |
4% 32% &% agents suremploi permanent
100%

Répartition par genre et par staiul des

* Hommes = Fammas

5 5 = Mombre total d'heures 324 360 heures
permanant recnates en tak gue saisonniers ol g " <
travailiées : rémunérées en 2019

| Caractéristiques des agents sur emploi permanent

3 e o 41%
agents sur emploi permanent etablzsements d'enszignement
Adjontsadministratis 12%
+ Assetants d'enseignement atstique 10%
conracruets - [JEEC I S
1 Adjontsterritoriaux d'animation T
‘ ASEM 2% |

Synthéss réalisée par le Centre de Gestion des Pyrénéss-Atlantiques par extraction des données du Rappert sur IEtzt dela
Collectivité 2019 transmis en 2020 par Iz collactivité

= fonctionnairs

11% l

contractuzk suremploi
p2ro@nent

« contractusk suremploi non
permanent

1782 agents en Equivalent Temps Pleinj
Rémunéré (ETPR) en 2019

>177,6 foncticnnaires
>0,0 contractuel permanent
> 0,6 contractuel nen permanent

Répartition des agents par catégorie

Cadres d'emplois

Adjontstechnigues des ‘

Nouvesu dosier =

Organizerpsr
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