10 avril 2023

EN BREF

La lettre d’information du Post-it juridique

Gej
Morbihan

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

LA QUESTION DE LA QUINZAINE ATTENDEZVOUS A

Un agent recruté en contrat a durée déterminée (CDD) peut-il bénéfi-

cier d’une rupture conventionnelle ? L’évolution de la présentation des

Ier

bulletins de paie a partir du
NON. Larticle L.552-1 du code général de la fonction publique territo-

juillet 2023, suite a la parution de
riale dispose que seuls les agents ayant été recrutés en CDI peuvent larrété du 31 janvier 2023, publié
au JO du 7 février 2023, modifiant
l'arrété du 25 février 2016 fixant

les libellés, 'ordre et le regroupe-

bénéficier de la rupture conventionnelle.

ILA ETE JUGE QUE...

ment des informations figurant

sur le bulletin de paie. Une nou-
¢ CUMUL D’ACTIVITE - TEMPS DE TRAVAIL (TA de Toulon, 10

octobre 2022, n°2003278): Un agent travaillant a temps plein sur un em-

velle rubrique « montant net so-

cial », verra le jour. Le montant

ploi a temps complet peut étre autorisé a vendre des bijoux fabriqués par net social est égal au revenu net

ses soins sous forme de micro entreprise sans passer a temps partiel, con- aprés déduction de I'ensemble des
formément aux dispositions des articles L123-7 du CGFP et || du décret

cotisations sociales obligatoires.
n°2020-69 du 30 juin 2020.

Retrouvez le nouveau numéro du
POST-IT juridique relatif a cette
thématique prochainement !

¢ LICENCIEMENT - DISCIPLINE (CAA de Marseille, 04 octobre
2022, n°20MA02833) : La négligence fautive d’un chef cuisinier en restau-
ration collective, dans la préparation du repas de noél des personnes

agées ne justifie pas son licenciement pour faute disciplinaire ,sans préavis

C’EST A LIRE

¢ Le rapport public annuel 2023 : la

ni indemnité.

¢ HARCELEMENT MORAL - REAFFECTATION (CE 8 mars 2023

n°451970) : Le changement d’affectation d’office d’un fonctionnaire qui ne

décentralisation 40 ans apres. Ce

] ) ) . oy document analyse la performance
porte pas atteinte aux droits et prérogatives qu’il tient de son statut ne , o o

. . . ; . . de l'organisation territoriale de la
constitue pas toujours une simple mesure d’ordre intérieur, mais peut . .
. . . o , . . France, 40 ans aprés les premiéres
faire partie des agissements qui dépassent I'exercice normal du pouvoir . ) L
., . > o, i , i lois de décentralisation. Il met en
hiérarchique et qui ont pour effet d’altérer la santé de I'agent concerné. ) .
perspective la situation actuelle et

¢ CIA - ENTRETIEN ANNUEL (TA de Nimes, 21 février 2023, n° les résultats constatés sur le ter-

2103734)
gement et de la maniére de servir de I'agent doit faire I'objet d'un examen

Le complément indemnitaire annuel tenant compte de I'enga- rain, avec des ambitions initiales

associées aux lois de décentralisa-

annuel et étre établi au vu du compte rendu de I'entretien professionnel tion . Le rapport est accessible
conduit par le supérieur hiérarchique qui, sauf circonstances particulieres, 1ct.
se tient tous les ans. Pour fixer cette part, il doit nécessairement étre . .
. . . ¢ La réponse au JO du Sénat du 26
tenu compte du dernier entretien professionnel.

janvier 2023, a la guestion écrite
¢+ PROMOTION INTERNE - SERVICES EFFECTIFS (CE, 10 février n° 00968, relative a la reconnais-
2023, n°453632)

examen professionnel d’accés au cadre d’emplois des ingénieurs par la

Les techniciens territoriaux peuvent se présenter a sance des sage-femmes de la fonc-

tion publique territoriale, par rap-

voie de la promotion interne s’ils justifient « de huit ans de services effec-
tifs dans un cadre d'emplois technique de catégorie B ». Les services effec-
tifs exigés par le statut particulier ne peuvent étre regardés comme in-
cluant ceux qui ont été accomplis en qualité d’agent contractuel.

port aux sage-femmes de la fonc-
tion publique hospitaliére en ma-
tiere de perspectives salariales.
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https://www.ccomptes.fr/fr/publications/le-rapport-public-annuel-2023
https://www.senat.fr/questions/base/2022/qSEQ220700968.html
https://www.senat.fr/questions/base/2022/qSEQ220700968.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423391/2022-03-01?dateVersion=01%2F03%2F2022&nomCode=RtfhOQ%3D%3D&page=1&query=rupture+conventionnelle&searchField=ALL&tab_selection=code&typeRecherche=date&anchor=LEGISCTA0
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423391/2022-03-01?dateVersion=01%2F03%2F2022&nomCode=RtfhOQ%3D%3D&page=1&query=rupture+conventionnelle&searchField=ALL&tab_selection=code&typeRecherche=date&anchor=LEGISCTA0
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjnq5rymZL-AhWjUqQEHX-zC6oQFnoECAkQAQ&url=http%3A%2F%2Ftoulon.tribunal-administratif.fr%2Fcontent%2Fdownload%2F194130%2F1838854%2Fversion%2F1%2Ffile%2FJugement%2520Mme%2520M..pdf&usg=AO
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjnq5rymZL-AhWjUqQEHX-zC6oQFnoECAkQAQ&url=http%3A%2F%2Ftoulon.tribunal-administratif.fr%2Fcontent%2Fdownload%2F194130%2F1838854%2Fversion%2F1%2Ffile%2FJugement%2520Mme%2520M..pdf&usg=AO
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046412944?init=true&page=1&query=20MA02833&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000046412944?init=true&page=1&query=20MA02833&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.dalloz-actualite.fr/sites/dalloz-actualite.fr/files/resources/2023/03/451970.pdf
https://www.dalloz-actualite.fr/sites/dalloz-actualite.fr/files/resources/2023/03/451970.pdf
https://justice.pappers.fr/decision/3a14676ff06b2d2fdaddcc9f51fa050e?q=
https://justice.pappers.fr/decision/3a14676ff06b2d2fdaddcc9f51fa050e?q=
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000047274094?page=1&pageSize=10&query=453632&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047096915

