Schéma - Institution de la prime d'intéressement a la performance collective
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Détermination des
services concernés
+
Elaboration d'un
"dispositif
d'intéressement"” par
service concerné

(= objectifs + indicateurs +
période de 12 mois
consécutifs + montant
annuel individuel plafond)

Fixation des résultats a
atteindre par service
+
Détermination des
indicateurs de mesure

Evaluation des résultats
des services a l'issue de la
période de référence

Attribution individuelle
de la prime

COMMENT
v

Avis préalable Comité
technique
+

Délibération

Avis préalable Comité
technique

Possibilité formalisation :

note de service, note de

cadrage, feuille de route
(...

Avis préalable Comité
technique

Arrété individuel
(montant identique pour
tous les agents du
service)
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