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COACHLE

QU'EST-CE QUE LE COACHING?

e Unaccompagnementindividuelbasé suruntravail de questionnement

* L'exploration de nouvelles options

* La découverte et la mobilisation de ressources pour mener a bien un

projet, résoudre une problématique
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DANS QUELLES SITUATIONS RECOURIR AU COACHING?

Des
projets

Des
changements

Des
questionnements

Des
difficultés

En pratique, par exemple
Pour un agent confronté a:
e une situation de changement (individuel ou collectif)

® un nouveau poste, de nouvelles responsabilités, le management d'une
nouvelle équipe ou d'anciens collegues

® mener un nouveau projet

e des difficultés d'efficacité dans son travail, de gestion du temps et/ou
de priorisation, organisation, planification, communication

* des difficultés dans la mise en ceuvre d’un projet, d'atteinte d'objectifs

e des difficultés relationnelles avec un responsable, des collegues, des
usagers

® |a reprise d'un poste apres une période d'arrét, d'inactivité, etc.
* des changements d’activités, d’organisation, d'équipe
e du stress, de la perte de confiance, de la perte de motivation

® une situation de blocage
ETC.

Pour un encadrant qui souhaite ou a qui l'on
demande :

® d'adapter son management aux enjeux, aux
personnes et aux situations professionnelles

® de se positionner, de s'affirmer dans sa fonction

® de créer une dynamique d'équipe et de déve-
lopper les potentiels du service.

ETC.

Centre de gestion de la Fonction publique territorial du Morbihan e 6 bis rue Olivier de Clisson
® CS 82161 @ 56005 Vannes Cedex ® 02 97 68 16 00 ® www.cdg56.fr

QUELS SONT LES BENEFICES D'UN COACHING ?

* La compréhension de son propre fonctionnement et de ses comportements

* Une prise de hauteur et une analyse des enjeux relationnels et professionnels

existant dans son environnement

* La mobilisation et la stimulation de son potentiel et de ses ressources

(internes ou externes)
* L'identification et la mise en ceuvre de ses propres solutions
* L'amélioration de son niveau de performance et d’autonomie

* L'acquisition de davantage d'autonomie

Un coaching permet a la personne
accompagnée de passer d'un espace
probléme/projet a un espace solution.
Cette démarche porte toujours en elle un
apprentissage qui installe des ressources
réutilisables dans |'avenir, ces ressources

étant esssentiellement des comportements

et des capacités.

- une déontologie : - une posture d'écoute
LE COACH il est tenu au secret active et bienveillante.
S'APPUIE professionnel et a la - une technicité et une

SUR confidentialité, il ne porte  expertise spécifiques.
pas de jugement.
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