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Depuis  quelques  semaines, les
assemblées délibérantes vous ont élu(e)s
ou réélu(e)s. Permettez-moi de profiter
de ce deuxiéme numéro des Cahiers
CDG du Morbihan pour féliciter tous
ceux et celles avec qui je nai pu le faire
de vive voix. Grace a la recomposition
des exécutifs territoriaux, le CDG du
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Carrieres - Statut

(1]

Décret n® 2014 - 349
du 19/03/2014
relatif a la validation
des périodes
d’assurance
vieillesse au titre

du versement
des cotisations.

(2]

Décret n°® 2014- 350
du 19/03/2014
relatif a la retraite
anticipée au titre
des carrieres
longues

Une nouvelle réforme
des retraites en 2014

Cette nouvelle réforme doit
répondre a plusieurs objectifs :
garantir dans la durée le
financement de notre systeme
de retraite, prévenir et prendre
en compte la pénibilité au
travail, rendre le systéme plus
juste, plus simple et plus lisible
pour les assurés et les affiliés.
La loi n® 2014-40 du 20 janvier
2014 garantissant |'avenir et la
justice du systeme de retraites
prévoit donc une diminution
du déficit des régimes de
retraite et envisage une
hausse des prélevements.
Tous les décrets d'application
n‘ont pas été encore publiés
a ce jour.

Consolider la
situation financiére
de nombreux
régimes de retraites

¢ Allongement de la durée
d’assurance

naissance de |'agent

La durée d'assurance tous
régimes confondus varie en
fonction de I'année de

La loi prévoit une
augmentation du
nombre de tri-
mestres pour bé-

1951 : 163 trimestres

néficier du taux

1952 : 164 trimestres

plein  (sinon dé-

1953, 1954 : 165 trimestres
de

cote) compte tenu

1955, 1956, 1957 : 166 trimestres

I'allongement
progressif de I'es-

1958, 1959, 1960 : 167 trimestres

pérance de vie.

1961, 1962, 1963 : 168 trimestres

La disposition est

1964, 1965, 1966 : 169 trimestres

applicable aux

1967, 1968, 1969 : 170 trimestres

agents CNRACL et

1970, 1971, 1972 : 171 trimestres

aux agents relevant

172 trimestres

Nés a compter du 01/01/1973 :

du régime général
et de I'lIRCANTEC,
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MSA, RSI....

¢ Modification des régles
de cumul emploi - retraite a
compter du 01/01/2015

Les regles de cumul emploi
— retraite seront modifiées
pour toutes les personnes
dont le premier versement
de la pension prendra effet
a compter du 01/01/2015.

Les agents pourront cumuler
leur pension avec un salaire
d’activité mais ce salaire sera
plafonné (reprise  d‘activité
dans le secteur public ou privé).
A compter du 01/01/2015
I'agent devra liquider toutes
ses pensions au méme
moment et ne pourra plus
en demander la révision s'il
retravaille car il ne pourra plus
acquérir de nouveaux droits.

Assouplir les
conditions pour
acquérir des
trimestres d’assurance

Modification du montant pour
valider un trimestre au régime
général :

A compter du 01/01/2014, il
sera possible de valider un
trimestre a partir de 150 h de
SMIC (au lieu de 200 h
auparavant). o

Cette disposition est unique-
ment applicable aux agents
relevant du régime général et
de I''IRCANTEC.

Aménager les fins
de carriere et les
possibilités de
départ anticipé

* Modification des conditions
de départ a la retraite des
personnes handicapées a
compter du 01/02/2014

Le taux d'incapacité
permanente de 80 % ou
la  qualit¢ de travailleur
handicapé (RQTH) seront
désormais remplacés par un
taux obligatoire d'incapacité
permanente  d'au  moins
50 % pour bénéficier du
dispositif (la RQTH sera prise
en compte comme justificatif

pour toutes les périodes
avant le 31/12/2015). A
compter du  01/01/2016,

tous les documents devront

mentionner le taux d'au moins

50 %.

La disposition est applicable

aux agents CNRACL et aux

agents relevant du régime
général mais reste dans

I'attente de la publication du

décret d'application.

e  Assouplissement du

dispositif de départ anticipé

a la retraite au titre des

carriéres longues a compter

du 01/04/2014

Seront  désormais

trimestres cotisés :

e Tous les trimestres de
maternité,

® 4 trimestres de chdomage
(contre 2 trimestres
auparavant),

e 2 trimestres au titre de
I'invalidité du régime
général,

e Tous les trimestres du
compte pénibilité du salarié.

La disposition est applicable
aux agents CNRACL et aux
agents relevant du régime
général, MSA, RSI... pour les
départs a la retraite a compter
du01/04/2014. @

e Création d'un compte

pénibilité a compter du

01/01/2015

Cette disposition ne concerne

pas les agents CNRACL.

Améliorer le droit a
I'information sur les

retraites

e Création d'un compte
individuel de retraite en ligne
a compter du 01/01/2017
Tous les agents auront la
possibilité de consulter leur
compte individuel de retraite,
tous régimes confondus,
en ligne a tout moment de
leur carriere a compter du
01/01/2017 ; cette mesure
est en attente d'un décret
d'application.

réputés



Emploi territorial

Les formations professionnalisantes :
un tremplin pour s’intégrer dans
la fonction publique territoriale

Les  collectivités  territoriales
ont  réguligrement  besoin
d'agents dotés d'une culture
administrative,  juridique et
financiere, capables d'autonomie
et de polyvalence dans les divers
domaines d'activités  relevant
de leurs compétences. Dans
cette perspective, les Centres
de Gestion bretons, le Centre
National de la Fonction Publique
Territoriale et les Universités
de Rennes |l et Bretagne Sud
renouvellent, cette année encore,
les dispositifs de formations
professionnalisantes suivants :

la licence
professionnelle
des métiers
administratifs

Cette formation de 10 mois
comporte des enseignements
généralistes  ainsi  qu'un
enseignement plus approfondi
sur I'une des quatre spécialités :
finances et marchés pubilics,
ressources humaines, action
sociale, urbanisme et actions
fonciéres. 8 semaines de stage
«généraliste» et 9 semaines
de stage de «spécialité» sont
effectuées en collectivités.

la licence
professionnelle des
métiers techniques
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Calquée sur le méme schéma
que la licence administrative,

cette  licence  comporte
des enseignements variés
notamment en finances,

achat public, management,
urbanisme, gestion eau et
assainissement, gestion des
déchets, hygiene et sécurité...
17 semaines sont dédiées
aux stages professionnels en
collectivités.

Précision : les modules
théoriques voirie, batiment,
eau et assainissement,
gestion de projet sont ouverts
aux agents de maitrise,
techniciens, référents ou
encadrants des collectivités.

intéressée

Toute personne
peut nous adresser un courriel

par le biais du contact du site
du CDG du Morbihan.

le diplome
d’université
carriéres juridiques
administration
territoriale

Ce dipléme préparé en 13
mois permet d'acquérir les
bases juridiques dans les divers
domaines de compétences
des collectivités territoriales. La
mise en pratique se réalise au
cours de 12 semaines de stage.
Ces formations universitaires,
qui peuvent bénéficier de
financements, s'adressent :

¢ aux étudiants souhaitant
s'orienter vers la Fonction
Publique Territoriale,

® aux personnes, en
recherche d’emploi,
amenées a se reconvertir
professionnellement,

® aux agents territoriaux,
actuellement en poste,
qui souhaitent élargir leurs
connaissances ou réorienter
leur activité (dans le cadre
d'un congé de formation
sous réserve de |'accord de
la collectivité).

Les collectivités territoriales
participent activement a
cette professionnalisation
en accueillant ces divers
stagiaires au sein de leurs
services. Nous les en
remercions vivement et les
encourageons a se porter
volontaires pour I'année
2014-2015.

En 2013, soucieuxde répondre
aux exigences des fonctions
de pilotage et management
des collectivités territoriales,
les partenaires Universités-
CNFPT-CDG ont élaboré la
formation Master 2 direction
générale des services des
communes de 2 000 a 20 000
habitants et des structures
intercommunales.

Les plaquettes d'information
sur ces quatre dispositifs et
I'imprimé «accueil de stagiaires»
sont téléchargeables sur le site
www.cdg5é.fr.

Contact

Eliane Savary
Tél. : 02 97 68 31 53
formapro@cdg56.fr




Santé au travail

‘ Conception et accessibilité
des lieux de travail

280 millions de m?...

L'investissement des collecti-
vités territoriales en matiere
de batiments publics est
majeur : on estime a 280 millions
de m? la surface des locaux de
travail.

Ces écoles, ces équipements
sportifs ou culturels, ces
bureaux administratifs sont
construits  durablement et
aménagés pour longtemps :
le taux de renouvellement est
évaluéa 1 % l'an!

Batiments destinés aux
usagers mais aussi lieux de
travail, dans lesquels les

agents accomplissent leurs
missions, leur conception doit
étre réfléchie, doit étre I'objet
de beaucoup d’attention
quant aux conditions de travail
et a la maintenance futures
qu’elle sous-entend.

Construire, un acte
de responsabilité

En 2010, la responsabilité
d'un  employeur public a
été entierement engagée
a l'occasion d'un accident
de service qui trouve pour
origine exclusive le défaut de
conception des locaux (CAA
Bordeaux — 8 juin 2010).
Chaque projet mérite qu'il soit
conduit selon des principes
établis :

® intégrer la prévention au

programme,  définir  les
besoins, les objectifs,
éclairés notamment sous

les angles de la qualité, de
la sécurité et des conditions
de travail,

® prendre en compte les
usagers, les agents et
I'organisation du travail, en
les associant et en sollicitant
les avis de personnes
qualifiées  (ergonome ;
préventeur ; coordonnateur
SPS, CHSCT, médecin de
prévention).

L'analyse du travail réel, le
partage d'expériences, la
maitrise de la réglementation
etl’anticipationdescontraintes
sont les garanties qu’apporte
le CDG du Morbihan.

Une nouvelle
donne : garantir
I'accessibilité aux
locaux

Destinée a offrir une plus grande
autonomie aux personnes a
mobilité réduite, quel que soit
leur handicap, méme provi-
soire, |'accessibilité participe a
supprimer ou réduire les écarts
entre les capacités d'une part et
I'environnement d'autre part.
Elle requiert la mise en oeuvre,
pour 2015 et les 10 ans de la
loi « égalité des chances »,
d'obligations et de mesures
éligibles aux aides du FIPHFP :
* accés et cheminements
praticables pour circuler
facilement,
* signalétique et équipements
adaptés pour se repérer,
utiliser les commandes et

appareils mis a disposition
et évacuer rapidement les
locaux en cas d'urgence.

Avant projet définitif pour avis au CHSCT

Flash lumineux d'alarme incendie
pour les personnes
déficientes auditives
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Conseils et organisation RH

Le bilan social,
un recueil de données incontournables

Le Rapport sur |'Etat des
Collectivités, plus communément
appelé «bilan social», permet
d'établir tous les 2 ans un état
des lieux sur la situation du
personnel de votre collectivité.
Support a la création de
tableaux de -
bord internes, il
permet d'amé- '/
liorer I'observa- K
tion et le suivi

des RH, d'aider

la décision et

d’enrichir le dialogue social.
Lannée 2014 est I'année de
réalisation du rapport portant
sur les effectifs employés au
31 décembre 2013.

Il doit étre présenté au Comi-
té Technique (CT), compétent
avant le 30 juin 2014.

Une fois les indicateurs
renseignés, l'outil de saisie
en ligne mis a disposition par
le CDG du Morbihan permet

d'exploiter  les  données
individuelles et collectives
par le biais notamment
de graphiques consolidés

dans un tableur Excel.

Les grandes
familles d'indicateurs
renseignés

Effectifs : stocks et flux sur
I'année, positions statutaires
(fonctionnaires ou  non-ti-
tulaires, emplois  perma-
nents ou non), avancements,
travailleurs handicapés, pyra-
mide des ages...

Temps de travail : organisation,
CET, absences...

Dépenses de  personnel

n 2

3 la réflexion, a ‘ 7

-
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‘_’-

ﬁ; examens
l». - -\é

et rémunérations, heures
supplémentaires...
Conditions de travail, hygiéne,
santé, sécurité, exposition
aux risques, actions de pré-
vention, accidents du travail,
inaptitudes...

Formation, re-
connaissance
. de l'expérience
- _-% professionnelle,
E % concours et
pro-
fessionnels...
Droit syndical et

action sociale...

Une exploitation
territoriale
opérationnelle

Les exploitations faites par le
CDG du Morbihan vous four-
niront une intéressante base
de comparaison avec les col-
lectivités de méme strate sur
des sujets tels que la posi-
tion statutaire de vos agents,
I'absentéisme, l'impact du
vieillissement...

Modalités

Collectivités rattachées au CT
départemental (moins de 50
agents) :

- saisie en ligne a partir du
site internet www.cdg56.fr

- un rapport global réalisé
par le CDG du Morbihan sera
présenté pour avis au CT
Départemental, puis transmis
a la Direction Générale des

Collectivités Locales (DGCL).
Collectivités affiliées au CDG
du Morbihan qui disposent
de leur propre CT local :

- saisie en ligne a partir du

site  internet  www.cdg56.
fr (version ergonomique du
questionnaire, possibilités de
contrble de cohérence)

- réalisation du rapport et pré-
sentation pour avis au CT local
- transmission de ce rapport
et de I'avis au CDG du Mor-
bihan, en charge de la trans-
mission de ces éléments a la
DGCL.

Collectivités non affiliées au
CDG du Morbihan : trans-
mission des données directe-
ment a la DGCL.

Comme pour la campagne
précédente, une enquéte
«rapide» par échantillon, por-
tant sur 3000 collectivités, est
mise en oeuvre parallélement
au dispositif habituel. Elle ne
modifie en rien |'obligation
pour 'ensemble des collec-
tivités territoriales de trans-
mettre leur bilan social au
CDG de leur département ou
pour les collectivités non affi-
liées directement a la DGCL.

Exploitations du
bilan social 2013

Des documents de commu-
nication seront proposés par
le CDG du Morbihan afin
de valoriser en interne votre
bilan social et de pouvoir le
comparer avec les données
des collectivités et établisse-
ments du Morbihan de méme
strate.

Contact

Mission Conseils et
Organisation en Ressources
Humaines

Sabine MAGADUR

Tél. : 02 97 68 31 58
ressources.humaines@cdg56.fr




Communication

Nouveau site internet

ol

Morbinan

Mise en ligne du
nouveau site internet

Apreés plusieurs mois de travail
et de développement, le CDG
du Morbihan a récemment
mis en ligne son nouveau site
internet dont |'adresse reste
inchangée : www.cdg56.fr .
Simple d'utilisation et plus mo-
derne, il a été concu de facon a
vous accompagner au quotidien.

Nouvelles
fonctionnalités

Plus ergonomique que sa
précédente version, le site
internet du CDG du Morbihan
garantit ainsi une prise en
main rapide. Le fonds docu-
mentaire est conservé. Des
contenus enrichis alimentent
les nouvelles pages web. Vous
retrouverez, dés la page d'ac-
cueil, les différentes rubriques
et sous-rubriques, toutes les
actualités, les événements et
un «zoom sur» présentant une
information mise a jour régu-

Centre de Gestion
de la Fonction Publique

Expertise et Conseil en Ressources Humaines
au service des collectivités territoriales

lierement. Il propose aussi de
nouveaux espaces toujours a
portée de clics et rapidement
identifiables collectivités
employeurs et candidats a la
fonction publique territoriale.

Un acces direct des la page
daccueil vous permet de
VOus preinscrire aux concours
ou examens professionnels,
d'accéder aux fiches carrieres
et aux modeles d'actes, de
consulter les offres d’emplois,
de découvrir les questions fré-
quemment posées (FAQ)...

© Acceés directs

> Fiches carriéres
» Modéles d'actes

> Calendrier -
Préinscription

> Offres d'emploi
> Marchés publics
> Foire aux questions

Le site propose de nouvelles
newsletters sur les themes du

Vos suggestions nous intéressent

Espace collectivités @ @
E{C)=N
employeurs =N

Rechercher

Espace candidats o
ala FPT -

Q » Recherche avancée

statut et de la santé au travail
ainsi quun flash info auxquels
vous pouvez vous abonner.

© Vous abonner

> CDG Statut
> Santé Sécurité au Travail
> Flash info

Un site accessible

Réalisé pour répondre aux
critéres du Référentiel Général
d'Accessibilité  des  Admi-
nistrations (RGAA), chaque
page est congue de maniere a
favoriser |'accessibilité aux
différents contenus et notamment
aux personnes en situation de

handicap.

www.cdg56.fr

Comme tout nouvel outil de communication, le site du CDG du Morbihan est perfectible en contenu,

en accessibilité...

Si vous avez des propositions d'amélioration, vous pouvez nous les communiquer a |'adresse suivante :

ccornec@cdg56.fr
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Les bréves

Journée portes ouvertes

Le mardi 7 Octobre prochain et pour la premiere
fois aura lieu au CDG du Morbihan une journée
portes ouvertes. Organisée en deux demi-
journées identiques dans leur déroulement,
les élus, DGS et DRH auront le choix de venir
pour la matinée ou |'aprés-midi. Ce moment
sera |'occasion de rencontrer directement les
interlocuteurs au sein méme de |'organisation.
Au programme, quatre ateliers seront proposés
par nos services :

- Approfondir ['utilisation d'outils RH pour
faciliter la gestion des Ressources Humaines,

- l'extranet carriéres, un outil au service des
collectivités employeurs,

- Le service missions temporaires : un vivier de
compeétences,

- Travail et santé durable.

La visite des locaux, la découverte des missions
des différents services viendront compléter
cette journée.

Inscription obligatoire aux ateliers via le bulletin
de réponse communiqué avec linvitation et le
programme transmis par courrier.

Date limite d'inscription : 18 juillet 2014

Retrouver le programme détaillé

Don de jours de repos

La loi du 9 mai 2014 permet a un salarié, sur
sa demande et avec |'accord de 'employeur, de
renoncer anonymement et sans contrepartie a
tout ou partie de ses jours de repos non pris,
affectés ou non sur un compte épargne temps,
au bénéfice d'un autre salarié de I'entreprise qui
assume la charge d'un enfant 4gé de moins de
vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap
ou victime d'un accident d'une particuliere
gravité rendant indispensable une présence
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soutenue et des soins contraignants. Le congé
annuel ne pourra étre cédé que pour sa durée
excédant vingt-quatre jours ouvrables.

Le salarié bénéficiaire a droit au maintien de sa
rémunération pendant son absence. Celle-ci est
assimilée a une période de travail effectif pour
la détermination des droits liés a I'ancienneté.
Les conditions d'application de la loi aux agents
publics civils et militaires seront fixées par
un décret en Conseil d'Etat devant intervenir
ultérieurement.

Loi n® 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le
don de jours de repos a un parent d’un enfant
gravement malade.

Réforme des rythmes scolaires

Le décret du 7 mai 2014, qui entrera en vigueur
a la rentrée 2014, prévoit que le recteur
d'académie peut autoriser a titre expérimental,
pour une durée de trois ans, et sur proposition
conjointe d'une commune ou d'un EPCl et d'un
ou plusieurs conseils d'école, des adaptations
a l'organisation de la semaine scolaire. Cette
expérimentation est cependant limitée dans
la mesure ou elle ne peut conduire a une
organisation des enseignements sur moins de
huit demi-journées par semaine (dont au moins
cing matinées) ni sur plus de vingt-quatre heures
hebdomadaires, ni sur plus de six heures par
jour et trois heures trente par demi-journée. Si
la durée hebdomadaire de classe était de moins
de vingt-quatre heures, l'allongement de la
durée de I'année scolaire pourra étre envisagée.
Les expérimentations feront I'objet, six mois
avant leur terme, d'une évaluation.

Suite a la publication de ce nouveau décret,
la fiche pratique du CDG du Morbihan a été
modifiée. Document téléchargeable : www.
cdgb56.fr

Décret n° 2014-457 du 7 mai 2014 portant
autorisation d’expérimentations relatives a
'organisation des rythmes scolaires dans les
écoles maternelles et élémentaires.




A vos agendas !

Commiission de réforme

Date limite de réception des dossiers :
13 juin

Date limite de réception des dossiers :
31 juillet

Date limite de réception des dossiers :
9 septembre

Accueil d'un stagiaire en collectivité

les collectivités souhaitant participer a
la professionnalisation des futurs agents
territoriaux peuvent renvoyer le formulaire
«accueil de stagiaires» (mis en ligne sur
le site www.cdg56.fr dans la rubrique
« actualités ») avant la fin juillet.

Journée portes ouvertes au CDG
du Morbihan

De 9h00 & 12h30 et de 14h00 & 17h30.
Au programme : ateliers, découverte des
missions et rencontre des interlocuteurs du
CDG du Morbihan.

Concours

Périodes d'inscription de juillet a septembre 2014 :

Elections du conseil d’administration
du CDG du Morbihan

Le Conseil dadministration va étre
renouvelé. Les derniéres élections dataient
de 2008. La séance d'installation du nouveau
conseil d’administration se tiendra le mardi
8 juillet. Ce conseil comprendra 21 sieges
titulaires (et 21 suppléants) au titre de la
représentation des communes et 3 sieges
(et 3 suppléants) au titre de la représentation
des établissements publics locaux.

Inscription aux modules de la licence
métiers techniques (Rennes 2)

fin
aout

Période d'inscription aux modules eau
2014 - voirie — batiment ou gestion de projet
de la licence des métiers techniques. Les
contenus et les bulletins d'inscriptions
seront adressés sur demande.
Contact : formapro@cdg56.fr

Elections professionnelles

Scrutins des C.A.P. (catégories A, B, et C) du
C.T. départemental et des C.T. locaux.

Concours : Agent de maitrise - Conseiller des activités physiques et sportives - Assistant socio-éducatif

Examen professionnel : Agent de maitrise - Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 1%
classe - Educateur des activités physiques et sportives principal de 1 classe et de 2°™ classe — Directeur de police municipale.

Pour plus de précisions, consultez le calendrier des concours sur le site www.cdg56.1r.
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