PARIS, le 05/02/2007
ACOSS

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION DU
RECOUVREMENT ET DU SERVICE
DIRRES

LETTRE CIRCULAIRE N° 2007-028

OBJET : Aide financiére versée par I'entreprise et le comité d'entreprise destinée a
financer des activités de services a la personne ou des activités de garde
d'enfant

TEXTE A ANNOTER : Lettre circulaire 1992-64 du 29 juillet 1992.

Lettre circulaire 1997-032 du 25 mars 1997.

L'article L 129-13 du code du travail prévoit que l'aide financiére versée
par l'entreprise et le comité d'entreprise en faveur des salariés n'a pas le
caractére de rémunération au sens de l'article L 242-1 du code de la Sécurité
sociale dés lors qu'elle est destinée soit a faciliter I'accés des services aux
salariés soit a financer des activités de services a la personne ou des activités
de garde d’'enfant.

Cette aide financiére n'est pas soumise aux cotisations de Sécurité
sociale, a la CSG et a la CRDS dans la limite de 1830 € par an et par salarié.

Une lettre ministérielle du 10 janvier 2007 précise que la lettre
ministérielle du 2 juillet 1992 relative aux primes de créche versée par le comité
d'entreprise est désormais sans objet. Elle précise, a titre de tolérance, que
l'aide financiére du comité d'entreprise pour couvrir des frais de garde d'enfants
de moins de six ans en centre aéré ou en centre de loisirs du mercredi doit étre
assimilée a une aide entrant dans le champ de l'article L 129-13 du code du
travail.




La loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale comporte un ensemble
de mesures destinées a faciliter le développement des services a la personne. Ces mesures
visent d’'une part, a faciliter les démarches administratives liées au recours a des services a la

personne et d’autre part, a inciter au financement de ces services permettant ainsi de
solvabiliser les particuliers susceptibles d’avoir recours aux services a la personne.

Pour faciliter les démarches administratives, la loi met en place le Chéque Emploi
Service Universel (CESU). Le CESU se présente sous deux formes : le CESU bancaire, sous
forme de chéquier, qui permet de rémunérer et déclarer le salarié recruté par le particulier et le
CESU préfinancé qui prend la forme d’un titre de paiement remis par un tiers.

Pour inciter au financement de ces services, la loi permet notamment a des personnes
physiques ou morales de préfinancer le CESU «titre de paiement» au bénéfice de leurs
salariés, agents, ayants droit, retraités, administrés, sociétaires ou adhérents et organise un
régime social et fiscal de faveur au profit des aides financiéres versées par I'entreprise ou le
comité d'entreprise.

A cet effet, l'article L 129-13 du code du travail dispose que l'aide financiére du comité
d’entreprise et de l'entreprise versée en faveur des salariés n'a pas le caractére de
rémunération au sens de l'article L 242-1 du code de la Sécurité sociale dés lors qu’elle est
destinée soit a faciliter 'accés des services aux salariés soit a financer des activités entrant
dans le champ des services a la personne ou des activités de garde d’enfant de moins de six
ans.

La loi du 26 juillet 2005 de services aux personnes intégrant dans un ensemble plus
large les dispositions en matiére de financement des modes de garde des enfants par les
comités d’entreprise, une lettre ministérielle du 10 janvier 2007 précise en conséquence que la
lettre ministérielle du 2 juillet 1992 relative aux primes de créche versées par le comité
d'entreprise est désormais sans objet.

La présente lettre circulaire présente le régime juridique et social de I'aide financiere de
I'employeur et du comité d’entreprise prévue par l'article L 129-13 du code du travail.

1 - CHAMP D’APPLICATION
1.1 Les bénéficiaires de l'aide

Aux termes de l'article L 129-13 du code du travail, les bénéficiaires de 'aide sont les
salariés et certains dirigeants limitativement énumérés. Sont ainsi visés le chef d’entreprise, le
président, le directeur général et les directeurs généraux délégués, les gérants et membres du
directoire.

Lorsque l'aide est versée aux dirigeants, elle ne sera exclue de I'assiette des cotisations
de Sécurité sociale que si elle bénéficie également a I'ensemble des salariés selon les mémes
régles d’attribution. Dans cette seule hypothése, l'aide doit étre attribuée de fagon collective a
tous les salariés et selon les mémes régles ou critéres d’attribution.

La Direction Générale du Travail du Ministére de 'lEmploi a néanmoins précisé certaines
régles a respecter :

- laide financiére n’ayant pas la nature d’'une rémunération au regard de la législation du
travail, elle ne peut se substituer a aucun élément de rémunération qu'il soit d’origine légale,
réglementaire, conventionnelle ou décidé de maniére unilatérale par 'employeur. Ainsi, un
employeur qui a mis en place un élément de rémunération devenu obligatoire ne peut y
substituer l'aide financiére méme avec 'accord des salariés,



I'aide ne peut étre proposée aux salariés de fagon alternative au versement d’'un élément de
rémunération,

elle peut en revanche étre réservée a certains salariés selon des critéres liborement définis
par I'entreprise ou le comité d’entreprise. L’employeur peut ainsi se fonder sur un critére
relatif a la nature du contrat de travail (CDD, CDI) ou sur des critéres de performances pour
attribuer 'aide.

1.2 Les activités susceptibles d’étre financées

L’aide financiére versée en faveur des salariés doit étre destinée soit a faciliter 'accés

des services aux salariés soit a financer des activités entrant dans le champ de l'article L 129-1
du code de travail ou des activités de garde d’enfants hors du domicile du salarié.

1.2.1 Les activités relevant de I'article L 129-1 du code du travail

La liste des activités relevant des services a la personne est fixée par l'article D 129-35

du code du travail comme suit :

entretien de la maison et travaux ménagers ;

petits travaux de jardinage ;

prestations de petit bricolage dites «khommes toutes mains» ;

garde d'enfant a domicile ;

soutien scolaire et cours a domicile ;

préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre
de services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile ;

collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile ;

assistance aux personnes agees ou autres personnes qui ont besoin d'une aide personnelle
a leur domicile, a I'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux ;

assistance aux personnes handicapées, y compris les activités d'interpréte en langue des
signes, de technicien de I'écrit et de codeur en langage parlé complété ;

garde-malade, a I'exclusion des soins ;

aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque
cette activité est incluse dans une offre de services d'assistance a domicile ;

prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités
effectuées a domicile ;

accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile ;

livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d'activités effectuées a domicile ;

assistance informatique et Internet a domicile ;

soins et promenades d'animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;



- soins d'esthétique a domicile pour les personnes dépendantes ;
- gardiennage et surveillance temporaire, a domicile, de la résidence principale et secondaire ;

- assistance administrative a domicile.

1.2.2 Les activités de garde d’enfant hors du domicile du salarié
Sont visées les activités de garde d’enfants assurées par :

- les établissements privés ou publics d’accueil des enfants de moins de six ans (créches, halte
garderies et jardins d’enfants),

- les personnes organisant un accueil des enfants scolarisés limité aux heures qui précédent et
suivent la classe (garderies périscolaires),

- les assistants maternels.

A titre de tolérance, la lettre ministérielle du 10 janvier 2007 précise que l'aide financiére
du comité d'entreprise pour couvrir des frais de garde d'enfants de moins de six ans en centre
aere ou en centre de loisirs du mercredi doit étre assimilée a une aide entrant dans le champ de
I'article L 129-13 du code du travail.

2 - MODALITES DE GESTION ET FORME DE L’AIDE

L’aide financiére attribuée au salarié peut prendre la forme soit d’'une aide financiére
directe soit de la remise d’'un titre CESU préfinance.

L’exonération de cotisations de Sécurité sociale s’applique a toute aide financiére de
I'employeur ou du comité d’entreprise destinée a financer des services a la personne ou des
services visés par l'article L 129-13 du code du travail quelle que soit la forme de l'aide.

L’aide peut étre gérée par le comité d’entreprise, par I'entreprise ou de fagon conjointe.
3 — REGIME SOCIAL DE L’AIDE FINANCIERE

3.1 Exonération de cotisations et contributions sociales

L’aide financiére du comité d’entreprise et de I'entreprise versée en faveur des salariés
n’'a pas le caractére de rémunération au sens de l'article L 242-1 du code de la Sécurité sociale.
Elle n’est donc soumise ni aux cotisations de sécurité sociale, ni a la CSG et a la CRDS.



3.2 Limite d’exonération

L’'article D 129-31 du code du travail fixe le montant maximum de l'aide financiére a
1 830 € par an et par salarié. L’aide financiere du comité d’entreprise et de I'entreprise versée
au-dela de cette limite est donc soumise a cotisations de sécurité sociale et a CSG et CRDS.

Cette limite annuelle de 1830 € sera revalorisée chaque année par arrété interministériel
en fonction de I'évolution de l'indice des prix a la consommation des ménages. Pour
'appréciation de cette limite annuelle, il convient de cumuler l'aide financiére du comité
d’entreprise et l'aide financiére de I'employeur. L’exonération est limitée au montant du codt
supporté par le bénéficiaire de I'aide.

3.3 Les justificatifs a produire

L’entreprise ou le comité d’entreprise doivent, aux fins de contrble, établir chaque année
un état récapitulatif individuel des aides versées aux salariés et dirigeants. Le comité
d’entreprise qui verse l'aide doit transmettre a I'entreprise dans les dix premiers jours de janvier
I'identité des bénéficiaires et le montant versée au cours de I'année civile précédente.

Lorsque I'aide financiére est attribuée sous forme d’un titre CESU, le salarié n’a pas de
justificatifs a produire.

Lorsque l'aide financiére est accordée directement au salarié, celui-ci doit produire :

- en cas de recours a un employé de maison ou un assistant maternel agréé : la copie des
avis d’échéance ou de préléevement des cotisations de Sécurité sociale ou la copie de
I'attestation fiscale lui permettant de faire valoir ses droits a réduction fiscale ;

- en cas de recours aux services d’'une personne employée par une association ou entreprise
agréée : les factures précisant les coordonnées de cet organisme, son numéro et sa date
d’agrément, lidentité du bénéficiaire de la prestation de service, la nature des services
fournis et le montant des sommes acquittées, le numéro d’immatriculation de I'intervenant ;

- en cas de recours a une structure d’accueil d’'un enfant : une facture de la structure d’accueil
précisant le nombre de jours de garde, le prix de la journée ou la mention d’'un montant
forfaitaire et la somme versée par la famille.

L’employeur communique au bénéficiaire de I'aide avant le 1°" février une attestation
mentionnant le montant total de I'aide et précisant son caractére non imposable.
4 — ENTREE EN VIGUEUR

Ces dispositions s’appliquent aux aides financieres versées au titre du financement des
services effectués a compter de I'entrée en vigueur du décret n°2005-1404 du 14 novembre

2005 soit le 17 novembre 2005.

A compter de cette date, la lettre ministérielle du 2 juillet 1992 relative aux primes de
creches versées par les comités d’entreprise est sans objet.

Les aides versées au titre du financement de services effectués avant le
17 novembre 2005 demeurent régies par les dispositions antérieurement applicables :



pour les aides financiéres versées par I'employeur et le comité d’entreprise destinées a
financer des services a la personne, il convient de se reporter a la lettre circulaire ACOSS
1997-032 du 25 mars 1997,

pour les primes de créche, de nourrice et de garde d’enfants versées par le comité
d’entreprise, il convient de faire application des lettres circulaires ACOSS 1992-64 du
29 juillet 1992 et n°2005-033 du 1er février 2005.

Le Directeur,

Jean-Luc TAVERNIER

PJ : Article L 129-13 code du travail - Décret n° 2005-1401 du 14 novembre 2005 -
Lettre ministérielle du 10 janvier 2007
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LOIS

LOI n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 3 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale (1)

NGR : SGCX0500099L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

.Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit:

TITRE I+
DEVELOPPEMENT DES SERVICES A LA PERSONNE

Article 1+

B N U S LY

«Art. L. 129-13. — L’aide financiére du comité d’entreprise et 1’aide financidre de Uentreprise versées en
faveur des salariés de celle-ci n’ont pas le caractére de rémunération au sens des articles L. 242-1 du code de la
sécurité sociale et L. 741-10 du code tural et pour I"application de la 1égislation du travail, lorsque ces aides
sont destinées soit 4 faciliter I’accés des services aux salariés, soit & financer :

«1° Des activités entrant dans le champ des services mentionnés 2 Darticle L.129-1 du présent code;

«2° Des activités de services assurées par les organismes mentionnés aux deux premiers alinéas de
Particle L. 2324-1 du code de la santé publique et les personnes mentionnées a larticle L. 227-6 du code de
I"action sgciale et des familles ou par des assistants maternels agréés en application de article L.421-1 dn
méme code.

«Il en est de méme de l'aide financidre versée aux mémes fins en faveur du chef d’entreprise ou, si
entreprise est une personne morale, de son président, de son directeur général, de son ou ses directeurs
geénéraux délégués, de ses gérants ou des membres de son directoire, dés Tors que cette aide peut bénéficier
¢galement 4 Pensemble des salariés de Pentreprise selon les mémes régles d’attribution.

«Art. L. 129-14. — L’aide financiére mentionnée & 'article L. 129-13 peut étre gérée par le comité
d’entreprise, par entreprise ou, conjointement, par le comité d’entreprise et Ientreprise.

«La gestion, par le comité d’entreprise ou conjointement par I'entreprise et le comité d’entreprise, de 1'aide
financiére de lentreprise, versée dans les conditions définies a Particle L. 129-13, fait 'objet d'une
consultation préalable du comité d’entreprise en cas de gestion conjointe et d'une procédure d’évaluation
associant le comité d’entreprise.

« L’aide financiére de I’entreprise n’entre pas dans le cadre des activités sociales et culturelles mentionnées 4
Iarticle L. 432-8 et ne constitue pas une dépense sociale an sens de article L. 432-9,

wdrt. L. 129-15. — L’aide ﬁnanciérg mentionneée & 1'article L. 129-13 est exonérée d’imp6t sur le revenu
pour ses bénéficiaires. Elle n’est pas prise en compte dans le montant des dépenses a retenir pour |’ assiette de
la réduction d’imp6t mentionnée a l'article 199 sexdecies du code général des impdts.

gL’aide financiére de Pentreprise bénéficie des dispositions du f du I de Particle 244 gquater F du méme
code.
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MINISTERE DE L'EMPLOL, DE LA COHESION SOCIALE BT DU LOGEMENT

Déorat e 2005-1481 du 14 novembrs 7005 relatif sux cagﬁé’%mm
d'application de Yarticle L. 12%-13 du code du fravail

NOR: SOCF05119680D

L& Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de emploi, de la cohésion sociale et du logement,

Vu le code du travail, et notamment son article L. 129-13 ;

Vu le code de Paction sociale et des familles ;

Vu le code général des impbdts ;

Vu le code rural ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la séeurité sociale ;

Vu T"avis du conseil d’administration de I"Agence centrale des organismes de sécurité sociale en date du
9 septembre 20035,

Décréte :

Art. 1.~ 11 est inséré au chapitre IX du titre 11 du livre I du code du travail {(troisiéme partie : Déerets)
une section 4 aingi rédigée :
« Section 4

« Aide financiére
«Art, D, [29-30. — Les bénéficiaires de I'aide financiére visée a 1'article 1. 129-13 sont les salariés des
entreprises et organismes mentionnés a article L. 431-1, sans condition d’effectif, et Ie chef d’entreprise ou, si
Ientreprise est une personne morale, de son président, de son directenr général, de son ou de ses directeurs

gencraux délégués, de ses gérants ou des membres de son directoire, dés lors que cette aide peut bénéficier
¢galement & Pensemble des salariés de 1'entreprise selon les mémes régles d’attribution.

« Art. . 129-31. — Le montant maximum de ’aide financidre prévue a Particle L.129-13 est fixé a
1 830 € par année civile et par bénéficiaire ayant eu recours & un ou plusieurs services financés par cetie aide.
Un arréi¢ conjoint du ministre chargé de I'emploi, du ministre chargé de économie ¢t du ministre chargé de la
sécurité sociale porte révision annuelle du montant maximum de cette aide en fonction de 1'évolution de
Pindice des prix & la consommation des ménages.

« Ce montant ne peut excéder le cofit des services supportés par le bénéficiaire.

«L’aide est destinée soit & faciliter ['accés aux salariés & des services aux personnes et aux familles
développés au sein de |'entreprise, soit & financer des activités entrant dans le champ des services mentionnés 4
Farticle L. 129-1 et des activités de service assurées par les organismes mentionnés aux deux premiers alindas
de I'article L. 2324-1 du code de fa santé publique et les personnes mentionnées a I’article L. 227-6 du code de
Paction s((l)ciaie et des familles, ou par des assistants maternels agréés en application de Darticle L. 421-1 du
méme code.

«Art, D. 129-32. ~ Le comité d’entreprise ou Pentreprise qui verse I'aide financiére prévue i article
L. 129-13 doit, aux fins de contrdle, établir au tiire de chaque année civile un état récapitulatif individuel des
aides versées aux salariés de [entreprise et autres personnes mentionnées & 'article D. 129-30.

«drt. D. 129-33. — Le comité d’entreprise qui verse I’aide financiére prévue a larticle L. 129-13 doit
ransmettre a son entreprise. dans les dix premiers jours du mois de janvier de 'année suivant celle de
Pattribution de I'aide, I'identité des bénéficizires et le montant qui leur a &é versé & ce titre au cours de
Pannée civile précédente.

«dArt. D. 129-34. — [’employeur communique au bénéficiaire de I'aide avant le 1% février de 1'année
suivant celle de Pattribution de 1’aide versée par le comité d’entreprise on ['entreprise au cours de I’année
ecoulée, une attestation mentionnant le montant total de celle-ci ef précisant son caractére non imposable.
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«La déclaration annuelle prévue par Particle 87 du code général des impdts, souscrite par Pentreprise,
mentionne, pour chaque bénéficiaire, le montant de 'aide accordée par le comité d’entreprise ou par
Pentreprise. »

Art. 2. - Les digpositions du présent décrvet sappliquent aux aides financiéres versées au titre du
Ginancement des services effectués a compter de lentrée en vigueur dudit décret.

Art. 3. ~ Le ministre de emplei, de la cohésion sociale et du logement, le ministre de ["économie, des
finances et de I"industrie, le ministre de la santé et des solidarités, le ministre de "agriculture et de la péche, le
ministre délégué au budget ef & la réforme de I"Etat, porte-parole du Gouvernement, la ministre déléguée a la
cohésion sociale et & la parité et le ministre délégué A la sécurité sociale, aux personnes Agées, aux Personnes
handicapées et 4 la famille sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent déeret, qui
sera publié au Journal officiel de 1a République francaise,

Fait & Paris, le 14 novembre 2005,
DoMpNIQUE DE VILLEPIN
Par le Premier ministre :
Le ministre de 'emploi,
de la cohésion sociale ef du logement,
Jean-Louss Borcoo
Le ministre de 'économie,
des finances et de Uindusirie,
THIERRY BRETON

Le minisire de la sanié et des solidarités,
XAVIFR BERTRAND
Le mimistre de agriculiure et de la péche,
DOMINIQUE BUSSEREAU

Le ministre délégué au budget
et a la réforme de I'Eial,
porte-purole du Gouvernement,
Jean-Frangos Cort
La ministre déléguée a la cohésion sociale
el 4 la parite,
CATHERINE VAUTRIN

Le minisire délégué & la sécurité sociale,
aux personnes dgées,
aux personnes handicapées
et o la famille,
Puriree Bas



Miaistére délégué a la sécurité
sociale, aux personnes dgées,
aux personnes handicapées
et 4 Ia famille

Ministére de la sangé
ot ddes solidarites

Paits. je 10 JAR 7007

Le minmstre de la santé
et des solidarités

Le ministre délégué & 1a séeuriié
sociale, aux personnes dgées, aux
personnes handlcapées et ala
farmifle

&

Monsieur le directeur de Pagence
centrale des organismes de séouritd
socisle

DIRRES

Obhiet - Régime social des participations du comité d'entreprise eu de Uemployenr au
{inancement des modes de gardes des enfants

Vous appelez mon attention sur le régime soclal des participations du comité
d*entreprise et de Pemploveur av financement des frais de garde des enfanis du personnei de
"entreprise of de son articulation avec Jes nouvelies dispositions de la Iod du 26 juillet 2003
relative 2u développement des services 4 la personne et portant diverses mesures en faveur de
la cohiésion sociale

La participation du comité $"entreprise pu de Pemploveur au financement des frais de
garde des enfanis du personnel est versée sous forme d'aide financigre au salarié lui assurant
aingi la prise en charge totale ou partielie des frals de garde etion la possibilisd dacedder & une
structure d accued] {eréches d entreprises ou interentreprises.. L

Ces modelités de participation de Pentreprise ou du comitg dentreprise font Uobjet de
traffernents soctauy distiness,

En effer, jusqua Vadoption de Te lod du 26 nillet 2005, 1] existant deux tvpes & aides
fInanciéres versées aux salarids pour participer aux frais de garde

8} lorsgque le salarié opfait pour un mode de garde 3 domicile. soit par Fempiod d'on sabane
soit par Pintermédiaire Jdune association ou Jlune entreprise agdée par UBiat, 'aide
financiére du comite d'enmreprise ou de emploveur pour le financernent de ces services
n'avait pas le caractére de rémundration av sens de Darticle L.242-1 du code d¢ 1a séournité
sociale. dans la linite annuelle de 1830 € par waiarie farticle 12903 du code du navatty,


FGOU

FGOU


b) lorsque le salarié optait pour un made de parde d'enfa
S,

anis hors du domicile feréches, jardin
dentants, centre adré), seuls les primes s de criches. de nourrice cu de gardes denfants
allpudes par e comite d entreprise étaienz exclues de Dassietts des cotisations & des
contributions de sécuritd sociale dans les conditions prévues par la lettre ministérielle du 2
juilfer 1992, Cene letre sdmenait que les primes de créche, de nourrics ou de garde
denfants allouées par les comitds d enweprise. dans le cadre de leurs sclivitds sociales, ne
solent pas prises en comple dans la délermination de [Massiette, sous certaines conditions.
[a prime &t versée dans la Hmite des frais réeliement exposds sur présentation de
justificatifs

iy

La ol du 28 juillet 2007 susvisée abroge Pancien anicle L1293 du code du travail et
refond le ehapive IX du e 1 du ime 1% du eode du wavail. Les nouvelles dispositions de
cette 1ot eréent notamment le s.,mw smmipled service mmx-;mgé qut permet, soil de rémunérer et
de déclarer des salaries su.upars' ’ie::s emplois de garde denfants, d'assistance aux personnes
dgées ou handicapdes, de service auy personnes a { i domicile ou des assistanis maternels
agrdds, soit d acguitter fout ou partie du montam des prestations de services fournies par les
organismcs agréds,

Le nouvet article 1.129-13 du code du wavail précise que Paide Snancidgre du comité
d'ereprise ou de Pemploveur versée en faveur des salariés ot destinde au financemesnt du
service & ia personne, notamment pour les gardes ¢ enfants 2 domicile et en &Slablissement, n'a
pas le carsctére de rémundration au sens de Particle 1.242-1 du code de fa séeurité sociale.

La ioi du 28 juillet 2003 intépre dans un ensemble plus large les dispositons en
matiere de financement des modes de gareﬁe des enfamis par des comitds derdreprise, telles
gu'elles avaient 618 étsblizs par 1a letre minisiérielle du 2 juiller 1992, en fixvant un cadre
Kgislanif pour o2 type 4" activitds

- Paide financiére peut dire versée direciement au salarié ou prendre la forme d'un
CESU.

« ke comité dentreprise a toute latitude pour finencer les services & Ja personne de
w:* choix, et notammaent les créches.

- Taide finaneidre o5t conipinmtement pérée par le comird dlentraprise ot
Pentreprise, Lorsque e comité denmreprise est seud & gérer Vaide financiére. i
anit informer le dirigeam de Pentreprise des monsanis versés, Cest en revanche
Fentreprise qui est responsable de renseipner les donndes de la DADS (aldes de
Cemployeur et du comird dentreprise edditionndes).

-~ aide finenciére de Vemplovewr ou du comitd Qentreprise ne doit pas exodder
1830 € par an ot par salarié, '

Par consdguent. le financemens dig me s de garde des enfants par des cominds
dlentreprise est désormais régi par les régles posé ; ar Ja Joi du 26 juillet 2005 ot J lettre de
2 juillet 1992 n'a plys dobjet,

i1 dedt done @tre admis que Vaide flnonciére des "—@:%ﬁ;éié%s denireprive alloude aux
satarids pour cowvrir des fais ;f garde d'un onfam de modns de six ans en contre adé ou
centre de loisirs du mercredi doit Sre assimilée 3 une .mﬁe versée pour le fnancement dun
service entrant dans le champ de Pasicle 1 129-13 &y code du travail o ﬁr exciue de
Passienre des cotisutions et desg c{antrébmﬁons de séeurité socizle dans Jo mite sus-dvoquée de
1830 € par salarié ef par annéde civile,

11 est rappeid enlin que pours apprécier e oseull de 1830 €, sur jusificaif
dépenses exposdes par le salarié, U convient de cumuler -
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les aides financiéres ‘-:ersée s par ie comiré d'entreprise et par 'employenr pour
financer les différentes activités et prestations autorisées par la loi du 26 juillet
2008,

gt les aides financiéres versées par le comité d'entreprise pour ﬁr&aucm' d%ﬁ frais
de garde en centre agre ¢t centre de loisir du merergdi. 4
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