GG

Morbihan

Webinaire

« Préeparer son Rapport Social Unique »

.



N Objectif et déroulé du Webinaire

o® ,
‘e @ ©
O O
Identifier les différentes étapes pour réaliser le RSU 2020

Découvrir et se familiariser avec I'lapplication du CIG




N
Cﬁ N Qu’est ce que le Rapport Social Unique?

Morbihan

Une obligation Iégale annuelle pour toutes les structures
publiques, se substitue au bilan social

Un outil qui permet d’'indiquer les moyens budgétaires et en
personnels dont dispose la collectivité / I'établissement

Permet de realiser une photographie de I'état du personnel a un
moment T

Une étape essentielle dans I'élaboration des lignes directrices
de gestion

Un bilan qui donne lieu a un débat en comité technique
— Départemental : collectivités de moins de 50 agents
— Local : collectivités de plus de 50 agents \
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\
Cﬁ N Recueil des données sociales

Morbihan

Une plateforme unique

Développée par les CDG

Pour les collectivités affilieées et non
affiliées

> https://bs.donnees-sociales.fr
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‘
Cﬁ N Les points forts de I’application des CDG

Morbihan

 Un seul outil permettant de répondre a plusieurs enquétes : h
* le RSU,

* le rapport de situation comparée

* 'enquéte Handitorial,

* |le Rapport Annuel Santé, Sécurité et Conditions de Travail (RASSCT) )

4 enquétes en 1

* Pas de téléchargement de logiciel )
* Import rapide de la N4DS ou du fichier DGCL

, _ * Import des données liées aux accidents de travail et a la maladie professionnelle avec
S EWEEERE e fichier de 'assureur Sofaxis (pour les collectivités adhérentes).

* Des controles de cohérence renforcés assurant la fiabilité des données )

simplifiant la
saisie

\

» Une synthese de 4 pages reprenant les principaux indicateurs du RSU
» Un support de communication utile pour la présentation en Comité Technique
« L’état des lieux pour la construction des LDG




\
Cﬁ N Le calendrier 2021

Morbihan
Au plus tard le
31 décembre
26 novembre
‘Date de
publication du
15 septembre ‘Date de RSU
présentation Sur site
® au CT pour internet ou
: avis
o Fin de la o autre moyen
ler juin collecte (collectivités
de -50 agents)
Le RSU doit
° étre adressé
Lancement aux membres
de la du CT un mois
campagne avant sa

présentation.
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Morbihan

1- Je me connecte :

1) Connexion par Firefox <
_ Ou Google Chrome ¢

Ne pas utiliser Internet Explorer e
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C\

Morbihan Accéder a mon enquéte

En naviguant sur notre site, vous

acceptez |'utilisation de cookies. Les

cookies sont des informations stockees dans
votre navigateur pour optimiser vos
prochaines visites.

=>» Saisir I'identifiant et le
mot de passe Identifiant ©
communiqués par courrier
et/ou par e-mail

Mot de passe

@ Mot de passe oublié
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Réinitialisation informations

Gﬁ‘ 1-1 Premiére connexion

Morbihan

=» 'adresse mail utile
pour les échanges
sur le RSU

=>» Renseignez vos
informations et votre
nouveau mot de
passe

=>» Conservez bien le
mot de passe

Fonction ®
Telephone *

Email *

Votre mot de passe doit contenir =
& au minimum & caractéres
= différents types de caractéres (Majuscules, minuscules, chiffres et
caractéres spéciaux)
* Le nouveau mot de passe doit &tre different de I'ancien mot de
passe

Mot de passe *

Veémhcation du mot de passe *

«
Réinitialiser
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Clﬁ\ 1-2 Mon compte / mes informations

Morbihan

Modification de mes informations

Identification

Site national: https://www.donnees-sociales.fr
Site application: https://bs.donnees-sociales.fr

INSEE

Une demande de modification a été envoyée a votre centre de gestion, veuillez attendre la validation ou non de ces informations avant d'en transmettre une nouvelle.

SIRET *

28780054400010

Nom de la collectivité (Raison socdiale)

Type de collectivité *

cos )
INSEE

Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne d'lle-de-France

Code postal

78008

Adresse

15 rue Boileau

MNombre de logements gérés pour les OPHLM et les ODHLM
Sur-classement démographique

Population totale INSEE

Zone d'emploi de la collectivité

SIRET de rattachement

Ville Département *

VERSAILLES Cedex Yvelines E|

INSEE

Pas de pré-remplissage

Date de population totale INSEE Code INSEE

BANATIC

INSEE o
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» | -
Point de vigilance

Morbihan

Contacts de ma collectivité
Contacts

Nom Prénom Téléphone fixe Fonction Adresse email Contact par défaut n

Mon centre de gestion

Centre de Gestion *

(G de la Grande Couronne (78-91-95)

Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe Téléphone mobile Fonction Adresse email Contact par défaut
HE test hb zz 015478 0 125 hberkchi@cgversailles fr @
Affiliation de votre collectivité au CDG en 2016 Non Cocher « OUI » pour autoriser votre Centre
- de Gestion a accéder a votre Bilan Social et
Rattachement au comité technique (CT) du (DG en 2016 m . ..
vous aider dans la saisie
Votre collectivité fait-elle partie de I'échantillon DGCL 2016 7 Non 9 =

Autoriser le CDG a accéder au bilan sodial 7 m
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GG

Morbihan

2- Je lance mon enquéte :

Je choisis :

- Mon mode pre-remplissage
- Mon mode de saisie

C‘I‘dg‘l’ N de lafonctio k%qTTIdeh‘
* CS 82161 » 56005 VANNES .97.68.16.0



‘
l'ﬁ 2-2 Enquéte / Mon enquéte 2020

Morbihon

| En 2019, voire colleciité 2 émunéré..

, A

Au moins un agent Aucun agent

| | .

Transmettre enquétes 2019 vide

import DGCL l +

&aimporter TXT DGCL

‘, | l

| Saisie manuelle sans pré-remplissage

8 import NADS pré remplisage masimum (7] Pas depéemplisage
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N
Cﬁ 2-2-1 remplir par la N4ADS
Morbihan

La DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales) est une formalité administrative
obligatoire que doit accomplir toutes les administrations publiques. Cette déclaration,
établie par établissement, doit étre transmise au plus tard au 31 janvier de chaque
année pour I'année n-1.

Liste des éléments repris:

* Nom

* Prénom

e Statut (titulaire et contractuel sur emploi permanent et non permanent)
« Genre

» Catégorie Cadre d’emplois et grade

* Position statutaire

* Temps de travail

* Mouvements éventuels (Départs/arrivées au cours de I'année, changement de statut)

* Rémunération selon le statut de I'agent (REmunération statutaire + primes et indemnités)
* Nb d’heures travaillées

» Calcul de I'Equivalent Temps Plein REmunéré

* Nb et types d’absences au cours de 'année
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N
Cﬁ Compléter les données accidents du travail

Morbihan Liste des agents = sofaxis

Depuis 2019

Un partenariat a été proposé avec les courtiers en assurance dans le cadre des
contrats groupes pour proposer aux collectivités adhérentes d’avoir un pré-
remplissage d’une partie des données sur les absences pour raison de santé.

Les arréts impactant la paie sont automatiqguement transférés via la N4DS. Cela
n'étant pas le cas pour les accidents de service, les accidents de trajets et les
maladies professionnelles, Les courtiers mettent en place une requéte facilitant le
travail de la collectivité issue des informations présentes dans les déclarations
d’arréts.

Pour les collectivités adhérentes (CNP assurances) a votre contrat groupe, cette
requéte sera disponible sur I'espace client SOFAXIS (au sein de I'outil « Déclaration de
I'absentéisme »), respectant intégralement le format de données exigé par
I’application.

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihcn‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



2-2-3 remplir par autres moyens

Morbihan

Import TXT DGCL : si la collectivité a saisi ses données dans le fichier Excel de la
DGCL, ces données peuvent étre intégrer a ce niveau : cela permet des controles de

cohérences.
Il est aussi possible d’utiliser un module Bilan Social proposé au sein des SIRH. Ceci

permet d’exporter les données vers le fichier .txt DGCL puis d’importer le fichier .txt au
sein de 'application.

Tableau par Tableau (ou consolidé) : la saisie se fait directement dans les tableaux de
synthése, thématique par thématique (Effectifs, mouvements, absences, ...). Ceci
suppose d’avoir des données consolidées.

Agent par agent sans pré-remplissage : cette saisie peut étre envisagée lorsqu’il y a
peu d’agents,
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Gej
Morbihan

3- Je complete :

Mode agent par agent

Centre de gestion de lafonction 16 lique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.6877%6.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



N

N 3-1 Je compléte les informations générales

Informations générales

Avez-vous un agent ou plus ayant des cycles de travail spécifiques ? * (2]

() Oui
) Non

Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de l'obligation d'emploi travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés ? “©

() Oui
) Non

Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps ? *Q

) Oui
) Non

Avez-vous un agent ou plus qui exerce ses fonctions dans le cadre du télétravail ? *@

) Oui
O Non

Votre collectivité est elle concernée par les heures supplémentaires ?

) Oui
) Non

Votre collectivité est elle concernée par les heures complémentaires ?

) Oui
) Non

Centre de gestion de lafonction 16 lique territoriale duMorbihan ‘
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Morbihan

La partie « informations genérales »

La partie « informations collectivité »

"1G Grande couronne
iret : 28780054400010

lerniére connexion le 02 Mar 2020
09:04:04

") Déconnexion Tableau récapitulatif

Statut Effectif théorique au 31/12/2018
Fonctionnaire 249
Listes des Agents Contractuel permanent 80
. - Contractuel non permanent )
Informations Générales
Saisie Emplois permanents 320
Informations Collectivité
Saisie ‘ Liste des agents

La collectivité peut générer le consolidé

Nouveauté BS 2019: Aprés avoir saisie en
consolidé, seul le CDG peut faire la manip
de revenir en agent par agent. (Risque de

perte de données, fausses manip de la coll.
etc...)

G}
ﬁ N 3-2e compleéete les informations pour chaque agent

Le tableau
récapitulatif

Ll

| Nb 2019 ‘ part en 2019 | Effectif présent au 31/12/2019 ‘ Nb d'agents restant a valider

Nb d'agents validés
20 32 237 269 [}
86 77 89 166 [}
7 2 5 7 0
106 109 326
Exporter
Recllercher
| Prénom | ‘Commentaire Date de naissance Genre | Statut | Etat ‘ BOENH | Action |
Guillemette 01/1975 Femme Titulaire Non contrél: i) O
Muriel 1171977 Femme Titulaire Non controlé i} O

« L'export Agent » permet de savoir
rapidement ce qui a été saisi par la

collectivité ou pré-rempli par la N4ADS
notamment




N

Morbihan

Derniére connexion le 23 Mar 2020
a09:43:13

( Déconnexion Identité de I'agent @

Nom Prénom

Accueil

HAYES Grover

Listes des Agents ( Commentaire )

Etablissement EHPAD...

Précédent Suivant
Informations Générales receden uivan

Saisie

Informations Collectivité Rémunérations
Saisie i

Q29.1 - Montant total des rémunérations annuelles brutes :
Statut

au Statut Type de contrat

100% période de
Saisie cohérente

Rémunération 01/2019 09/2019 Titulaire B Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)
100%

Saisie cohérente

Absence

100%

Saisie cohérente
Formation

100% L
Saisie cohérente Conditions générales

Depuis 2019: La collectivité peut saisir
dans une case commentaire

z

=3

]
-

Saisie cohérente

00000 Ik

I'établissement secondaire de I'agent
(EPHAD...)
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Morbihan
0 Informations collectivité

13- Recours & du personnel temporaire en 0190 v
(B

1.5.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéfcié 'un
accompagnement par un conseillr en évolution professionnell v
g

1.6.2-Respect de obligation d'emploi et dépenses réalisées couvrant partiellement [obligation d emploi (ouvrant

droita récuction des unités manquantes) et tauxd'emploi9 \
gy

2.1.0-Nombre de journées de congs supplémentaires accordées a fensemble des agents v
e

215 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique ¥
—

2.1 Congés de solidarité familiale des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catéqorie hiérarchiqueV
gy

‘
Cﬁ 3-3 Je complete les informations « collectivité »

" 1.1.7-Entretiens avant et apres des congés de 6 mois ou plus

D gy

225 Charte du temps ]

D gy

2.2.7 Modalités de contréle des arréts maladie @
o

3.1.1- Rémunérations des fonctionnaires
—

3.2.1 -Rémunérations des contractuels sur emploi permanent
o,

34.1 -Indemnisation du chomage pour les titulaires 0
g

34.2-Indemnisation du chomage pour les contractuels 0
g,

34.3 - Maintien des primes en cas de congé maladie
D gy
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C\

Morbinhan
345 - Dépenses de fonctionnement de a collectivité et dépenses de personnel v
°% 5.14- Cofits de formation \
o
4.2~ Actions les  a prévention dans | année 1199 v
-_— . .
6.1.3- Conflits du travail gréves A\
_— ‘ gy
41.3-Nombre de visites mécicales sur demande de [agent en 2019 v
—
6.14- Sanctions disciplinaires et matifs sanctions disciplinaires \
414341- Documents et démarches de révention vy
-_—
7.1~ Action sociale relevant de [a collectivité dans [année 2019 \
41.7-Registre de santé et de sécurité au travall vV o,
(—
425 - Contrat  assurance statutaire pour a prise en charge du risque maladie v
(—
43.1-Nombre o actes de violence physiques et de signalements pour actes de violences sexuelles, agissements e
seiste, atcélement morl e sexue envers I ersonnel u coursdefannée 2019 @ \
-_—
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\
Cﬁ 3-5 Absences // Rassct

Morbihan
La saisie des accidents de travail, avec ou sans arrét alimente en paralléle le RASSCT :

» OO © O &

Absence

O 4
Asaisr

Fomation

i 0%
Asaisr

Rutre

' i
Asaisr

Rassct

. 100
Saise cohérente

Handitoria

Pour s accidents d raval et maladie rofessionnelles,nous vous mitons agouter uneligne (+)pour chague évnement survenu en 2010 ou 2018 yant entrainé des asencesen 2019

Accident mﬁ Fuinement , Typedctiéayant  Type dacit ayant
Gejours  Nombre . _— | Ndade L |

C Mot Dabsence anew | Netwelson  Seqeléson | Hementmatérl , entainélamaladie  entané[anét de
dasence  damtty professomnele . .

ant 0 o poessionnele ~ trava

Pour accidentsdu rava impurabIF

OuiE O B 1 E

(37 - Estce uau moinsun jour de carence: été prlevéa agenten 010

Atteinteustéml m Chulasdeplainl Entretien,netlol ﬂ

0 Qui
0 bon

(0203 Nombre dallcatons temporiresdnvalt AT) atriuées 3 agent sute 3 un accident detraval

Vérifier la saisie des données (curseur peut étre a 100% alors qu’ aucune

information n’a été renseignée)
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‘
Cﬁ 3-6 Autres // Handitorial

Morbihan
La saisie d’informations liées aux handicap dans « Autres » alimente en paralléle le
Handitorial :

00006000

(%)
1H
9 -+

A saisir

Rémunération
L |
A saisir

Absence

A saisir

Saisie cohérente

Handitorial

Saisie cohérente

Gpeec
L
A saisir

80%

42%

58%

100%

100%

Q19 - l'agent est-il BOETH 2@

@ Qui

© Non

B2-1a - A quelle catégorie de B.O.E.T.H. appartient cet agent ?

Agent reclassé

B2-1b - Quelle est la nature de son (ses) handicap(s) ? @

Moteur

B2-2 - l'agent a-t-il bénéficié d'un avis d'inaptitude au cours de I'année 20197
@ Oui

@ Non

B2-2a - Quel avis d'inaptitude a été pronencé au cours de I'année 2019 7

Inaptitude temporaire

B2-2b - Quelle décision a été prise suite a I'inaptitude prononcée au cours de I'année 2019 7

Reclassement

B2-3 - Un agent a-t-il bénéficié d'un avis d'inaptitude avant I'année 2019 ?
© QOui

@ Non
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Cﬁ 3-5 Je génere un consolide

Morbihan

Lorsque les curseurs sont « verts » pour les agents et pour les informations
générales et collectives, je génére un consolidé.

Liste des agents

Générer un consolidé pour transmettre
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N

Morbihan

4- Présentation de |la partie
consolidee
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Cﬁ 8% Mode consolidé — via import Fichier DGCL

Morbihan

RAPPORT PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
SUR L'ETAT DE
LA COLLECTIVITE, L'ETABLISSEMENT, LE SERVICE OU LE GROUPE DE SERVICES
AU 31 DECEMERE 2019

Merci de bien vouloir remplir ce questionnaire Excel.

Attention : La structure du présent questionnaire ne doit en aucun cas étre modifiee sous peine de
compromettre le processus d'exportation.

Une fois ce questionnaire validé, veuillez exporter les données vers C r é e r u n f I C h I e r teXt e
un fichier d'échange au format .txt en cliquant sur le bouton "Exporter” ci-dessous ,
de vos données

| SEmhT | (— o dans e

Le fichier fabriqué par la procédure d'exportation est nommé d'aprés le n® Siret de votre collectivité

Il est situé dans le méme répertoire que le présent questionnaire Excel f I C h I er EX C el

Merci d'envoyer ce fichier d'échange par mel a l'adresse (cliquable’) suivante : bilans-sociaux-2019@dgcl.gouv.fr

Si I'exportation ne fonctionne pas, veuillez nous envoyer ce questionnaire par
fichier Excel par mel a I'adresse suivante : dgcl-bilans-sociaux-20 dgcl.gouv.fr

Pour importer dans un questionnaire vierge les données d'un fichier texte d'échange cliquez sur le bouton ci-dessous :

Importer les données
a partir d'un fichier texte

«» M| A LIRE - Page de garde Sommaire Fiche 1.1.0 /" IND 1.1.0 Fiche 1.1.1 " IND 1.1.1  Fiche 1.1.2 ~IND 1 ‘
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Cﬁ 8% Mode consolidé — via import Fichier DGCL

Morbihan

Mon compte

Mes informations Le Bilan Social a été réinitialisé avec succés.

Mon mot de passe

Analyses ‘ En 2019, votre collectivité a rémunéré..

Mes analyses A,

Enquéte _ Au moins un agent | ‘

Mon enquéte 2019

v
Aide \ Vous avez déja réalisé votre Bilan social 2019 via excel... Transmettre enquétes 2019 vide
J FAQ § J
Poser une question
Mes réponses
. Qui
Application Bilan Social
Import DGCL A - XL

version 73 ‘ & importer TXT DGCL |

! | !

‘ Saisie manuelle sans pré-remplissage

oo L !

&3 Import N4DS pré-remplissage maximum 0 Pas de pré-remplissage

Importer le fichier texte dans I'application :
Enquéte/Mon enquéte 2020/ Importer TXT DGCL
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Cﬁ N 4-|asaisie consolidée

Revenir a
Fagent par agent

Effiectifs a8%
.|
< Titulaires

o Contractuel sur emploi permanent
o Contractuel sur emploi non permanent

Mouvements
.| 90%%

Absences et temps de travail
L | 96%

S 58%

00000000 O -

8%
Formation
L | 84%
Diroits Sociaux
L | 34%
Rassct
- P
Handitorial
L | 20%
Gpeac
| %

A Enquéte Digdl : jours de carence
. ] 100%

De maniére identique a la saisie agent par
agent, la collectivité retrouve sur le menu
principal de gauche, I'ensemble des parties
qui composent le Bilan social, complétées
par les parties dédiées au RASSCT, a
Handitorial et GPEEC si celles-ci ont été
activées par le CDG pour la collectivité. Les
barres de progression pour chaque partie se
complétent dés lors que la collectivité a

validé un tableau au sein de cette partie.
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N\
N 4-Jecontrdle et corrige avant de transmettre

Morbihan
Derniére connexion le 24 Mar 2020
8051919 Absences et temps de travail

() Déconnexion

Incohérences ) A
/ﬁ‘ Accueil

Le nombre d'agents saisi au titre d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant doit é&tre inférieur ou égal & la somme des agents saisis au titre d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant

214
aux indicateurs 2.1.1,2.1.2, 2.1.3
Revenir 3
< I'agent par agent 514 Le nombre de jours d'absence saisi au titre d'un congé paternité ou d'accueil de 'enfant doit étre inférieur ou égal a la somme du nombre de jours d'absence au titre d'un congé paternité
o ou d'accueil de I'enfant saisi aux indicateurs 2.1.1,2.1.2,2.13
Effectifs . Le nombre total d'agents Homme doit étre égal au nombre total d'agents Homme rémunérés au 31/12 (titulaires et contractuels sur emploi permanent & temps complet) saisi aux
I 8% 221
o Titulaires - indicateurs 1.1.2 et 1.2.2,
o Centractuel sur emploi . o . »
permanent 91 Le nombre total d'agents Femme doit &tre égal au nombre total d'agents Femme rémunérés au 31/12 (titulaires et contractuels sur emploi permanent a temps complet) saisi aux
o Contractuel sur emploi non indicateurs 1.1.2 et 1.2.2
permanent
Contrdle de cohérence : . Erreur de cohérence . Donnée(s) en attente . Validé
Mouvements
TS 82%
2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées 3 I'ensemble des agents e !
y ass supp g Saisie cohérente (données & 0) v
Absences et temps de travail
@ I 8%
. . . : . ; : ]
2.1.1- Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, - v
. . . Saisie cohérente
journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2019
Rémunération
— 57% 2.1.2 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans 'année, par Saisle cohérente v
motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2019
Conditions insuni CEE—
G 349 2.1.3 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans - v
) L . Saisie cohérente (données & 0)
I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2019
; . . S : N
e Formation - f]..LA - ChtlJngés paternité et d'accueil de I'enfant des agents TITULAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie Donnéels)incohérente(s) v
O iérarchique
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‘
N 4-Jecontrdle et corrige avant de transmettre

Morbihan @Eﬁecﬁfs

Incohérences () A

Controle de cohérence : . Erreur de cohérence . Donnée(s) en attente . Validé

1.1.4- Nombre de fonctionnaires en équivalent temps plein Rémunéré Donnéels) incohérentels) o A

. Erreur de cohérence

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents fonctionnaires et stagiaires, occupant un emploi permanent 3 temps complet ou incomplet et ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2016
(hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

. Dﬂnnée{j} En aﬁenre 1.1.4 (1) Nombre de Fonc en Equi Temps Plein (ETPR) ayant travaillé au moins un jour

(Titulaires et stagiaires)

Année 2015 Année 2016
ey -
L@ﬂde Hommes Femmes Hommes Femmes
Filiéres

11411 1.1.4(1.2) 1.1.401.3) 1.14(1.4)

L e = IC= = |

1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent 3 temps complet au 31/12/2016 par sexe, cadre d'emplois et
selon la quotité de temps de travail

G 4 4
Donnéels) attenduels) [ 2 S

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent étre uniquement comptabilisé dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs.

FONCTIONNAIRES sur emplois permanents occupant un poste 3 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :

Temps plein Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Total
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

112 1120 1120 112 1128 11206 1120 112  Hommes Femmes Total

Administrative [ 0] #

BN [ T T T IC T I IS

©) crreciits

Incohérences () r.N
112 Le nombre d'agent(s) saisi(s) pour le cadre d'emploi Administrateur doit &tre égal au nombre d'agents a temps complet du cadre d'emploi saisi(s) a l'indicateur 1.1.1 (1ére colonne).
114 Un ou plusieurs agents ont été saisis en filiére Administrative a l'indicateur 1.1.1, merci de renseigner le nombre d'ETPR pour cette filiére.

Contrdle de cohérence : . Erreur de cohérence . Donnée(s) en attente ‘ Valide

CToinine us gosnunus o e rion publique territoriale du Morbihan
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‘
Cﬁ N 4-Jecontrdle et corrige avant de transmettre
Morbihan

> Lorsque les curseurs sont « verts » pour chaque item, je transmets.

» Le CDG est informé, controle et valide ou refuse (si incohérences ou données
incomplétes)

Un mail automatique est envoyé lors de la validation ou du refus du

Bilan social par le CDG, a la collectivité concernée.

Lors de la validation par un CDG du Bilan social d’'une collectivité, les
données sont déposées dans I’'espace DGCL.
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Morbihan

5- Récupérer le Bilan Social
et 'analyse

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



Morbihan

N\
Cﬁ N 5-1Jerécupere 'analyse

Une analyse de 4 pages automatisée a la suite de la

validation du Bilan social par le CDG est transmise
dans l'application a la collectivite.

cliquez sur « Mes analyses »

T Analyses

donndas o RaPRT Anrial s 1ET 06 B Col &t reprand 6
2 & réaisée o ke Con i §
& o B

Mes analyses

i i o
ge Gemticn daz Pyrinses-ir

FRCUTE RS I CANe o Un TR

B
(100 % o= meis onbretel ss el oo
permanet & .

et Qe semroers @

Une procédure de

récupération des

] données est transmise
aux collectivités

+par mraction
10 par s oo ectiee

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



‘

Morbihan

B Mw -~

Partage

Ajouter une actualiné
Liste des actualités
Gestion des échantillons da collectivitds

LT R L

Campagne 2019

Compte collectivités

Gestion des SIRETS collectivités
Gestion des comptes collectivités
Recherche personnalisée de comptes collectivités
Modification en masse des collectivités
Liste des demandes de modifications des collectivités
Daébloquear collectivitsg

Analyses partagées

Analyses personnalisées

Analyses
) Gestion des analyses

Demandes d'analyses

Proces-verbaux

Modeales de mails

Gestion des modéles de mails partagés
Gestion des modéles de mails internes partages

£ BExporter votre fichier DDGCL pour la campagne sélectionnée

Import base carriére

Importer les données d'une base carmére

Campagne en cours

Enquéte

Gestion des enquétes
Suivi des enguétes

B BExporter les données Handitorial / RASSCT / GPEEC

Aide

FAQ
Poser une queastion
@ Historique des questions collectivité

Extraire export_dgcl_2019 (1)

Affichage Outils de dossier compressé

1 9 > CePC > Téléchargements * export_dgcl_2019 (1)

Fiches de poste ™

relance
@ OneDrive

W CePC
I Bureau

Documents

=l lmanac

o~

Nom ~ Type

export_dgcl2019
% modele_DGCL_2019

™ - -
(&) recuperer_mon_bilan_social_et_mo...

Document texte
Feuille de calcul Microsoft...

Adobe Acrobat Document

H1 Exporter les données Agent par Agent

Taille compressee Protége pa.. Taille
22 Ko Non
1746 Ko Non
1443 Ko Non

v O

312 Ko
1901 Ko
1521 Ko

Rechercher dans : export_dgcl... ,

Ratio
94 %
9%
6%

Modifié le

18/06/2020 14:43
18/06/2020 14:43
18/06/2020 14:43
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Cﬁ‘ NS 5-Jerécupere I'analyse

Morbihan

SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2019

COMMUNEDE X

5 AU Bilan Soasl 3ul

Certe syrthase des donndas du Rappert Annuel sur |'Exat d2 12 C & reprend les
fiapport sur FEta de b Collectivité 2019 transmis en 2020 par la collectivié.

| Effectifs

31 décambre 2013, Ele » & résfiske par b Centre de Gestion das Pyréndes-Atisntiques par eraction des dorndes oul

270 agents employés par la collectivité ou
31 décembre 2019

>197 fonctionnaires
>31 contractuels sur emplol permanert
>42 conmtraciuels sur empoinon permanent

Précizsions sur lez CDI, emplois cidés el 178,2 agent: en Equivalent Temps Flein|
soizonniers ou occasionnels Rémunéré (ETPR) en 2019
< 10 %des sgerts o1 >172,6 fonctionnaires
= Aucun sgent comtractusl ur empli non cemanent > 0,0 contractuel perm anent
recruté dans ke cadre d'unemplol aidé >0,6 contractue! non permanent
el Gr Sy :"m‘“"‘u” e'ws"f“u Nombretotsl dheures 324 360 heures
o travailées rémunérées en 2019

|__ Caractéristiques des agenis sur emploi pemanent

%

dminstraive 20% &% 18%

M edico-socidle 12% 11%

ASEM

Collectivié 2019 transmis en 2020 par |3 collectivitd

Répariition des agenk par fiiére el par Réparfition des agentz par catégoerie

%
, ' « Catégorie B
Technique 53% 25% S0% ;
ICulturele * 2% 1% * Catigorie C
O 2% 1%

Poice 2% 3%
incende les principaux cadmes d'emplok des
Animaton a% 3% &% agents suremploi permanent
KOTM
100% 100%
Répartition por genre eof par stalul des Adontstechniques des £1%
agents sur emplol permanent &zblssementsd'enseignement
Adjontsadministratis 12%
[Ro— s [ s |

Assstants d'enseignement It ique 10%

Adjonts ter ritorawx d animetion Fe)

Syrthéss réakisia par le Centre de Gestion deas Pyréndes-Atntiquespar axraction des domnéss

» Catsgork &

&

du Rapport sur 1EGt de 13

Présentation synthétique relatives aux

« Effectifs :

nombre d’agents, répartition sur emplois
permanents et non permanents, par
categorie hiérarchique, filiere, répartition
hommes femmes, pyramide des ages

 Donnees carriere et recrutement

les mouvements, les évolutions
professionnelles (concours, promotion
interne, avancements d’échelon et de grade)

e Données relatives a la rémunération, a
I’absentéisme, aux accidents de travail,
au handicap

e Données relatives a la formation

« Données relatives a I’action sociale

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale duMorbihan
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Morbihan

6 — Beneficier d’analyses
thematiques
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‘
Cﬁ N 6- Les syntheses thematiques

Morbihan Synthése de données chiffrées,

graphiques, en 4 a 5 pages

Outil de gestion interne,
de dialogue social, de
communication aupres
des élus, encadrants et
agents.

Réalisées et
transmises par
le CDG

Syntheses
thématiques

Mise en eévidence des points d'alerte
nécessitant la mise en place de plans d'action
- notamment dans le cadre des LDG.



N
Cﬁ N 6- Les syntheses thematiques

Morbihan

Rapport de
situation
comparée
Homme/
Femme
(RSC)

Syntheses thematiques a demander par mail a I'adresse

sulvante :

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
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N

N 6- Les syntheses thématiques - exemple

Morbihan

SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS
A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2019

COMMUNE xxxx

Cette synthése sur 'égalité professionnelle reprend les principauy indicateurs du Rapport de Situation Comparée au
31décembre 2019, Elle a été réalisée par le Centre de Gestion du Morbihan par estraction des données du Rapport sur

I'Etat de la Collectivité 2013 transmis en 2020 par la collectivité.

— Conditions générales d'emploi

Au 31 décembre 2019, la collectivité
employait

38 Femmes et 26 hommes sur emploi
mnarmanankt

Fiépartition des effectifs

sur emplai permanent

par genre

41%

5g%g Hommes

La collectivité emploie 1 agent sur
emploi fonctionnel qui est un homme

> Concernant les emplois permanents en
équivalent temps plein rémunéré, on

= 21,6 fonctionnaires hommes

= 30,4 fonctionnaires femmes

= 1,1 contractuel homme

» 3.9 contractuelles femmes

Répartion des agents par genre et
par catégorie lemplois permanents]

s Catdgonie A« Catdgonie 8 CatdgoneC
Hommes fB12% 85%
Femmes *'k 92%
Ensembile ‘H‘K a9%
Taux de Catégaorie & B0

Carégarie B 405
Catégarie C B1-

féminisation par
catégorie

1 24 des Femmes sont
contractuelles permanentes contre
4 % des hnmmes

Fancthann anes Cantractucks sur emplal permanent
Homimes 6% a%
Femimes a3% 11%

Enzemble 2% 2%

+ 58 ¥ des fonctionnaires sont des
femmes et

» 4 contractuels permanents sont des
femmes et 1est un homme

Aucun agent contractuel n'est en
cDi

Aucun agent en COI

Hommes 100%. oD

Fesmures 100%

Reépartition par genre selon la
filiére [emplois permanents

Adminiztrative (=114 i
Technique 423 S5
Culturelle 1005

Sportive - -

Médico-zociale 00

Palice o0z
Incendis = =
Animation T 25

wnthde rfaliede par fe Condre o Seetien Qe Mlordiban por safraction Sos Seaeses
Sy Fgmmort sur 15 Fo l Coloctiits FOLS transmis wh SRET par fa sodectings’

Le cadre d'emploiz le plus
féminisé est celui des asem

BSEM 100

Adjoints territoriaus d'animation g6
Adjgints adminiztratifz G672
Adjoints techniques S

Le seul cadre d'emplois
maijoritairement masculin est

Agents de maitrize 83

By o FEveminn s Srainos o SmEIels Somprenand a8 Brotes Fagorls S0 SREEE BOrmanonts

o8 minind ou masowlinieds & ples gie BT sond pris on comple

Age moyen des agents sur emploi permanent

Ensemble des

. . Cantractuel .
Genre Fonctionnaire agents sur emploi
permanent narmanank
Femmes 47,73 45,00 47,50
Hommes 48,70 32,50 46,15

Puramide des dges des

fonctionnaires
i Hommaes i Fomimies
e+ de 50 ans 20% 9%
o 30 S0 ans 19% 2%
3% 3%

e = e 30 ans

i+ de 50 ans

Puramide des dges des
contractuels permanents

b Hom i & Femmes

20%

e 30 & S0 ani

e - e 30 ans

Précizions : agents sur emplol non permanent prézents au cours de I"année

2019~
Taux de
Saizonniersloccaszionnels T2
CAEICU -
Emplai zidé o
"k LI S d colect VIS antre b BRI o8 b
FlLSAR0IS

— Evolution de carrigre et titularization

3 agents sont lauréats d'un concours
ou d'un examen profezzionnel dont 2
suivig d'une nominatinn

0.0 des hommes nommés suite 3 la réussite 5 un
concours contre 2.9 % des femmes

0.0 % des hommes nommés suite 3 la réussite 3 un
examen professionnel contre 2,3 3 des femmes
¥ Four rappel, 582 des fonctionnaires sont des femmes

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

34% Hommes
663 Femmes

Titularization

5 agents stagiaires ont &té titularisés en 2013

dont 3 femmes et £ hammes

4 agents contractusls permanents ont &t

nommés stagiaires en 2013 dont 4 hommes
Aucun bénéficiaire d'une

promotion interne au choix en ‘
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Ge

Morbihan
/- Informations

complémentaires et
préecautions
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‘
C'ﬁ N /-1 J’ai transmis mon BS au CDG

Morbihan

Le CDG

« Je suis averti par malil

constate  Je reprends la main, apporte
beaucoup les modifications neécessaires,

oi=ale) 0z Iz =i« Je le transmets a nouveau
le refuse *

L . « Je demande au CDG de me
J'al transmis redonner la main.

mon BS par
erreur

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
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‘
C'ﬁ N 7-2 Je n’ai pas d’agent a declarer

Morbihan

« Je génere un BS a vide (pour
cette année)

: « J'adresse la délibération de

plus valide dissolution a I'@dresse sirene-
secteur-public@insee.fr

Ce Siret n’est

Ce Siret est actif

e « Je génere un
mais n’a pas

« bilan social a
vide »

d’'agent
remunére en
2020
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‘
Cﬁ N 7-3 PRECAUTIONS

Morbihan

1- Apres une saisie « Agent par Agent » et la genération du consolidé ,
toute saisie dans le « consolidé » sera perdue si retour a « Agent par
Agent ». Il y a des messages d’alerte.

3- Le BS a eté valide par le CDG. Les données sont déposées dans
'espace DGCL. En principe, la validation est définitive.

Toutefois, le CDG peut redonner 'acces exceptionnellement a la saisie
d’un bilan social pour une collectivité sur la partie consolidée uniqguement.
(En effet il est possible dans 'application de repasser d’'une saisie
consolidée a agent par agent, mais il y a un

car toute donnée saisie en consolidé n’est pas repris agent par agent : La
collectivité retourne au dernier état agent par agent)

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale duMorbihan
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\
Gﬁ N /-4 J’ai une question, j’ai besoin
Morbihan d’un conseil, je suis perdu

N Guide des utilisateurs des collectivités — CIG

S FAQdu CIG

|1 Cliquer sur « Liste des FAQ »

= m 0 ul =Iz 2 >
g 2 g 2ig o 5]
- N e 2

N Poser une question a votre CDG

@ FAQ / Paser une question -‘
Poser une questior
| |

H

Cliquer sur « Poser une question »

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
6 bis rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 © Fax : 02.97.68.16.01 ® www.cdg56.fr



‘

Morbihan

N Questions / échanges

Cenftre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihon‘
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Morbihan

Merci de votre participation !

N’hésitez pas a nous contacter !

Lucile Ghémar
02 97 68 31 53

Sylvie Leclercq
02 97 68 31 52

bilansocial@cdg56.fr

www.cdgb6.fr
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