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4E¥E FORUM DES ELUS
ET DE UEMPLOI

DIIB f
) 1 Le programme

19 MARS 2019

Vous étes Elus, DGS, Responsable
RH dans la fonction publique

Le Forum pourtous | Le Forum pour les pros |

Vous é&tes agent dans la fonction
publique

Le Trophée de la Restauration Contact

BR=TAGN=T

Vous &tes &tudiants, candidats, vous
désirez intégrer la fonction publique

Le CDG 35, votre partenaire RH vous
propose une journge exceptionnelle

de rencontre et de partage avec vos
homologues bretons. Tout au long de
cette journée vous pourrez assister a
des conférences et tables rondes sur

'emploi public territorial et la
formation.

Besoin dinformations sur votre
déroulement de carriére et sur la
formation 7 Un espace d'informations
vous est dédié pour aborder ensemble
vos interrogations en matiére de
déroulement de carrigre, de mobilité,
de formation ...

Venez rencontrer des conseillers
emploi et assister aux ateliers
pratiques collectifs et individuels axés
sur le recrutement. Loccasion
d'échanger avec des professionnels
qui répondront 3 toutes vos questions.

4" FORUM DES ELUS
ET DE LEMPLOI
PUBLIC LOCAL |

amme

Les ateliers - Accéder a la fonction publique

Postuler Se former

0R15-11h30 Cos
cardidature 3 it

10h15-11h30

12h00-13h15
e macus o

12h00-43h15 58 pripacer At miers

techniges.

13has-15h00
careidature 3

13h45-15h00

it b nouvelies

Lo Eorum pour ks pros

san publique ou vous foemer b d'autres métiers

La Trophéa do la Rost

% trois salles d

S'adapter

10h15-11R30

12h00-13h15
a5 recrute

15has-15h00

Des tables rondes RH

Le premier étage du couvent sera consacré aux tables rondes dédiées aux cadres des administrations publiques. Quatre grands

transformation des métiers

Les enjeux sociétaux

10h15-11h30 Légalité Femmes / Hommes et la diversité dans
tous les services anagement équitable et un regard

renouvels sur les metiers

13h45-15h00 Ubérisation des services de proximité et
management. cauchemar ou progrés pour tous ? Paceforme
pacts de RGPD. biog

thémes seront traités. Des temps dfchanges pour et partager des i . Un opportunité pour les partenaires de
participer a la synergie des institutions.
Les transitions environnementales et Les Défis RH

10h15-11h30 Expérimenter le design de service

Nouveaux usages et RH

10h15-11h30 Améliorer e bilan carbone (télétravail,
o \mltumg! }

Convert i
eo-unituraze : Al dela des défis
les usages ?

13h45-15h00 Composer avec la porosité entre posture
profesionnelle et vie personnelle - Dr
ogie, réseaux sociaux, tektrava

oit 3 I3 déconnexion.




ANNONCE DU FORUM

Site internet CDG 35 // 19 décembre 2018

CONMNAITRE ETRE RECHERCHER PASSER VIVRE
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI UN CONCOURS SA CARRIERE
5 » ~ 2
45"5 FURUM DES ELUS ET DE I QUI SONT LES ORGANIS. € LOPERATION ?
nxstaons® Las Centres de Geston des Cotes dArmor, di Finsten, diie-at-Vilaine of du Morbinan

) 3, .
LEMPLDI FUBLIE LDE.AL ains qui fa délégation rémonale du Centre Mationa! de i3 Fonchon Publique Temionaie.

. structures de coordination des moyens humains des collectivités bretonnes,
mulualisent keurs moyens pous mobiliser & Méchelle régionale Fensemble du secteur public

13 MARS 2019 * ) ailadh En effet bes senvices de IEtat & les hipitaw publics sonl associds & Mvénement, sous
s i & | Fégide du Secrétariat G aux Affaires Régionales au travers. du G w des mobilités
ll I:HE RBEII

il A , :
.I M INDEU_'E"]ALE%I: =319 MARS i -ﬂ:m b ; ..mem:a: p;:r:bl:n-m.pm ; ations adminstratives touchant l‘ous les secteurs, les
o l MERIUE '.E SERHIE TRANSITI : démagraphigue. Les posios pouvent i ants)

dans |a fonction publque

EN FOCUS "mh*“ﬂlllﬂ ] EHERESEllILﬂ%H par dos candidats mdemas (contrals 8 CORCOUrS). Au Vi o0 ormatons des métiors
.EI 4 —)WW.RS‘KH" les quesbons de formabon el de management sonl essonbolies powr réussr les
. modernisabions el répondre aux allentes des usagess
Vours éles curieux des évolutions professionnelles dans la fonction I COMMENT SE DEROULE LEVENEMENT 7
publique ? Vous recherchez un poste ou une mobitité dans une s 0 d
G ¥ e = g 3 i + INFORMATIONS L'opération démare dés Je 18 mars & 17 h 30 par une soirée-débat co-organisée par FEP
;ldml.nis.l!.ll.\lun bretonne ? Venez au Couvent des Jacobins 3 Kennes le ~ATELIERS ET CONFERENCES 4 AN Hﬂl.llg T P da Rennes oS positons dinlorvenants. nalionauX 4o premicr plan Sur hin
19 mars... »» « CARREFOUR O LA MOBILITE . MERS 71 duvant les dlus ke, e ewrs dadminstrabions Jc. représentants

ants

Cette conférence aura pour thome ka réussie de 3 mordemisation du senvice
mobdisation des Ressources Humames.

NIC par la

=& tiendront avac
=, d0S points consoils of dos démonstrabions

05 dchanges sur des
dinnovabons

§ FORUM DES ELUS ET DE LEMPLOI PUBLIC LOCAL

4™ FORUM DES ELUS ET DE
LEMPLDI PUBLIC LOCAL

Vous étes curleux des évolutions professionnelles dans la fonction publique 7 Vous
recherchez un poste ou une mobilité dans une administration bretonne 7 Venez au
Couvent des Jacobins & Rennes le 19 mars 2019

de remattre les 3% Trophéas Bretons de la Restauration

Face aux défs numongues, dcologiques el soodaux, be service public se réinvente Territoriale ol dishnebons aux luleurs imphgués dans des formations en altenance.
localement . Plus de 50 struclures 5564 , des espaces de conseil ol d'onentation, un parmetiant & dos jeunes e des personnes en reconversion & apprandie concrilement les
job dating, 11 conférences ot afb en accdés libre, 8 tables rondes dédides aux métiers du sarvice public local

pestonnaires RH sur les fransitions digitales &l environnementales. Une édition 2019 sous

le signe des multiples innovations en cours | Programme détaillé et inscriptions sur : wew.forum-emploi-public.bzh

LA SQCIETE BOU E SERVICE PUBLIC SE REINVENTE LOCALEMENT !

Au moment od Torganisation des services collectifs en France el Favens de la fonction
pubBque sont débattus, les candidats, les agents of les décideurs publics sont invités & se
refrouver ke 18 mars prochain an centre-ville & Rennes dans un Forum combinant Salon de
rEmplol et Colloque RH,

Ldée est de montrer & la fois le foisonnement dinitistives de modemisation des
dences of la capacitd déchanger sur les anje
s numdriques, Geologques o sockdEo: Le
dos Jacobing est le liou iséal pour comaar le public, los gestionnases o les #us &
mble & Tavenir de nos senvices collecbis
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SALLE DES ENTRETIENS

Espace de rendez-vous individuels pour
candidater & des postes vacants, postuler
a des remplacements, échanger avec

des conseillers juridiques, s'informer sur
I'alternance.

Pour le job dating, pensez a vous

inscrire en ligne sur le site internet et 4

la borne d'inscription pour (s conseils
persannalisés

A - Job dating

B - Interim public et dispositifs en alternance
C - Dispositif en mobilité

D - Conseils juridiques

“ borne d'inscription aux entretiens

AVENUE DES INNOVATIONS

Espace de démonstration des nouvelles
techniques utilisées par les services
publics bretons en matiere de relation aux
usagers, de déplacements, de sécurité,
d'énergie, de plateformes numériques...

1 - Rennes Métropole
2 - Keolis

3 - Klaxoon

4 - Ciril

S - Région Bretagne
6 - SDE 35

7 - Ti-Lab

8 - Editions Weka

9 - 50IS

10 - Ressourcea

11 - Megalis

12 - Départment 35

40 sTANDS EMPLOYEURS

4 £SPACES EMPLOI

Un Job Dating | Des conseils personnalisés

PATID DES ACCOMPAGNEMENTS

- [Ele

el
22
PLATEAL
TVR

*,

[ ENTREE

Espace d'échanges pour les agents et leurs
employeurs sur les aides aux transitions

p i [bilans dec

formations, solidarité, handicap...

(1}

Les galeries du patio donnent accés aux ateliers

destinés aux candidats.

42 - DG Bretons et le CNFPT Bretagne

43 - Sofaxis

44 - Mutuelle Nationale Territoriale
45 - Crédit Social des Fonctionnaires

46 - CNAS
47 - Handi Pactes et le FIPH

Espace de rencontre des
principaux employeurs de

[administrations d'Etat,
collectivités territoriales,
hépitaux). Leurs services

agents en mobilité.

13 - Ministére des armées

14 - CIRFA

15 - IPAG

16 - IRA

17 - Pile Emploi

18 - Département 56

19 - DISP [Services
pénitentiaires)

20 - SGAMI [Police]

21 - DNSIC [numérique)

22 - Fonction Publique
Territoriale

23 - Région Bretagne

24 - Saint-Malo

25 - AMF et ARIC

26 - Brest Métropole

27 - Rennes Métropole

Le Carrefour des mobilités est
coordonné par les services RH de
la Préfecture de Région Bretagne

fonction publique en Bretagne

RH renseignent aussi bien
les primo-candidats que les

CARREFOUR DES MOBILITES

la

28 - Préfecture
d'llle-et-Vilaine

29 - Département 35

30 - Agenre Régionale de
Santé

31 - Rectorat

32 - CH.U de Rennes

33 - Rennes 1 & 2 Université

34 - Vitré

35 - Quimper

36 - ANFH [Hopitaux]

37 - Département 22

38 - [0G 35

39 - Département 35

40 - 5015 35

41 - Préfecture de
Bretagne [SGAR)




ACTIONS PERSONNEL N°110 // Février 2019
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Site internet CDG 35// 19 décembre 2019

CONNAITRE
LE CDG 35

(31:13
ELU EMPLOYEUR

RECHERCHER PASSER VIVRE
UN EMPLOI UN CONCOURS SA CARRIERE

44 FORUM DES ELUS ET DE
45 ; LEMPLOI punu: LOCAL

) 18 MARS 2019 . i

=

EN FOCUS

Vous &les curieux des evolutions professionnelles dans la fonction
publique ¥ Vious recherchez un poste ou une mobilité dans une ' "
administration bretonne 7 Venez au Couvent des Jacobins & Rennes le @ * INFORMATIONS

+ ATELIERS ET CONFERENCES

19 mars. . + CARREFOUR OE LA MOBILITE

CONNAITRE ETRE
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR

RECHERCHER PASSER VIVRE
UN EMPLOI UN CONCOURS 5A CARRIERE

EN FOCUS

pour le 42 Forum des Elus et de [Emploi Public Local : 11 conférences
et ateliers en s libre, B tables rondes dédiées aux gestionnaires
RH. Places limitées. Programme détaillé et inscriptions en... >5

G2M op a2 m

Site internet CDG 29 // 6 janvier 2019
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Vous étes curieux des évolutions professionnelles dans la fonction publique ?

o L,

Vous recherchez un poste ou une mobilité dans une administration bretonne ?

Venez au Couvent des Jacobins @ RENNES le MARDI 19 MARS 2019 !

Face aux défis numériques, cologiques et sociétaux, le service public se réinvente localement :
* Plus de 50 structures représentées,
# Des espaces de conseil et d'orientation,

# Un job dating.
* 11 conférences et ateliers en accés libre,

Une édition 2019 sous le signe des multiples innovations en cours !

# Vous étes agent. candidat. demandeur d'emploi. vous souhaitez intégrer la fonction publique ou vous former &
d'autres métiers :

Programme des ateliers -
https://inkd.infgf JdBG

Inscriptions pour les ateliers -
hietps:f/bitlyf2TOWXn]

* Vous étes agent, vous cherchez une mobilité ? Des employeurs des trois fonctions publiques seront Ia :
Le Ministére de la Défense | Les préfectures bretonnes | Les CHU de Rennes, de Brest... | Les universités de
Bretagne | La Direction Régionale Finances Publiques | Les services pénitentiaires | Le SGAMI | SRIAS | La
Région Bretagne | Les départements : Cotes-d'Armor, Finistére, llle-et-Vilaine et Morbihan | Les SDIS | Les

grandes villes | Les CDG et le CNFPT | Le FIPHFP...

* Vous &tes un professionnel de la fonction publique ?

Programme des tables rondes et inscriptions : https:// bitly/2TDWXhj



Site internet DUEST-FRANCE // 15 mars 2019 fOUGSt
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Rennes. Un secrétaire d’Etat au 4e Forum des élus et de I'emploi
public local

Olivier Dussopt, secrétaire d’Etat auprés du ministre de Action et des
Comptes publics, se rendra a Rennes, lundi 18 et mardi 19 mars, a 'occasion
du 4e Forum des élus et de I'emploi public local.

Rennes accueille, la semaine prochaine, le 4e Forum des élus et de 'emploi public local. «
Face aux défis numériques, écologiques et sociétaux, le service public veut ainsi
montrer qu’il peut se réinventer localement » , expliquent les organisateurs. Plus de 50
structures seront représentées au centre des congrés des Jacobins, ainsi que des espaces de
conseil et d’orientation, un job dating, des conférences et ateliers, des tables randes, etc

Une place pour 'Emploi public

Olivier Dussopt, le secrétaire d'Etat auprés du ministre de I'Action et des Comptes publics,
effectuera un déplacement a cette occasion. Il se rendra & Rennes, lundi 18 et mardi 19 mars.
Au programme de sa visite - la participation a une fable ronde sur « La mise en ceuvre de la
réforme de la Fonction publique et les solutions locales », un discours pour conclure les
échanges de la « Nocturne d'ouverture », le dévoilement symbolique d'une plaque pour la
Place de I'emploi public (au sein du Forum) et une visite des stands.

PLACE DE L’EMPLOI PUBLIC

Site internet HANDI-PACTE // Mars 2019

e
LE HANDI-PACTE FONCTION PUBLIQUE fiphfp ‘j
BRETAGNE <

4éme FORUM DES ELUS ET DE L'EMPLOI PUBLIC LOCAL

L 1

TRANITI
3

Lieu - Couvent des jacobins & Rennes

Entrée bore

Site internet FIPHFP // Mars 2019

Le fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans Ia fonction publique
reléve le défi de I'égalité professionnelle et de I'accessibilité

'.z’handi:ap

AU SERVICE DES AU SERVICE DES OBLIGATIONS DES
L] LEEIFHEE  EMPLOYEURS PERSONNES EMPLOYEURS PARTENAIRES
Accuell | Agenda / Archive / 4éme forum des élus et de I'emploi public local - Rennes
4éme forum des élus et de I'emploi public local - Rennes
Du 19 mars au 19 mars 2019 4 Q .: ‘f

La prochaine édition du Forum des Elus et de 'Emploi Public Local se déroulera le 13 mars 2019 4 Rennes. II
s'articulera autour des différents espaces du nouveau palais des congrés.

Cet événement combine salon ouvert aux candidats, aux employeurs publics et collogue dédié aux professionnels des ressources humaines. Un

rendez-vous unique associant les décideurs locaux, gestionnaires RH, les élus, fonctionnaires, candidats et formateurs pour préparer les
senvices publics de demain en Bretagne.

en situation de handicap dans la Fenction publique.
Lieu : Couvent des Jacobins a Rennes
Entrée libre

Plus dinformation sur www.iorum-emploi-public.bzh




TWITTER // 18 mars 2019

Olivier Dussopt @
o @olivierdussopt @ v
A Rennes pour la 4e édition du forum des
élus et de I'emploi local dans le trés beau

couvent des Jacobins. A I'invitation du
CDG35. #FonctionPublique

INTERVENTION DE

Dlivier DUSSOPT
Secrétaire d'Erat aupres du Ministre
de |'Action et des Comptes publics

15:32 - 18 mars 2019

7 Retweets 14 J'aime  em! em: o . & L] o f'f @

& Ministére de |'Economie et des Finances, Fonction publique, L'Etat en Bretagne et 2 autres

Q n7T Owu 8

TWITTER // 19 mars 2019

= m Fonction publique &

./) -\.
[ Suivre )
@dgafp e i

Place de I'emploi public au carrefour des
mobilités @LeCouventRennes en présence
d'@olivierdussopt. #recrutements #DGAFP
#PFRH

Entrée libre jusqu'a 16h30 : stands
employeurs des 3 versants
#FonctionPubligue, entretiens conseil,
conférences tous publics. Venez nombreux !

PLACE DE L' EMPLOT PUBLIC

06:02 - 19 mars 2019

2Retweets 5J'aime a o 'é @ | 3 ‘
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Site internet LA GAZETTE DES COMMUNES // 19 mars 2019

EMPLOI

Les RH au coeur de la modernisation

de I'action publique

| emploi public local

CHIFFRES-CLES

Alerte sur le recrutement en Bretagne

.

+30%: c'est l'augmentation du nombre

d'offres d'emploi territoriales en 2 ans

dar

la région Bretagne

postes proposés en 2016, 5200 en

ement serait dd a un

Cet acc

llage de la mobilité”, selon les

"dé
organisateurs du 4e Forum des élus et
de I'emploi public local (Centres de

gestion bretons

tion régionale
du CNFPT)

+66% de murations entre collectivités.

+84% de détachements entre fonctions

publiques.

9 « Par Bénédicte Rallu Isabelle Jarjaille * dans : A la une emploi, A la Une RH, Actu Emploi, Fr.

Pour sa 4e édition, le forum des élus et de
I'emploi public, 4 Rennes, s'est penché sur
la maniére d'impliquer les agents dans la

modernisation de I'action publique, pour «

amener les enjeux de ressources

humaines sur la place publique et susciter

des vocations ! »

« Agilité, innovation, proximité » C'est sur
ces mots que s'est ouvert lundi le 4e
forum des élus et de 'emploi public local
a Rennes. Les invités répondaient & une
question : qu'évoque pour vous la
modernisation de I'action publique ?

@ Nous avons besoin
d'agents publics compétents,

motivés et reconnus !

Des idées & mettre en musique
concrétement, auxquelles Jean-Jacques
Bernard, président du Centre de gestion
d'llle-et-Vilaine, co-organisateur de
I'événement, a ajouté un élément
incontournable : attractivité !

« Les défis technologiques,
environnementaux et démocratiques
sont nombreux a débuté le président.

Cependant, la dimension humaine sera cruciale pour réussir : nous avons besoin
d'agents publics compétents, motivés et reconnus ! »

la Qazette-fr

des communes - des départements - des régions

Raréfaction des ressources... mais nouvelles attentes
des usagers

Pour Johan Theuret, directeur général adjoint chargé du pble ressources
humaines de Rennes métropole, le constat est clair : « ce qui bouleverse le
fonctionnement des collectivités territoriales aujourd’hui, c'est la raréfaction des
ressources financiéres et les nouvelles attentes des usagers. Par exemple sur les
horaires d'ouverture de service. »

Temps de travail : « Mettre fin aux disparités fortes »

Les ressources, un point clé, sur lequel Emilie Chalas a un autre point de vue.

Elle estime que la baisse des dotations a créé « une dynamique de transformation
et d'efficience. » Justifiant notamment les 1607 heures pour mettre fin « aux
disparités trés fortes entre les collectivités. »

Un sujet sensible, & relier aux conditions de travail, a la formation, & la prévention,
alors que, selon Emilie Chalas, 20 % des agents de la fonction publique territoriale
pourraient partir & la retraite en 2022 !

Remuneération des contractuels : fixer un cadre

Pour Johan Theuret, la clé reste la motivation des agents, notamment en termes
de rémunération. Il regrette, au passage, que ce volet ne soit pas abordé dans le
projet de réforme, « sauf pour les contractuels ». Un point que la rapporteuse du
texte assume, estimant qu'il était indispensable de fixer un cadre de rémunération
pour les contractuels afin d'éviter les dérives. Une contractualisation qui pourrait
&tre une réponse & la question des « faux vacataires » sans pour autant tomber
dans l'excés inverse.

@ Ce n'est pas le statut qui bloque les innovations ! D

« Le management doit permettre l'innovation et I'agilité, assure Johan Theuret, ce
n'est pas le statut qui bloque les innovations ! »

Autant de thémes abordés au fil de la journée du mardi 19 mars, lors du forum, qui
a accueilli des agents, des futurs agents et des élus, pour parler innovation dans
les services publics, design de service ou bons usages des outils numériques.

Un événement qui conforte Olivier Dussopt dans sa
démarche

Le secrétaire d'Etat en charge de la fonction publique et de sa réforme a passé plus d'une
douzaine d’heures & Rennes au quatrigme Forum des élus et de I'emploi public local,

organisé par les centres de gestion bretons et I'antenne régionale du CNFPT.

Pour Olivier Dussopt, ce genre d'événement « valorise 'emploi public local et favorise les
mobilités en décloisonnant les trois versants de la fonction publique ». Il « conforte » aussi
la démarche du gouvernement qui consiste 4 accompagner les agents et 4 les encourager
a aller en ce sens, tout en rendant plus transparents et plus lisibles les accés a la fonction
publique.

« C'est un exemple a suivre », a déclaré le secrétaire d'Etat mardi matin a l'issue de sa
visite. Et ce d’autant que I'événement s'appuie sur une forte coopération entre centres de
gestion et le CNFPT...

Lors de cette visite, le Olivier Dussopt s'est aussi réjoui du « succés » du nouveau site
réunissant toutes les offres d'emploi de la fonction publigue. Un mois aprés son
lancement, La place de I'emploi public propose déja 9000 offres, quand le gouvernement
en escomptait 5000.
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Emploi public. 500 postes a pourvoir en Bretagne

Publié le 18 février 2019 & 1650

Le 4¢ forum des €lus et de
% /emploi public local va se
“ derouler les 18 et 19 mars,
a Rennes, au Couvent des
Jacobins. En préparation
. de cet événement, les
centres de gestion de la

i i clnene " Bretagne tournent des

19 mars & Rennes. vidéos dans la région. Ils
étaient, ce lundi, 8 Mellac
et Riec-sur-Belon (29).

vy,

La grande messe de la fonction publique bretonne aura lieu les 18 et

19 mars, a Rennes, au Couvent des Jacobins. 200 & 300 élus, dont
Olivier Dussopt, secrétaire d'Etat auprés du ministre de I'Action et des
Comptes publics, sont attendus le 18. Tandis que le forum des élus et de
I'emploi public local (Feepl) sera ouvert au public le 19. 2 000 & 3 000
personnes sont espérées. Etudiants, demandeurs d'emploi, agent de la
fonction publique désireux de changer d'administration vont pouvoir
rencontrer 40 employeurs publics pour plus de 500 postes a pourvoir en
Bretagne. Neuf ateliers pratiques sur 'emploi et deux conférences sur
linnovation publique sont au programme.

i
Les élus de Mellac et Saint-lvy avec les représentants des CDG (centres de gestion) 35 et 29
lors d'un tournage a la mairie. (Emmanuelle Delaigues)

En amorce des débats de ces deux journées, deux vidéos de cing
minutes. Elles sont en cours de réalisation en partenariat avec TV
Bennes. Ce lundi, premier jour de tournage a Riec-sur-Belon et Mellac,
dans le Finistére. « Des interviews d'élus locaux qui donnent des
exemples de services publics innovant, comme I'agence postale a la
mairie de Mellac », expligue Jean-Michel Paviot, secrétaire général du
centre de gestion 35 Mercredi, interview des élus et des apprentis de
I'agglomération de Saint-Brieuc. Jeudi, direction Questembert (56) et
pour finir Fougéres (35). « Ce que nous voulons, c'est valoriser nos
meétiers et les formations en alternance », souligne Jean-Michel Paviot

Pratique

4€ forum de I'emploi public local, le 19 mars, au Couvent des Jacobins a
Rennes Entrée libre de 9 h 30 3 16 h 30. Stands et ateliers en continu,
Job dating et conseils personnalisés sur inscription. Programme complet
sur www forum-emploi-public.bzh




Site internet OUEST-FRANCE // 22 février 2019 ouest e
france

Un court-métrage pour présenter la fonction publique

I
(A
1AV

La prochaine édition du forum des élus et de I'emploi public local se déroulera les 18 et

19 mars a Rennes. Le rendez-vous, qui réunit les décideurs locaux, les gestionnaires, les élus,
les fonctionnaires, les candidats et les formateurs, prépare les services publics de demain en
Bretagne.

En amont de cet événement, lundi aprés-midi, des €lus de la commune et de Saint-lvy ont
accueilli des représentants des centres de gestion d'llle-et-Vilaine et du Finistére dans le cadre
du tournage d'un court-métrage.

Réalisé en partenariat avec TV Rennes, le film sera présenté au couvent des Jacobins, a
Rennes, lors du forum. Des élus locaux ont notamment été interviewés. lls ont présenté des
exemples de services publics innovants, comme l'agence postale, et évoqué I'accueil des
stagiaires en alternance.

Le centre de gestion d’llle-et-Vilaine, représenté par son secrétaire général, Jean-Michel
Paviot, souhaite ainsi valoriser les métiers et les formations en alternance proposeés dans la

fonction publique.

11



OUEST-FRANCE // 5 mars 2019

ouest
francee

Quand la fonction publique rencontre... le public

Thorigné-Fouillard — En prélude au quatriéme forum des élus et de I'emploi public local, la commu-
ne a ouvert les portes de ses services. L'occasion de découvrir la fonction publique territoriale

logal. L'usager en souhaite toujours

plus, mais la frugalité budgétaire

conditionne les innovations. Les res-

Pascale Jubauh-Chausss, mairg, et
Jean-Jacques Bemard, qui a &8 mal-
de la commune durant
sources conditionnées par le nom-
bra d'habitants plombent les patites
communes et mettent en cause

re, socialiste,
mandats, ont accusilli les visi-
TBUrE COMigs & une découvers des
emplos de la fonction publigue terri-
torale (FPT) dana 13 commune, mar-

o
sean-Jacques Bernard est mainte-
nant président du Cenire de gestion
35 de la FPT, dtablisses public
dapartemental gul @ pour devise - |
pariage de solutions relations humai-

Iéquité territoriale, tant réclamée en
ce moment. »

Selon lui il faut conjuguer efficience
&t gualité. Recrutar des agents poly-
valents, maks aussi experis. « Pas
facile. D'autant que la rémunération
est souvent plus attractive dans le
secteur privé et I'dvolution souvent

plus prometieuse. »

Chausse, maire de Thorigre-Fouwillard
Ira cie gestion 35, &1 Jean-Paul Huby, diractaur péndral des senices Cartre de
] e | CRRT FRANCE

« Tous les frois ans s tiant l& Forum
des élus &l de I'emplol public local,
Initiative unique en France, il réunit
les quatre départements bretons.
Clest le centre des Jacobins de Ren-
nes qui MNccueillera, le 19 mars. || maitrisant dés 1990 'arrosage, creu-
aura une résonance particuliére, & sant un puits anésien, bannissant
huit jours de l'examen du projet de  les pesticides, créant en 1995 une = fonctionnaire bashing = 2t quicher
réforme de la fonction publique. carte facilitant 'accés au périscalai-  che & se renouveler, se dépoussigrer,
1500 p sont d w, TR, au t, aux services.
affirme Jean-Jacgues Semard Modéliséa, elle o5t maintenant utili-
E et il expligue o Thorigné-  sée dans toute la Bretagne. «
Fouiliard n'a pas attendu la reforme Il était done naturel, pour lancien
pour &t & la pointe de 'innovation,  maire, d'ouir les o5 de |3 com-

envies
« Mais le contexte est difficile,

avoue I'ediie. Les communes finan-
cent les services rendus par Mimpét

‘a" . Un recours aux contrais 7 « Pour-
quoi pas?» La rémungration au
« Difficile  budgétaire-

168 .
Ue fonction décride par le
« fonctionnaire bashing » \ 75
Laurent Zam, directeur gdrdral adfoint Centne dis gestion 35 ; Pascale Jubault- mérite ?
; Jaan-Jacques Bermard, président du Cen- ment. =
Conscient qua les « rurbaing » vau-

e lent les mémes services qu'a la ville,
Fancien édile croit qu'il faut que les
mune pour temolgner de cette fonc-  services s'adaptent et se réinventent.
tion teritariale, tant déoride dans le « Les fonctionnaires sont présents,
essentiels. At-on imaginé un Shut
Down en France quand l'eau, les
innover at attirar das talents &t das  déchets, I'ecole, la santé, les routes
sont gérés par les collactivités 7 »
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TROPHEE BRETON DE LA RESTAURATION TERRITORIALE

Site internet CDG 35 // 13 février 2019

CONNAITRE ETRE RECHERCHER PASSER
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI UN CONCOURS

EN FOCUS

Le Trophée breton de la restauration territoriale revient pour la 3e
édition. Cette année, 12 binomes de cuisiniers issus de la restauration
territoriale concourront le 27 février prochain, face a un... >>

VIVRE
SA CARRIERE

GERER
LES RH

FORUM DES ELUS ET DE L'EMPLOI PUBLIC LOCAL

Inscriptions
du 3 septembre au 5 novembre 2018

Ouvert aux bindmes mixtes de restauration territoriole

INFORMATIONS SUR FORUM-EMPLOI-PUBLIC.BZH
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Site internet CDG 29 // 26 Octobre 2019 3 LE PORTAIL DU CENTRE DE GESTION

r riv® DES COTES D'ARMOR
CAA

Site internet CDG 22 // Février 2019  ()ExSeTon

G2 i =g a®

=
A oo de Uewplot public oeal ! Labswrerion or o b |

/ 0 Trophée de la restauration territoriale : Landéhen sur le podium!

[ 1]

& fessi 1

des cuisiniers pi quiy

Ce cancours a pour but de valariser la i i le b et les

quotidiennement. Le prix de cette troisidme édition a été délivré i I'occasion du FEEPL. Retour sur la belle seconde place de Landéhen.

De nombreuses collectivités innovent et inventent chagque jour afin d'offrir un service de qualité en

restauration collective, tout en restant en éveil face aux questions écologiques, sanitaires ou

professiannelles : mise en place de circuit courts, éveil au goit, recours aux produits locaux, prise en compte

des conditions de travail des agents... Hormis la constitution d'un {solide) dossier présentant ces
prévccupations et les moyens retenus pour y parvenir, il s"agissait ici de réaliser un plat principal avec sa

Retour 2 la liste des actualités Barniture en deux heures  partir d'ingrédients imposés.

Rencontre avec Bruno RABU et Claudie CARLO, le bindme de cuisiniers Landéhennais.

Quelles ont été vos pourp [per d ce égional 7

Notre principale motivation, c'est le travail en équipe @ prolonger notre travail en groupe, élever le niveaw de cuisine et continuer 4 aller de Pavant.

rd/}ége é’é/ﬁﬂ’ Nous sommes habitués & i et voulons conti en ce sens en saméliorant continuellement.

Quel plat avez-vous préparé ?

/ / - o iy Le poulet de Janzé était imposé : & nous de proposer une recette | et une pré i héti pour nous
b lo refloariliow

Commaent se déroule 'épreuve ?

Nous découvrons les ingrédients prescrits et ensuite, nous avons 3045 mi pour la prép ion et l'o isation (hygitne, marche en avant...).

MNous avons retenus Uidée d'un poulet déooupé aves une sauce au cidre excepté pour deux blancs prépards séparemment (fard pour le premier, en

brochette pour le second) avec en P des p [ [+ ées en galette, avec une charlotte de légumes. Nous disposons

ensuite de 2h pour présenter 4 assiettes au jury. Nous avons eu une note finale de 75,5 peints sur 100, contre 77 peints pour le premier lauréat.
Comptez-vous metire en avant cette belle prestation au sein de votre collectivité ?

La presse en parlera sans doute et nous publierons un article dans le prachain bulletin municipal. Une grande partie de la population est déja au
courant, le bauche 3 oreille a déj fait son ceuvre | 95% des éléves déjeunant a la cantine, nous avons forcément un important taux de retour. Nous
avions déja je crois une bonne réputation. Celle-¢i devrait confirmer nos efforts et nous inciter 3 poursuivre notre travail avec toujours plus

d'enthousiasme et de passion.

aepar consel req| LLAS... 1| CONCEINE TOUS TPes O eTaDiISSEMENTS : recnes, Centres ae I0ISiFs, ecoles,
colleges, lycées, EHPAD... et tous types d'usagers : enfants, adolescents, adultes, personnes agées, personnes
handicapées... Les équipes doivent &tre constituées d'un bindme femme |/ homme pour I'épreuve

culinaire programmée le 27 février 2019.

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter le CDG 35 ou vous connecter sur le site www.forum-emploi-
public.bzh rubrique « TROPHEE DE LA RESTAURATION » ou consulter le réglement et le dossier de candidature.
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Site internet CDG 35 // 28 mars 2019

CONNAITRE ETRE RECHERCHER PASSER VIVRE GERER
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI UN CONCOURS SA CARRIERE LES RH

EN FOCUS

Les 3 équipes lauréates du Trophée récompensees lors du Forum des
Elus et de UEmploi Local. >>

Chrystelle Tirilly

et Brice Le Berre, vainqueurs
du Trophée breton

de la restauration territoriale

L

Chrystelle et Brice ont encore du mal Yy croire. Et pourtant, les faits sont
14! Représentants du syndicat mixte Symoresco, qui assure notamment
les repas dans les cantines scolaires de Quimper (29), ils ont décroché le
1= prix du trophée breton de la restauration temritoriale. Cet événerment
est organisé pour la 3 année par les centres de gestion bretons et le
CNFPT Bretagne, en partenariat avec lassociation nationale des direc-
teurs de la restauration termtoriale, Le concours permet de mettre en
Tumiére les savoir-faire et les compétences des métiers termitoriawcde la g N
restauration collective. Douze bindmes de cuisiniers ont concouru le 3 p rix

27 février face & un jury délus et de cuisiniers. Lepreuve technique, qui

seest déroulée le 27 février a Rennes, consistait en la préparation d'un 15
plat propose sur assiette, avec la mise a disposition d'un panier alimen-

taire, dont le contenu n'était pas connu.




NOCTURNE

TWITTER // 18 mars 2019

oueSte Fa Sciences Po Rennes ( Suivre ) ad
. Rennes
Site internet OUEST-FRANCE // 18 mars 2019 france fo Scien

isé ibilité les
La mobilité favorisée, la 9053|b|||t|e pour
centres de gestion de fu5|onner,'|l(ta’ "
recrutement de contractuels facilité,

- ir 'emploi staire d'Etat Olivier Dussopt décline les
: ivi IS0t SOuSHE Emp rétaire d'Etat Olivier Dusst
Rennes. Le secrétaire d’Etat Olivier Dussopt v 2‘:‘; el Older Buesapl el |
public local . : fonction publigue.

13:09 - 18 mars 2019
5Retweets 8Jaime ! Q ‘m Qogaa

& Emilie GHALAS

F : ini I"Action et des
ivier Dussopt, le secrétaire d’'Etat auprés du. ml.nls:re :::aiCipe i
OIWIE: : ublicis, est arrivé a Rennes ce Iundl.smr..l [;a s
354 E; : &lus et de I'emploi public local qui se tient p
Forum des é

ins.
au centre des congrés du Couvent des Jacob

al auprés dy ministre de fAction et des Comptes publics, a
Prevu deux jours de visite 3 Rennes, ArTive lundi S0 il a été accueili au couvent des Jacobins
parles organisateurs dy 4o Forum des éiys et de femploi public local | a participé 3 uns
table-ronds syr la mise ep G=Uvre de la réforme de la Fonetion Publigue et leg solutions locajes.
avant de conclyre ez échanges de Ia nocturne.

Une place de Pemploi public

Ce mardi matin, visitera les stangs &t dévoilerg Symboliquement une Plague dédite § I5 place de
Fempioi public, situé gy centre du salon. Pendant ces deux journées le forum se veut ¢ le liey
incontoumable pour s'informer sur les nouveaux enjeux de I'empioi public en
Bretagne ot SUr la formation - Lensemble des acteurs (agents, &lus, g irecteurs GEnéraux
des 2efvices, responsables rEsszpurces humaines. etc.} sont présents pour échanger autour de
débats, de conférences et dateliers pratiqes,
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Site internet DESTINATION RENNES // 19 mars 2019

D=STINATION
RENNES

MGRES

RENNES AU TOP VOTRE EVENEMENT AVOIR. A FAIRE

ACCUEIL » VOTRE EVENEMENT + U'AGENDA DES EVENEMENTS + FORUM DES ELUS ET DE L'EMPLOI PUBLIC LOCAL

4E¥E FORUM DES ELUS

ET DE UEMPLOI
PUBLIC LOCAL S

+ INFORMATIONS.
+ ATELIERS ET CONFERENCES
+ CARREFOUR DES MOBILITES

LIEU:
COUVENT DES JACOBINS, CENTRE
T DES CONGRES DE RENNES
o CRamis= " = METROPOLE
""" 20 PLACE SAINTE-ANNE
RENNES

ORCANISATEUR :

Rennes LES CENTRES DE GESTION
BRETONS ET LE CNFPT DE
= BRETAGNE
= 12 padl MME LUCIE DUIGOU
¥ | = 029923 31 00

"l - NEraRE '
Lok o
SITE DE L'ORGANISATEUR

- SALON GRAND PUBLIC -

FORUM DES ELUS ET DE
L'EMPLOI PUBLIC LOCAL

MARDI 19 MARS 2019
COUVENT DES JACOBINS, CENTRE DES
CONGRES DE RENNES METROPOLE

Le Forum des Elus etde 'Emploi Public Local sera cette ennée encore, le lisu
incontournable pour sinformer sur I'emploi dans ls fonction publiqus en Bretagne et
la formation.

ious &tes agent de la fonction publique ? Envie de mobili 7

Besoin d'informations sur votre déroulement de carriére et sur Lz formation ? Nous
VOUS aTIendons pour une journée d'échange et de partage avec vos employeaurs et
homaologues territoriaux. Un espace d'informations vous est d&dié pour aborder vos
interrogations en matiére de déroulement de carriére.

Vous étes éwdiant, demandeurs d'emploi ou vous souhaitez vous renseigner surla
FPT ?Vous souhaitez d'intégrer le service public local 7

Tout au long de |a journée, rencontrez des conseillers emploi et assistez aux ateliers
pratigues collectifs et individuels axés sur le recrutemant. L'occasion d'échanger avec
ges professionnels qui répondront & toutes vos guestions

Ll
.75;%'[1[—’ LE

TION
e

N
INVITATION A
@ ON A

NOCTURNE D’UUVERT-URE s

BRETAGN D
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LORS DU FORUM

Site internet OUEST-FRANCE // 19 mars 2019 foueSt

18

rance

Rennes. Quelles nouvelles pistes pour I'emploi public local ?

Le 4e Forum des élus et de 'emploi public local s’achéve ce mardi, a Rennes,
au Couvent des Jacobins. Le secrétaire d’Etat Olivier Dussopt y a présenté les
grandes lignes de la réforme qui sera bientot présentée en conseil des
ministres.

Moderniser le statut des fonctionnaires, y compris territoriaux. C'est I'objectif de la réforme que
s'appréte & engager le gouvernement. Le sujet est au cceur du forum qui se tient 2 Rennes

consacré a I'emploi public local_ll réunit élus, directeurs de services, responsables des

ressources humaines.

Olivier Dussopt, secrétaire d'Etat auprés du ministre de I'Action et des Comptes publics. | OUEST-FRANCE

Garantir les droits des agents

Le secrétaire d’Etat Olivier Dussopt y a passé deux jours, pour expliquer de vive voix les
changements qui s'annoncent. « Avec cette réforme, il s’agit de s’adapter, de répondre
plus efficacement aux usagers, de gagner du temps, explique le membre du
gouvernement, rattaché au ministre de I'Action et des Comptes publics, tout en garantissant
les droits individuels et collectifs des agents. »

Ainsi, par exemple, la réforme promet de faciliter les recrutements, et cela concerne aussi les
exéculifs locaux - maires, présidents d'intercommunalités, de départements ou de régions. «
Nous sommes attachés aux statuts, aux concours, mais nous voulons aussi faciliter
I’emploi de contractuels. Certains profils sont difficiles a recruter, alors que les
collectivités, comme I’Etat, ont besoin de compétences. »

-

RENNES

Recruter des contractuels

Parfois, c'est I'impasse. « Il arrive que les lauréats d’un concours finissent par renoncer a
leur poste, car il ne leur convient pas, notamment pour des raisons géographiques. »
Pour éviter ces échecs, Olivier Dussopt propose d’élargir les possibilités de faire appel & des
contractuels. Egalement de sécuriser les parcours. A I'avenir, les agents contractuels titulaires
d'un CDI pourraient avoir accés a la rupture conventionnelle, accompagnée d'une allocation
d'aide au retour a 'emploi. Le projet de loi prévoit aussi une portabilité du compte épargne-
temps.
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CARREFOUR DES MOBILITES
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COUP DE PROJECTEUR SUR L'ALTERNANCE

Site internet CDG 35 // 1er mars 2019

CONNAITRE ETRE RECHERCHER PASSER YIVRE GERER
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI UN CONCOURS SA CARRIERE LES RH

&/ 22 B o

Elter e Dieews booes el 4 Forum des Elis et de PEmplol public Local
‘organise i Rennes le 19 mars au Couvent des lacohins. >»

Site internet OUEST-FRANCE // 4 avril 2019

Saint Jouan des Guéréts
La commune remarquée pour son accueil de stagiaires
. i H I

I N Conectivize’ Partenajy,
de l5 I .
£ rransm:&sion des Métie

s o

E
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WIRTTAVIL VAR

Site internet CDG 35 // 17 avril 2019

CONNAITRE ETRE RECHERCHER
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI

Una vole royale dinsertion dans los collectivites qui merite détre
renforcie | »

PASSER
UN COHCOURS

VIVRE
SA CARRIERE

GERER
LES RH
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JOB DATING

Site internet CDG 35 // 28 février 2019

CONNAITRE ETRE RECHERCHER PASSER VIVRE
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI UN CONCOURS SA CARRIERE

JOB DATING

:ah[[li

= = MERIOUS
¥ ENEPﬁEa'mu
EN FOCUS 3 ?JBL' =5 13 HIARS
_ “iiy ronna SF REINVENTE
Colnb dleur de travaux, gestionnaires carriére, informaticien, H LOBALEML Ei

sehri lrf:sqmnsahi.e commande publique, directeur habitat... Rl e i 'ﬁnl_'lSiTIﬂN " -JHEUULU
L RRREF3Un e WOBKITES 19 TRANSITIO
=t 5 ENERCETAU

LinkedIn CDG 35 // 1er mars 2019

500 abonnés

/dfg CDG 35 Emploi (Centre de Gestion de la Fonction Publique Territ... *®"

3 mois = Modifié

Plus que guelques jours pour postuler aux offres proposées dans le cadre du JOB
DATING du 19 mars qui se déroulera au Couvent des Jacobins !

Pour RAPPEL, les collectivités recrutent des gestionnaires carriére, gestionnaire
concours, informaticien, cuisinier, responsable commande publique, directeur
habitat, contréleur de travaux,...

Comment participer ? Pour postuler, envoyez votre candidature (CV et lettre de
motivation) a emploi@cdg35.fr

Si votre candidature est sélectionnée :
- Vous recevrez au préalable une convocation avec I'heure du passage
- Vous aurez 10 minutes pour convaincre les recruteurs

cb



APRES LE FORUM

Site internet CDG 35 // 22 mars 2019

COMMAITRE (3113 RECHERCHER PASSER VIVRE GERER
LE CDG 35 ELU EMPLOYEUR UN EMPLOI UN CONCOURS SA CARRIERE LES RH

EN FOCUS

Retour en images sur la journde du 19 mars qud a attiré 1 500
participants au Couvent des Jacobins. »»

La société bouge, le service public se réinvente localement | Tel était le théme au coeur
des débats, tables rondes et conférences qui se sont tenus au 4® forum sur I'emploi public local
organisé par les centres de gestion et le CNFPT de Bretagne. Elus, cadres et gestionnaires RH
sont venus en nombre réflechir ensemble a I'avenir du service public local. Les demandeurs
d'emploi et agents en recherche de mobilité étaient également conviés a participer a des ateliers
pratiques, entretiens conseils et job-dating et échanger avec des spécialistes RH sur les différents
stands employeurs.

Le secrétaire d'Etat auprés du ministre de l'action et des comptes publics, Olivier Dussopt a
ouvert la jounée par linauguration du nouveau portail de I'emploi, « Place de I'emploi
public », une bourse d'emploi commune aux 3 fonctions publiques. La veille, lors d'une
soirée-débat co-organisée par I'EP de Rennes dans ce méme lieu, le secrétaire d'Etat était
longuement intervenu sur la réforme en cours sur la fonction publique

Par ailleurs, ce forum a été 'occasion de montrer les différentes initiatives de modernisation des
services publics et d'échanger sur les enjeux de 'attractivité et de l'innovation face aux
défis numériques, écologiques et sociétaux. Deux conférences ont permis de présenter les
expériences novatrices et les nouveaux modes de management mis en place pour attirer et
conserver les talents dans le service public.

Conférence « Les leviers d'attractivité, un enjeu pour les employeurs publics »



L'avenue des Innovations a &galement accueilli toutes les derniéres technigues utilisées par
les services publics bretons en matiére de relation aux usagers, de déplacements, de sécurité,
d'énergie, de plateformes numériques. .

2

AVENUE DES INNOVATIONS

KEOLIS

Une partie des étudiants de la licence professionnelle

La journée s'est cléturée par un « coup de projecteur sur l'alternance » qui est venu remercier les
tuteurs pour leur investissement dans les formations en alternance proposées par le CDG 35.
Ces derniéres permettent a des jeunes et des personnes en reconversion d'apprendre
concrétement les métiers du service public local.

iz . : & 2 i E5 ELUS ET
Lors de ce forum ont été remises plusieurs récompenses : le 3*™M€ Trophée Breton de la : F"'i‘::.lum.c LOcAL
Restauration Territoriale aux equipes lauréates, ainsi que les diplémes aux etudiants de la = FAY
derniére promotion de la licence professionnelle des métiers administratifs. L =%

Pour aller plus loin :

= Replay de I'Emission enregistrée lors du Forum
= Article paru dans la Gazette des Communes

> Vidéo " Réussir la modernisation du service public par ses acteurs "

> Vidéo " Coup de projecteur sur les formations en alternance "

> Les compte-rendus des fables rondes et conférences seront prochainement en ligne.




LinkedIn CDG 35 // 19 mars 2019

500 abonnés
3 mois

% CDG 35 Emploi (Centre de Gestion de la Fonction Publique Territ... ***

#FEEPL #Emploi

En direct du Forum des Elus et de 'Emploi Public Local, candidats et partenaires
sont au rendez-vous.
Trés belle édition 2019 !

Rendez-vous dans quelques jours pour un bilan de cette journée...

DANS LES FONCTIONS PUBLIQUES

PUBLIC LOCAL

O3
N raime 5 =y’
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LinkedIn CDG 35 // 19 mars 2019

CDG 35 Emploi (Centre de Gestion de la Fonction Publique Territ... """
500 abonnés
3 mais

Prés de 1500 personnes au couvent des Jacobins a Rennes pour le Forum de

I'Emploi Public Lacal. Les 4 CDG bretons, le CNFPT et la Préfecture de Région
Bretagne ainsi que tous les partenaires de I'événement étaient au rendez-vous pour TWITTER // 19 mars 2019

les accueillir, les informer et mettre le service public local a 'honneur !

T Bl

Olivier Dussopt @
o @olivierdussopt @ e
Carrefour des mobilités, forum de I'emploi
public, formation, recrutements,

—

accompagnement des agents... bravo aux LinkedIn CDG 56 // 20 mars 2019
acteurs bretons de I'emploi public et au
CDG35 pour cette belle réUSSite. o Centre c!e gestion du Morbihan (CDG 56)

#fonctionpublique #Rennes T 2

- 4

Découvrez le clip du 4e Forum des élus et de I'emploi public qui s'est tenu le 19
mars & Rennes
https://Inkd.in/dHNhxWv

© 29 + 1 commentaire

& J'aime E ﬁ

FEEPL 2019 & Rennes les 18 et 19 mars

youtube.com

03:57 - 19 mars 2018

04
9 Retweets 19 J'aime & o & Q2 . e @ - &
= Jaime

& Emilie CHALAS, Ministére de |'Economie et des Finances, Fonction publique et 6 autres

2 ~»

Q e O 19 =
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=,
ta i LE PORTAIL DU CENTRE DE GESTION
Site internet CDG 22 // 1er mars 2019 r rY¥vY®  DEsCOTES D'ARMOR
NAGA
il LA,
/@ Forum des Elus et de 'Emploi Public Local (FEEPL) : retour en images a

Les 18 et 19 mars se tenait au couvent des Jacobins & Rennes la 4éme édition du Forum des Elus et de I'Emploi Public Local : retour en

images sur ce moment fort dédié a I'emploi public local.

Ce sont au total prés de 1 500 participants qui se sont retrouvés dans le magnifique espace du couvent des

Jacobins en plein centre de la capitale bretonne.

Le secrétaire d'Etat auprés du ministre de |'action et des comptes publics, Olivier Dussopt a donné une conférence sur la réforme de la Fonction
Publique Territoriale avant d'ouvrir la journée par I'inauguration du nouveau portail de I'emploi, « Place de I'emploi public », une bourse d'emploi

commune aux 3 fonctions publiques.

Proposant de nombreux ateliers et tables-rondes, ce forum a confirmé une nouvelle fois le dynamisme du secteur public et sa volonté de poursuivre
sa mutation au rythme des évolutions de la société. Les demandeurs d'emploi, agents en recherche de mobilité ou étudiants ont ainsi pu bénéficier

des conseils avisés des agents des 4 CDG bretons et du CNFPT, organisateurs de cette manifestation régionale.

Site internet SDE // 22 mars 2019

Les 18 et 19 mars dernier, le SDE35 était présent au Forum de I'Emploi Public
Local organisée par les Centres de Gestion de Bretagne. Véritable carrefour
de I'emploi public, ce salon a rassemblé prés de 1500 personnes. Le SDE35
tenait un stand sur I'avenue des innovations et a exposé la borne Béa pour
proposer des démonstrations de recharge de véhicule électrique. Le SDE35 a
également animé une table ronde sur les nouveaux usages RH des
collectivités publiques qui ont un impact sur leur bilan Carbonne: télétravail,
co-voiturage, conversion de flottes de véhicules électriques...autant de
nouveaux usages qui permettent d'agir sur son empreinte carbonne !
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