TRAVAILLER POUR

LE SERVICE PUBLIC LOCAL

Gestion administrative

Anticiper, concevoir et contréler pour un service public de qualité.

QUELS SECTEURS D’ACTIVITE ?

Service a la population - Secrétariat - Finances, comptabilité,
marchés publics - Ressources humaines - Affaires juridiques
- Management - Communication - Informatique
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Ces métiers, trés diversifiés, varient selon le type de structure
et la taille de la collectivité. lls vont du gestionnaire administratif
au chargé de projet, en passant par des postes de direction

et de management. Les profils recherchés sont aussi bien

ceux de généralistes que de spécialistes.

QUELS METIERS ?

® Chargé d'accueil

® Assistant administratif polyvalent

® Controleur de gestion

® Directeur financier

® Gestionnaire ressources humaines

® Acheteur public

® Juriste

® Secrétaire de mairie / Directeur général des services
® Chargé de communication

® Technicien informatique...

www.emploi-territorial.fr
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OU TRAVAILLER ?

Les mairies : accueil, état-civil, urbanisme, finances, affaires

ey e T e T générales
Les centres communaux d'action sociale (CCAS)

Les intercommunalités : communautés de communes,
communautés d'agglomération et communautés urbaines,
syndicats intercommunaux

La région, les départements, le service départemental
d'incendie et de secours (SDIS)

Les centres de gestion (CDG), le centre national
de la fonction publique territoriale (CNFPT)

QUELLES PERSPECTIVES ?

Le domaine de la gestion administrative offre des opportunités
de recrutement compte tenu de I'augmentation de la population
bretonne et du développement des services attendus

par les usagers. Les transferts de compétences de I'Etat vers

les collectivités occasionnent une diversification de ces métiers.

COMMENT Y ACCEDER ?

e Concours

¢ Recrutement direct dans certains grades de catégorie C
et pour les travailleurs reconnus handicapés

¢ Recrutement de non-titulaires : remplacants, contractuels,
chargés de mission...

« Apprentissage, formations, stages

Pour plus d'infos, pour consulter les offres d'emplois ou déposer une candidature

www.emploi-territorial.fr

Contactez les centres de gestion bretons :

Cdtes d’Armor - cdg2?2.fr llle-et-Vilaine - cdg35.fr
Tel. 02 96 58 64 00 Tel. 02 99 23 31 00
Finistére - cdg29.fr Morbihan - cdg56.fr

Tel. 02986419 75 Tel. 02 97 68 16 00

Consultez le répertoire des métiers sur www.cnfpt.fr



