
Les cahiers CDG du Morbihan ï N∞ 3 spÈcial ï Octobre 2014

Nos instances respectives sont aujourdíhui 
formÈes et chacun a pu síattacher aux nouvelles 
(ou non) missions qui leur incombent. Il en est 
de mÍme pour le CDG du Morbihan, partenaire 
auquel vous Ítes af  ̌liÈ ou pour lequel nos liens 
facultatifs se sont renforcÈs sensiblement les 
deux derniËres annÈes.

Cet Èlargissement de nos partenariats, de 
nos missions RH, cette proximitÈ renforcÈe 
et cet enrichissement de nos interventions, je 
souhaite plus que tout les poursuivre. Notre 
nouveau Conseil díAdministration va avoir ‡ 

adopter un projet díÈtablissement actualisÈ ‡ vos besoins qui, je le sais, 
síils sont forts, sont aussi trËs liÈs au contexte particulier qui touche nos 
collectivitÈs territoriales : rÈduction de nos ressources, maitrise accrue 
des dÈpenses, recon  ̌guration de nos territoires, mutualisation de nos 
organisations, etcÖ

Le CDG du Morbihan se doit díÍtre ‡ ce rendez-vous primordial pour 
que nos institutions locales puissent continuer de dÈlivrer un service 
public de qualitÈ. Il síest organisÈ en consÈquence mais reste bien 
entendu perfectible.

Cette nouvelle organisation, nous nous devons de vous la prÈsenter. 
Cíest líobjet de ce numÈro spÈcial de nos Cahiers : Qui fait quoi.

Cíest notre ´ trait díunion ñ RH ª, mais cíest aussi pour vous líÈventuelle 
occasion de nous faire part de vos remarques. Celles-ci peuvent nous 
Ítre adressÈes au siËge du CDG ñ 6 bis rue Olivier de Clisson, CS 82161, 
56005 VANNES Cedex ñ mais aussi formulÈes lors de notre journÈe
´ Portes ouvertes ª du 7 octobre 2014. Jíai eu líoccasion dÈbut juillet 
de vous y inviter ainsi que ceux pour lesquels les RH sont leur mission. 
Il mía paru normal quíavant de nous rencontrer ce jour, ou pour votre 
travail au quotidien, vous soyez en possession du maximum díÈlÈments 
de comprÈhension de notre travail ‡ vos cÙtÈs.

Jíai souhaitÈ que ce soit un numÈro rÈfÈrence et quíil vous ouvre les 
portes de nos services par des collaborateurs / contacts plus af  ̌rmÈs, 
gage díune ef  ̌cacitÈ accrue, díun gain de temps rÈel et donc de 
rÈponses optimisÈes.

Merci de votre con  ̌ance. Je ferai tout pour que nous puissions en Ítre 
dignes.

Edito

Votre interlocuteur :

Le CDG du Morbihan
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ActivitÈs
Le PÙle CarriËres ñ Statut a pour 
mission principale líaide ‡ la 
gestion statutaire des agents 
des 258 communes et des 157 
Ètablissements publics af  ̌liÈs, 
et regroupe les compÈtences 
suivantes :

Gestion des carriËres�:
Aide ‡ líapplication du statut 
suivi des dossiers individuels des 
agents titulaires et stagiaires des 
collectivitÈs af  ̌liÈes.

Conseil et information 
statutaires�:
Veille et analyse juridiques, 
information des af  ̌liÈs, 
permanences tÈlÈphoniques, 
entretiens sur rendez-vous, 
rÈponses Ècrites, analyses 
spÈci  ̌ques.

Droits ‡ la retraite�:
Information, formation des 
responsables ressources humaines 
des collectivitÈs, assistance sur la 
rÈglementation et les procÈdures, 
contrÙle des dossiers individuels 
des agents des collectivitÈs 
af  ̌liÈes (validation de services, 
rÈgularisation de cotisations,Ö), 
simulations de pension. 

Paye�:
Salaires et indemnitÈs des agents 
des collectivitÈs ayant optÈ pour 
ces prestations.

Allocations de chÙmage�:
Calcul des droits (prestation ‡ la 
demande des af  ̌liÈs).

Droits syndicaux�: 
Remboursements des dÈcharges 
díactivitÈ et des autorisations 
díabsence.

Commissions administratives 
paritaires�: 
Organisation des sÈances et 
secrÈtariat.

Conseil de discipline�de 1er 

recours�:
Conseil statutaire en amont pour 
les collectivitÈs et les agents, 
organisation des sÈances et 
secrÈtariat.

Actions menÈes

Un extranet carriËres est mis 
gracieusement ‡ disposition des 
affiliÈs du CDG du Morbihan 
depuis octobre 2011 : cet outil 
a ÈtÈ prÈsentÈ en dÈtail dans 
le 1er numÈro des cahiers du 
CDG du Morbihan en avril 

2014. Prochainement, les 
utilisateurs pourront Èditer les 
arrÍtÈs díavancement de grade, 
comme actuellement pour les 
avancements díÈchelon.

La dÈmatÈrialisation de la paye 
des agents du CDG du Morbihan 
et des agents en mission 
temporaire est effective depuis 
le 1er septembre 2014 : plus 
aucune donnÈe níest transmise 
au receveur sur support papier. 
Elles seront toutes numÈrisÈes et 
envoyÈes par internet.

Une rubrique ´� actualitÈs 
statutaires� ª est mise ‡ jour 
quotidiennement sur le nouveau 
site internet du CDG du Morbihan,  
ouvert en juin 2014.

La fiabilisation des comptes de 
droits en matiËre de retraite : 
le service retraites va entrer dans 
une nouvelle phase, la vÈrification 
des comptes de droits de tous 
les agents des communes et 
Ètablissements (affiliÈs et non 
affiliÈs ayant optÈ pour cette 
prestation), ‡ partir des comptes 
prÈalablement renseignÈs par les 
employeurs au cours de la phase 
prÈcÈdente.

Líexpertise statutaire au service
des collectivitÈs

Zoom sur les chiffres

9�300 agents suivis (titulaires 
et stagiaires) pour leur carriËre,
5 sÈances de CAP par an.

2 606 rÈponses (par courriers, 
mails, tÈlÈphone ou entretiens) 
en 2013 par le service conseil 
et information statutaires. 

178 communes ou Èta-
blissements ont optÈ
pour la prestation paye, 
ce qui a reprÈsentÈ une 
moyenne mensuelle de 
3� 650 bulletins de salaires 
en 2013.

196 agents territoriaux ont 
suivi les formations assurÈes 
par le service retraite au 
cours du 1er semestre 2014 et 
400 dossiers de retraite sont 
instruits en moyenne par an.

LíÈquipe
- RÈmi DEDOURS, directeur du pÙle 
(par intÈrim), rdedours@cdg56.fr
- Jacqueline DANO-LE CAM, assistante, 
jdanolecam@cdg56.fr

Gestion des carriËres�:

carrieres@cdg56.fr
- Jeannick HARDY, responsable,
jhardy@cdg56.fr
- Anne-Marie JOUBAUD, responsable-
adjointe, amjoubaud@cdg56.fr
- ValÈrie GARD…, vgarde@cdg56.fr 
- SÈverine AUDIC, saudic@cdg56.fr
- VÈronique VALOT
- Christine LE PENDEVEN,
clependeven@cdg56.fr

Conseil et informations statutaires�:

conseil.statutaire@cdg56.fr
- Michael DUVAL, mduval@cdg56.fr
- Marina GUTKNECHT,
mgutknecht@cdg56.fr

Retraites�: retraites@cdg56.fr
- (Mme) Dominique    LE     MEYEC, responsable,
dlemeyec@cdg56.fr
- Annie …TRILLARD, aetrillard@cdg56.fr

Paye ñ allocations de chÙmage ñ 

droits syndicaux�:

paie.allocationchomage@cdg56.fr
- Martine LE GAL, responsable,
mlegal@cdg56.fr
- Sophie CAILLET, responsable-
adjointe, scaillet@cdg56.fr
- Isabelle LE ROY, ileroy@cdg56.fr
- OcÈane BELL…GO, obellego@cdg56.fr

CAP (secrÈtariat) :

- Jeannick HARDY
- Anne-Marie JOUBAUD

Conseil de discipline (secrÈtariat) :

secretariat.conseildiscipline@cdg56.fr
- Jacqueline DANO-LE CAM
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Le PÙle Emploi Territorial a pour 

vocation de promouvoir les mÈtiers 

de la fonction publique territoriale 

et díattirer les compÈtences a  ̌n 

de faciliter le renouvellement 

des effectifs territoriaux dans un 

contexte de forte Èvolution de 

líenvironnement (dÈcentralisation, 

Èvolution du service public, 

Èvolution lÈgislativeÖ)

ActivitÈs
Ce pÙle est constituÈ des services 

suivants qui correspondent ‡ 

autant díobjectifs :

Emploi-mobilitÈ�:

Il informe et renseigne le 

public sur les modalitÈs de 

recrutement (concours, contrats 

díapprentissage pour les 

candidats reconnus travailleur 

handicapÈ, contrats díavenirÖ) 

et accompagne les agents en 

recherche de mobilitÈ dans la 

fonction publique territoriale. 

Il participe ‡ des actions 

´ grand public ª et conseille les 

collectivitÈs au recrutement de 

contrats spÈci  ̌ques. 

Concours / examens�:

Il est chargÈ díidenti  ̌er et de 

sÈlectionner les compÈtences par 

le biais des diffÈrents concours 

et examens professionnels 

territoriaux pour le CDG du 

Morbihan mais aussi pour les 

CDG bretons et du Grand Ouest. 

Ce service organise Ègalement, 

dans le cadre du dispositif de 

titularisation prÈvu par la loi du 

12 mars 2012, les auditions des 

sÈlections professionnelles. 

Bourse de líemploi�:

Il permet aux collectivitÈs 

díeffectuer, de faÁon 

dÈmatÈrialisÈe, la procÈdure 

rËglementaire de crÈation et de 

vacance díemplois permanents 

et aux demandeurs díemplois de 

dÈposer leurs candidatures en 

ligne. 

Missions temporaires�:

Il met ‡ disposition des 

collectivitÈs et Ètablissements 

publics territoriaux, en renfort ou 

en remplacement, des personnels 

non titulaires expÈrimentÈs et 

opÈrationnels sur des mÈtiers 

variÈs relevant de líensemble des 

 ̌liËres (sauf sÈcuritÈ). 

Archivage�:

Il permet díaider les Èlus ‡ assurer 

leurs obligations en matiËre de 

classement et de conservation des 

archives conformÈment ‡ líarticle 

L212-6 du Code du Patrimoine.  

Depuis, 2011, prËs de 8 833 ml 

ont ÈtÈ relevÈs auprËs de 53 

collectivitÈs et Ètablissements 

publics territoriaux dont 1 249 ml 

ÈliminÈs et 1 626 ml classÈs.

Formations professionnalisantes� : 

Il forme de futurs agents 

adaptÈs aux missions et ‡ 

líenvironnement des collectivitÈs 

territoriales. Dans ce but, ont ÈtÈ 

crÈÈs, le diplÙme díuniversitÈ 

´ administration territoriale ª 

auprËs de líUniversitÈ Bretagne 

Sud ‡ Vannes, la licence ́  mÈtiers 

administratifs territoriaux ª et le 

master ´ mÈtiers territoriaux de 

direction gÈnÈrale ª et la licence 

´ mÈtiers techniques territoriaux ª 

‡ líuniversitÈ de Rennes 2 (cours 

de cette derniËre dispensÈe ‡ St 

Brieuc). Depuis 2003, ce sont 272 

Ètudiants formÈs. 

Pour la promotion et líaccËs
‡ líemploi public territorial

PÙle Emploi Territorial

Zoom sur les 

chiffres 2013

- 1369 inscrits et 187 laurÈats 
pour les concours et examens 
professionnels relevant du 
CDG du Morbihan

- 621 offres díemplois 
dÈclarÈes dont 19 % de 
catÈgorie A, 29 % de catÈgorie 
B et 52 % de catÈgorie C.

- 317 missions effectuÈes par 
113 agents mis ‡ disposition 
auprËs de 137 communes et 
Ètablissements.

LíÈquipe

- ValÈrie P…OCíH, directrice du pÙle 
- Laurence GUILLEMOT, directrice-
adjointe 
- Christelle BAINVEL, assistante

Emploi-mobilitÈ�: 
emploiterritorial@cdg56.fr
- ValÈrie P…OCíH, responsable
- StÈphanie BASTIAN, gestionnaire

Concours�:
concours@cdg56.fr
- ValÈrie P…OCíH, responsable
- Anne DIASCORN, responsable-
adjointe 
- Christelle BAINVEL et AmÈlie 
EVEN, gestionnaires 

Bourse de líemploi�: 
emploiterritorial@cdg56.fr
- Eliane SAVARY, responsable
- StÈphanie BASTIAN, gestionnaire

Missions temporaires�: smt@cdg56.fr
- Laurence GUILLEMOT, 
responsable 
- Laurence MESNARD et Edith 
GUYOT, gestionnaires

Prestation archivage�: smt@cdg56.fr
- Eliane SAVARY, rÈfÈrente
- Aude LE DIRACH, archiviste 
coordinatrice

Formations professionnalisantes�: 
formapro@cdg56.fr
- Eliane SAVARY, responsable
- Laurence MESNARD, gestionnaire
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Le pÙle santÈ au travail regroupe 

les mÈtiers de la santÈ-sÈcuritÈ 

au travail et dÈcline les 3 axes 

fondamentaux de la prÈvention :

la prÈvention primaire qui est 

la mise en úuvre des moyens 

destinÈs ‡ Èviter et prÈvenir les 

risques professionnels ;

la prÈvention secondaire qui 

vise ‡ surveiller líÈtat de santÈ 

et cherche ‡ rÈvÈler une atteinte 

pour prÈvenir une maladie 

ou un dÈsordre physique ou 

psychologique ;

la prÈvention tertiaire qui 

vise ‡ traiter les atteintes ‡ la 

santÈ, prÈvenir les rechutes ou 

les complications et favoriser le 

retour/maintien au travail.

Les professionnels du pÙle 

conduisent leurs interventions 

et leur action autour de cinq 

objectifs :

- La prÈservation et la promotion 

de la santÈ de líagent et de sa 

capacitÈ de travail,

- LíamÈlioration de líenvi-

ronnement de travail et de 

líexercice des fonctions,

-  LíÈlaboration díune 

organisation et díune culture 

du travail qui dÈveloppent la 

santÈ, la sÈcuritÈ et la qualitÈ 

de vie au travail,

-  Le conseil en matiËre díatteintes 

‡ la santÈ,

- Líinformation relative au rÈgime 

de protection sociale et aux 

procÈdures statutaires de la 

fonction publique territoriale.

Le pÙle poursuit sa dynamique 

díÈlargissement : une mission 

travaille ‡ la prÈ  ̌guration 

díun service de mÈdecine 

professionnelle et prÈventive

qui, progressivement ‡ partir 

de 2015, aura vocation ‡ se 

substituer ‡ líAssociation 

MÈdicale Interentreprises du 

Morbihan (AMIEM).

Principales activitÈs

Elaboration du document 

unique díÈvaluation des risques

Inspection SantÈ-SÈcuritÈ au 

travail : diagnostics, Ètudes

Conception-accessibilitÈ des 

lieux de travail

Maintien dans líemploi et 

prÈvention de la dÈsinsertion

Promotion du bien-Ítre au 

travail ; dÈmarche de prÈvention 

des Risques Psychosociaux

Conseils en matiËre díaccident 

ou de maladie,

Formations, participation aux 

CHSCT locaux, animation 

de rÈseaux (assistants de 

prÈvention).

Le pÙle est aussi le siËge 

díinstances souveraines, 

partagÈes et mutualisÈes : 

le CHSCT dÈpartemental, la 

commission de rÈforme (CdR) 

et le comitÈ mÈdical (CM).

Par son action territorialisÈe, il 

est le porteur des dÈmarches 

engagÈes par le Fonds national 

de prÈvention (FNP) et le Fonds 

pour líinsertion des travailleurs 

handicapÈs dans la fonction 

publique (FIPHFP).

PrÈvenir plutÙt que guÈrir
PrÈvenir plutÙt quíindemniser
PrÈvenir plutÙt que sanctionner

Zoom sur les 

chiffres 2013

- 458 interventions 
annuelles en prÈvention 
des risques au travail

- 1 300 saisines annuelles 
de la CdR et du CM.

LíÈquipe

- Lionel KERDUDO, directeur du pÙle, ACFI
- Sophie LE GOVIC, assistante du pÙle
TÈl. 02 97 68 31 56 - polesantetravail@cdg56.fr 

PrÈvention des risques au travail :
- Yves KERV…GANT, ingÈnieur santÈ-sÈcuritÈ au travail, ACFI
- CÈdric JARNO, chargÈ de mission ´ document unique ª et ´ accessibilitÈ ª
- Fabrice PR…VOST, ergonome santÈ-handicap
- RaphaÎlle GRUJARD, CharlËne D…NOY…S, psychologues du travail

Protection maladie :
- Solen EUZENAT, Marie-RenÈe LAYEC et Sophie BEAUMONT, commission de 
rÈforme et comitÈ mÈdical
- Rozen OLIVIER, rÈfÈrente protection maladie ñ indisponibilitÈ physique
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Mission Conseils et Organisation RH

La MCO met 
‡ disposition 
des collecti-
vitÈs et Èta-
bl issements 
publics une 
Èquipe de 
consu l tan t s 
dotÈe de 
compÈtences 
pluridiscipli-
naires (organi-
sationnelles, 
r e s s o u r c e s 
humaines, ju-

ridiques et statutaires) Au-del‡ 
de cette expertise, sa connais-
sance approfondie du territoire 
et de ses acteurs permet des 
accompagnements adaptÈs 
‡ la carte, ainsi que le conseil 
au quotidien sur la gestion des 
ressources humaines. 

ActivitÈs
Conseil en organisation : 

- Apport díune aide et díun 
appui dans líorganisation des 
services, des moyens, dans 
une logique díadaptation
aux besoins et contraintes de 
fonctionnement, 
- RÈalisation de diagnostics, 
mise en Èvidence des forces / 
faiblesses, de pistes de travail 
et de solutions díadaptation, 
- Calculs de durÈe hebdoma-
daire de service, analyse de 
líexercice du temps de travail, 
actualisation de protocole 
ARTT,
- Analyse de poste et rÈalisa-
tion de descriptifs díactivitÈs, 
de  ̌ches de postes,
- …laboration díorganigramme,
- Analyse des besoins indi-
viduels et collectifs en ma-

tiËre de formation, aide ‡ la
dÈ  ̌nition des orientations
stratÈgiques et des objectifs 
de formation pour  dÈcliner un 
plan de formation,
- Harmonisation de rÈgimes 
indemnitaires,
- Accompagnement au chan-
gement,
Accompagnement des struc-

tures intercommunales, rÈfÈ-

rente intercommunalitÈs :

- Adaptation des moyens
existants aux nouveaux be-
soins de services (changement
de pÈrimËtre díintervention, 
volontÈ díoptimisation de
líorganisation des services, 
nouveau serviceÖ)
- SÈcurisation de la gestion des 
ressources humaines (applica-
tion du statut de la Fonction 
Publique Territoriale, rËgle-
mentation relative aux agents 
non titulairesÖ)
- Optimisation de la gestion 
des ressources humaines de 
líintercommunalitÈ.
Conseil en matiËre de recru-

tement : 

La mission accompagne les 
dÈmarches de recrutement en 
intervenant lors des diffÈrentes 
Ètapes du processus : analyse 
du besoin de recrutement, 
dÈ  ̌nition du poste ‡ pourvoir 
et des critËres de sÈlection, 
prÈsÈlection des candidats, 
conduite des entretiens de
recrutement.
Conseil en organisation du 

temps de travail, GRH :

Dans le cadre díune per-
manence tÈlÈphonique, les 
conseillers RH renseignent
sur líorganisation du temps 
de travail (annualisation,
gestion des absences, calculs 

des congÈs annuels, rËglement 
díamÈnagement du temps 
de travail, compte Èpargne 
tempsÖ).

SecrÈtariat du comitÈ tech-

nique dÈpartemental placÈ 

auprËs du CDG du Morbihan :

La MCO a en charge le conseil 
des collectivitÈs lors du mon-
tage des dossiers de saisine du 
CT, líinstruction des dossiers de 
CT, la prÈparation des rÈunions 
ainsi que la prÈsentation des 
dossiers relatifs ‡ líorganisation 
des services et des conditions 
de travail.
Suivi des fonctionnaires

momentanÈment privÈs 

díemploi (FMPE).

Un accompagnement de proximitÈ

Zoom
sur les chiffres 2013

- Plus de 100 interventions 
sur le terrain auprËs des 
collectivitÈs pour les 
accompagner dans leur 
gestion des ressources 
humaines, leurs 
recrutements, líÈtude de 
leurs services, líorganisation 
du travail, la gestion 
prÈvisionnelle des emplois et 
des compÈtencesÖ  Dont :
90 interventions dans le cadre 
díÈtudes díorganisations de 
services et de prestations 
díaccompagnement RH.
- 11 participations ‡ des jurys 
de recrutement
- 6 rÈunions díinformation 
dans le domaine des 
ressources humaines auprËs 
des collectivitÈs territoriales : 
mise en úuvre de líentretien 
professionnel díÈvaluation 
; rÈforme des rythmes 
scolaires (331 participants au 
total)
- 5 rÈunions de CT 
dÈpartemental (363 dossiers 
traitÈs)

LíÈquipe
- Marion TEIGN…, directrice de 
la Mission 
- Johanne ATTINGER, 
rÈfÈrente intercommunalitÈs 
- Sabine MAGADUR, assistante 
RH, secrÈtariat du comitÈ 
technique dÈpartemental, 
TÈl. 02 97 68 31 58
ressources.humaines@cdg56.fr

Conseillers RH :
- Audrey LE BOLLOCH 
- Camille ESPINASSE 
- MaÎlanne BRI»RE 
- Dominique AUBL…
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CDG du Morbihan

6 bis rue Olivier de Clisson

CS 82161 ï 56005 VANNES CEDEX

TÈl. 02 97 68 16 00

w
w
w
.c
d
g
5
6
.fr

Et si vous essayiez ?

Journée portes ouvertes
Mardi 7 Octobre 2014

Café d’accueil
9h00 - 9h30 ou 14h00 - 14h30

Ateliers 
9h30 - 11h00 ou 14h30 - 16h00

Pause 
11h00 - 11h30 ou 16h00 - 16h30

Visite des locaux et rencontre des interlocuteurs
11h30 - 12h30 ou 16h30 - 17h30

Signature convention Cap Emploi avec l’ADIEPH
(Association Départementale Insertion Emploi des Personnes 
Handicapées)

Programme

Nouveau site internet
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