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Références 

 Décret n°92-855 du 28 août 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des sages-
femmes territoriales  

 

Définition 
 
Les sages-femmes hors classe exercent des fonctions d’encadrement. 
Les fonctions de coordonnatrice de l'activité des sages-femmes hors classe ne peuvent être assurées que 
par des sages-femmes  hors classe comptant cinq années d'ancienneté dans ce grade. 

Ce cadre d'emplois comprend deux grades : 

– Sage-femme de classe normale, 

– Sage-femme  hors classe. 

 

Recrutement 
 

Recrutement par concours 

Concours Détachement 

Concours sur titres avec épreuves 
Diplômes ou titres mentionnés à l'art. L356-2 3°  du code 
de la santé publique. 

Ou 

Autorisation d'exercer la profession de sage-femme 
délivrée par le Ministre chargé de la santé en application 
de l’article L356 du code de la santé publique. 
 
Compétence C.D.G. et Collectivités non affiliées 
 

 
Fonctionnaire appartenant à un corps ou cadre 
d’emplois de catégorie A ou de niveau 
équivalent justifiant de l'un des titres de 
formation ou diplômes requis pour se présenter 
au concours. 
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2016 
 

Sage-femme de classe 
exceptionnelle 

  1 2 3 4 5 6 7  

IB 601 643 685 725 775 820 850 

IM 506 538 570 600 638 672 695 

MINI 3a 3a 3a 4a 4a 4a  

MAXI 3a3m 3a3m 3a3m 4a4m 4a4m 4a4m  

 

 Conditions d’avancement :  

3 ans de services dans le grade de sage-femme de classe supérieure, 
ou 5 ans de services dans le cadre d’emplois et être titulaire du 
certificat de cadre sage-femme ou titre équivalent 
 

Sage-femme de classe 
supérieure 

 
 

Recrutement 
par concours  
 
(CDG - externe, 
interne ou 
troisième voie) 
 

 

 1 2 3 4 5 6 7  

IB 515 555 580 615 665 715 760 

IM 443 471 490 516 555 593 627 

MINI 3a 3a 3a 3a 3a 3a  

MAXI 3a3m 3a3m 3a3m 3a3m 3a3m 3a3m  

 

 Conditions d’avancement : 

8 ans de services effectifs dans la classe normale 

Sage-femme de classe 
normale 

Recrutement 
par concours 
 
(CDG – sur 
titres avec 
épreuves) 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

IB 379 420 450 480 540 570 650 710 

IM 349 373 395 416 459 482 543 589 

MINI 1a 2a 2a 3a 4a 4a 4a  

MAXI 1a 2a2m 2a2m 3a3m 4a4m 4a4m 4a4m  

 
Conditions avancement : Sage-femme de classe normale, 5 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et être 
titulaire du certificat de cadre sage-femme 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 
 
  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2017 
 

Sage-femme 
hors classe  

  1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 631 669 712 750 799 843 880 929 979 

IM 529 558 590 619 656 690 718 755 793 

Durée 1a6m 2a 3a 3a 3a 3a 4a 4a  

  

 

 Conditions d’avancement :  

Sage-femme de classe normale ayant au moins 8 ans de services effectifs dans ce 
grade ou dans le premier grade du corps des sages-femmes des hôpitaux, régie par le 
décret n°2014-1585. 
 

Sage-femme 
de classe 
normale 

Recrutement 
par concours 
 
(CDG – sur 
titres avec 
épreuves) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

IB 501 529 565 589 619 650 690 740 785 841 

IM 432 453 478 497 519 543 573 611 646 688 

Durée 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a  

 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2018 
 

Sage-femme 
hors classe  

  1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 638 676 718 757 806 850 887 935 985 

IM 534 563 595 624 661 695 723 760 798 

Durée 1a6m 2a 3a 3a 3a 3a 4a 4a  

  

 

 Conditions d’avancement :  

Sage-femme de classe normale ayant au moins 8 ans de services effectifs dans ce 
grade ou dans le premier grade du corps des sages-femmes des hôpitaux, régie par le 
décret n°2014-1585. 
 

Sage-femme 
de classe 
normale 

Recrutement 
par concours 
 
(CDG – sur 
titres avec 
épreuves) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

IB 510 541 572 596 625 657 697 745 792 848 

IM 439 460 483 502 524 548 578 616 651 693 

Durée 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a  

 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2019 
 

Sage-femme 
hors classe  

  1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9  

IB 649 689 728 767 814 859 901 946 995 

IM 542 572 602 632 667 702 734 768 806 

Durée 1a6m 2a 3a 3a 3a 3a 4a 4a  

  

 

 Conditions d’avancement :  

Sage-femme de classe normale ayant au moins 8 ans de services effectifs dans ce 
grade ou dans le premier grade du corps des sages-femmes des hôpitaux, régie par le 
décret n°2014-1585. 
 

Sage-femme 
de classe 
normale 

Recrutement 
par concours 
 
(CDG – sur 
titres avec 
épreuves) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

IB 518 548 579 604 632 665 704 752 797 853 

IM 445 466 489 508 530 555 584 621 655 697 

Durée 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a  

 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 

  

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire
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Grilles et avancement dans le cadre d’emplois 2020 
 

Sage-femme 
hors classe  

  1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10  

IB 649 689 728 767 814 859 901 946 995 1015  

IM 542 572 602 632 667 702 734 768 806 821  

Durée 1a6m 2a 3a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 
 
 

  

  

 

 Conditions d’avancement :  

Sage-femme de classe normale ayant au moins 8 ans de services effectifs dans ce grade 
ou dans le premier grade du corps des sages-femmes des hôpitaux, régie par le décret 
n°2014-1585. 
 

Sage-femme 
de classe 
normale 

Recrutement 
par concours 
 
(CDG – sur 
titres avec 
épreuves) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

IB 518 548 579 604 632 665 704 752 797 853 

IM 445 466 489 508 530 555 584 621 655 697 

Durée 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a  

 
 
 

Calcul du traitement brut indiciaire : cliquez ici pour accéder à l’outil de calcul du traitement brut 
indiciaire sur le site du CDG 22  

 

Stage et formation 
 

Stage et formation Concours 

Durée du stage 1 an 

Prorogation possible Inférieur ou égal à 6 mois 

Formation d'intégration (1
ère

 et 2
ème

classe) 10  jours au cours du stage 

Formation de professionnalisation au premier 
emploi 

5 jours dans les deux ans à compter de la nomination (10 jours 

maximum) 

Formation de professionnalisation tout au long de la 
carrière 2 jours par période de 5 ans (10 jours maximum) 

Formation de professionnalisation lors de l'accès à 
un poste à responsabilité 

3 jours dans les 6 mois à compter de leur affectation (10 jours 

maximum) 

 
 

http://www.cdg22.fr/jcms/jcms/pintra_32420/fr/calcul-du-traitement-brut-indiciaire

