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Toutes filières confondues 
 
 

Nombre d'offres d'emplois pour le 2ème semestre 2011
toutes filières confondues et par catégorie
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Nombre d'offres d'emplois par filière pour le 2ème semestre 2011
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Toutes filières confondues 
 
 
 

Les principaux domaines d'activités ayant recruté au 
2ème semestre 2011 toutes filières confondues
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Filière administrative 
 
 
 

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour la filière 
administrative au 2ème semestre 2011
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Filière technique 
 
 
 

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour la filière technique 
au 2ème semestre 2011
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Filière culturelle 
 

 
 

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour la filière culturelle
 au 2ème semestre 2011
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ilière animation F

 
 

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour  la filière 
animation au 2èm  semestre 2011
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Filière sportive 
 

 

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour la filière 
sportive au 2ème semestre 2011
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Filière médico-sociale 

 
 

 

Nombre d'offres d'emplois par cadre d'emplois pour la filière 
médico-sociale au 2ème semestre 2011
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