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DIRECTION GENERALE DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE
139, RUE DE BERCY

75572 PARIS CEDEX 12 Le Ministre du budget. des comptes publics
et de la fonction publique

SERVICE DES PENSIONS 4

10, BOULEVARD GASTON-DOUMERGUE Mesd Messi les Mini

44964 NANTES CEDEX 9 es ame§ ct Messieurs les Ministres

N® P 58 et Secrétarres d'Etat

Objet : Circulaire d'application du décret n® 2007-1796 du 19 décembre 2007 relatif a la
cotisation et a la contribution dues pour la couverture des charges de pensions et
allocations temporaircs d'invalidité des fonctionnaires de I'Etat, des magistrats et des
militaires détachés ainsi que des agents des offices ou établissements de I'Etat dotés de
l'autonomic financicre.'

Le décret n°® 2007-1796 du 19 décembre 2007 concerne les fonctionnaires de I'Etat, les
magistrats et les militaires détachés auprés de tout organisme, privé ou public, pour occuper des
cmplois ne conduisant pas a pension du régime de retraite du code des pensions civiles et
militaircs de retraite (CPCM) ou de la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités
locales (CNRACL), et les agents. détachés ou non, qui occupent des cmplois conduisant &
pension de¢ ce code dans des offices ou établissements de I'Etat dotés de l'autonomie financiére.

Il modifie la procédure de versement des cotisations personnelles et des contributions
emploveurs dues pour la couverture des charges de pensions des agents de 1'Etat détachds.
lorsque Icur emploi de détachement n’est pas au nombre de ceux conduisant a pension des
régimes de retraite précités.

Pour les agents dctachés dans des emplois ne conduisant pas a pension de 1'Etat (pension du
CPCM). la procédure prévue par un décret-loi du 30 octobre 1935 et un décret du 25 février
1938 prévovait que ces cotisations et contributions étaient versées semestricllement au Trésor.
généralement & la suite de I'émission par l'administration d'origine d'unc lettre. dite ertre de
rappel, adressée au fonctionnaire, et d'un titre de perception adressé selon la méme périodicité a
I'emploveur du fonctionnaire détaché. Le suivi du recouvrement effectif, dans les délais
impartis, de ces cotisations ¢t contributions s’avérait a la fois difficile ot imparfait. Les pénalités
prévues par les déerets précités n'étant que rarement appliquées, le dispositif était, de fait.
dépourvu de sanctions.

Aussi le décret du 19 décembre 2007 a-t-il substitué a la procédurce de versement scmestriel au

Trésor des cotisations et contributions une procédurc de versement mensucl, a linitiative de
'emploveur du fonctionnaire détaché concerné (chapitre I'", section 2).

' Pour voir ce déeret. publi¢ au JO du 21 décembre 2007, cliguer ici.
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Les cotisations ducs par lc fonctionnairc détaché scront désormais précomptées sur la
rémunération dont il bénéficie dans son emploi de détachement et versées mensuellement au
Trésor (compte d'affectation spéciale "pensions” créé par l'article 51 de la loi de finances initiale
pour 2006). La lcttrc d'appel des cotisations personnelles est donc supprimée.

En outrc, I'employeur devra verser mensuellement sa contribution sans que l'admimistration
d'origine ait besoin dc lui adresser pour celfa un titrc de perception.

D¢ méme, en cc qui conceme les agents des offices ou établissements de I'Etat dotés de
Yautonomie financiére occupant des emplois conduisant a pension du CPCM, le decret du
19 décembre 2007 substituc une procédure de versement mensuel spontané des cotisations ¢t
contributions a la procédure de versement sur titre précédemment en vigueur (chapitre 1%,
section 3).

Des dispositions relatives au contrdle du paiement des cotisations et contnibutions ct des
pénalités sont également prévucs (chapitre 19, scetion 5).

Lec décret du 19 décembre 2007 est entré cn vigueur le 17 janvier 2008 (article 12).

1. Champ d’application du nouveau dispositif

Le décret du 19 décembre 2007 concerne les fonctionnaires civils de ['Etat. les militaires et les
magistrats, ainsi que les agents des offices ou ¢tablissements de I'Etat dotés de l'autonomie
financiére

- détachés auprés de tout organisme public ou privé et qui occupent, dans cettc position, un
emploi ne conduisant pas a pension de 1'Etat ou de la CNRACL

- affectés ou détachés dans un emploi conduisant @ pension de I'Etat au scin d'un office ou
d'un établissement de I'Etat doté de l'autonomic financiére.

Il ne concerne pas les fonctionnaires territoriaux ct hospitaliers relevant de la CNRACL.

Un emploi conduisant a pension de I'Etat cst, en régle générale, un emploi dont le classement
indiciaire est fixé dans les tableaux anncxés au décret n® 48-1108 du 10 juillet 1948 modifié
portant classement hiérarchique des grades et emplois des personnels civils et militaires de 1'Etat
relevant du régime général des retraites (régime fixé par I CPCM). *

Un emploi conduisant & pension de la CNRACL est, en général, un emploi dc titulaire dans les
cadres permancnts des collectivités territoriales (régions, départcments, communes) ou de leurs
établissements publics administratifs (hopitaux publics notamment), occupé 4 temps complet ou
a temps incomplet a raison d’au moins 28 heures par semaine.

Un emploi ne conduisant pas a pension de 1'Etat ou de la CNRACL cst un emploi nc
correspondant pas, compte tenu de ses caractéristiques. a l'une ou lautre de ces deux
définitions.

* Parmi les cmplois conduisant i pension du CPCM figureni également. lorsqu'ils sont occupés par des fonctionnaires
titulaires. des magistrats ou des militaires, les emplois supérieurs de I'Etat classés dans les groupes hors échelles. les emplois
laissés a la décision du Gouvernement (cf. décret n® 85-779 du 24 juillet 1985) et certains emplois de membres d'autorités
administratives indépendantes (cf anticle L. 131 du code des postes et des communications ¢lectroniques [Autorilé de
répulation des communications électroniques et des postes] : article 5 de Ja loi n° 86-1067 du 30 scptembre 1986 [Conseil
supéricur de l'audiovisucl] ; anticle 28 de la loi n® 2000-108 du 1t février 2000 [Commission de régulation de I'énergie] ). Les
etplois figurant sur la liste des emplois permanents de I'Etat ne correspondant pas 4 un grade fixée par l'arrété du 26 mars
1973 modifi¢ (JO 14 avril 1973) conduisent également a pension dec I'Etat.



En cas de doute sur le point de savoir si 1'emploi de détachement conduit a pension du CPCM
ou d¢ la CNRACL, il conviendra de consulter, respectivement, le Service des Pensions de I'Etat,
a l'adresse électronique suivante : sp-la @ sp.finances.gouv. fr - ou la CNRACL (www .cnracl fr).

La section 4 du chapitre I du décret du 19 décembre 2007 comporte. en outre, des dispositions
concernant les fonctionnaires détachés a I'étranger ou auprés d'un organisme international qui,
cn application des dispositions de l'article R. 74-1 du CPCM, ont choist de continuer a cotiser
dans le régime dc retraite relevant de ce code.

2. Assiette des cotisations et contributions

2.1. Définition de I’assiette de Ia cotisation et de la contribution (article 2)

Aux termes de l'article 45 bis de la loi n® 84-16 du 11 janvicr 1984 (disposition statutaire
applicable aux fonctionnaircs de I'Etat et aux magistrats, ainsi qu'aux militaires en vertu de
Varticle 23 du décret n® 2006-882 du 17 juillet 2006). dans le cas ou le fonctionnaire est détaché
dans un emploi conduisant a pension du régime de retraite relevant du CPCM ou du régime de
retraite de la CNRACL, la retenue pour pension est calculée sur le traitement afférent a 'emploi
de détachement. Cette disposition est reprise au deuxiéme alinéa de l'article 2 du décret du
19 décembre 2007.

En revanche. lorsque "emploi de détachement ne conduit pas a pension de 1'Etat ou de la
CNRACL. I'assiette est constituée par le traitement indiciaire brut correspondant au gradce ¢t a
I"échelon de 'agent dans ['administration dont il est détaché. conformément aux dispositions de
article 32 du décret n® 85-986 du 16 septembre 1985 pour les fonctionnaires de I'Etat ct les
magistrats, ¢t de I'article 23 du décret n® 2006-882 du 17 juillet 2006 pour les militaires.

La cotisation de I'agent et la contribution de 'employeur prévues a l"article L. 61 du CPCM
sont calculées 4 partir de la méme assiette.

Dans le cas ou le fonctionnaire a opté en application du II de I'article L. 13 du CPCM pour le
caleul de sa cotisation sur le traitement d un emploi supénieur, ¢n vue de la liquidation dc sa
pension sur ce méme traitement, il continue i bénéficier de cette option tant que ce traitcment
est supérienr a celui de I'emploi conduisant a pension ultérieurement occupé. Lorsqu’il est
détaché et a moins que ce détachement ne soit prononcé dans un emploi conduisant & pension
doté d'un traitement plus élevé (voir l'article R. 29 du CPCM), l'intéressé continue donc a
cotiser sur le traitement de 1'emploi supéricur précédemment occupé. Dans cc cas, la
contribution cmploveur est également calculée sur le traitement de cet emploi supérieur.

En outre, lorsque lc fonctionnaire détach¢é bénéficic de la nouvelle bonification indiciaire
(NBI). cet émolument constitue | assiette d'une cotisation spécifique, prévue au Il de larticle
27 de la loi n® 91-73 du I8 janvier 1991 : la contribution emploveur correspondante est
calculée sur la méme base. Seuls les agents titulaires de la fonction publique de I'Etat, de la
fonction publique territoriale, de la fonction publique hospitalicre ct les militaires peuvent
béncficier de la NBI qui est attachée & certamns emplois conduisant 4 pension ct comportant
I'exercice d une responsabilité ou d une technicité particuliere.

2.2, Role de Pemployeur d’origine vis-a-vis de I’employeur d’accueil en cas de
détachement dans un emploi ne conduisant pas a pension de PEtat ou de la
CNRACL

En cas de détachement dans un ecmploi ne conduisant pas a pension de I'Etat ou de la CNRACL,
il est impcératif que I"emploveur d'origine (administration, officc ou établissement de I'Etat doté
de l'antonomic financicre) communique a I'employeur d’accueil. avant méme que l'agent ne
prenne ses fonctions dans son emplor de détachement, les renseignements nécessaires au caleul



de la cotisation et de la contribution. La cotisation de l'agent doit, en effet. pouvoir étre
précomptée sur son salaire du premier mois d’activité dans I'emploi de détachement et versce
par l'emploveur d'accueil, avec la contribution de celui-ci, au plus tard le dernier jour du mois
auquel elle se rapporte (article 4).

La communication en temps utilc par l'employcur dorigine a I'employeur daccueil des
informations relatives a la situation de l'agent cst donc la premiére condition indispensable au
bon déroulement de la nouvelle procédure.
Aussi 'employeur d’origine doit-il notificr a 'employeur d"accueil

a) au plus tard, a la date de prisc dc fonctions de I"agent dans son emploi de détachement

- les grade, classc, échelon, indice (INM) détenus par I'intéressé au début de la période dc
détachement et le traitement brut correspondant

- les taux de cotisation et de contribution ¢n vigueur au début dc la période de détachement.

b) au cours de la période de détachement :

- toute modification de la situation de 1’agent dans son corps d'origine avant une incidence
sur son indicc dc traitement, avec la date d’effet du changement d'indice. et le montant du
nouveau traitement brut devant scrvir de base au calcul dc la cotisation et de la contribution :

- toute modification de 1a valeur du point d'indice de rémunération de la Fonction publique :
- toute modification du taux de la cotisation ou de la contribution.

Ccla nc dispense pas Vemploveur d'accucil de s'informer de I'évolution des barémes de
rémunération des personncls de I'Etat qui pourront étre consultés au JORF. Les taux de
cofisation et contribution pourront étrc consultés, outre au JORF., sur e site
pensions.hercy. gouv. fr (rubrique : CAS pensions).

3. Modalités de versement des cotisations et contributions

3.1. Dispositions communes

Lorsque les agents sont détachcs dans un emploi ne conduisant pas a pension de I'Etat ou de la
CNRACL (sauf cas particulicrs cxposés au paragraphe 3.3.2.). ou affectés ou détachés dans un
emploi conduisant 4 pension au sein d'un office ou d'un ¢tablissement de I'Etat dot¢ dc
I'autonomie financiére,

% les cotisations salariales font Fobjet d'un précompte par I'employeur d'accueil
% les contributions employeurs sont versées spontanément, avec les cotisations
% l¢ versement des cotisations et des contributions est mensugcl.

Les versements spontanés scront cn outre assortis d'un bordereau justificatif suivant lc modéle
joint cn annexc 1, nécessaire a l'imputation budgétaire. communiqué au comptable chargé du
recouvrement qui sera, selon le cas. le service de recouvrement des produits divers de la
Trésorerie Générale du lieu de résidence du débiteur ou le comptable unique.

* Dans le cas ou le fonctionnaire bénéficie d'une option souscritc cn application du Il de l'article L. 15 du CPCM.
1"administration gestionnaire doit communiquer a 'emploveur d'accueil Lassiette de la cotisation de 1'intéressé constituée par
lc traitement indiciaire brut de I'emploi ou grade. classe et échelon sur lequel celni-ci a choisi de continuer i cotiser cn vertu de
cc texte. et lui indiquer que la contribution: cmployeur doit étre calculée sur la méme assicite quc la cotisation.



Si, en raison de la diversité de ses agents et de la nature des emplois occupés, un employeur doit
effectuer des versements entre les mains de plusieurs comptables (cas d un ¢tablisscment public
devant cffectuer des versements, d’une part, au comptable de son lieu de résidence s agissant dc
ses propres agents ct, d autre part, au comptable unique au titre des agents accucillis en
détachement dans des emplois ne conduisant pas a pension), il devra adresser le bordercau de
synthése du modéle joint en annexe 1, complété de la partie qui e concemne, a chacun des
comptables concernés.

Pour lcs organismes disposant de leur propre application de pave, les cotisations ct contributions
feront I'objet d'un versement spontané. opéré par vircment adressé au comptable compétent pour
le recouvrement.

Le¢ versement interviendra au plus tard le dernicr jour du mois auquel les cotisations et
contributions se rapportent.

Pour Ics cmploveurs dont les opérations comptables de rémunération sont effectuées via
'application de pave du Trésor Public, le précompte des cotisations sera cffcctu¢ de manicre
automatique puis versé au CAS "pensions”. Cette application générera ¢galement lc versement
des contributions vers les comptes d imputation.

MODALITES DE REGULARISATION

L'application PAYE est en cours de paramétrage pour permettre une différenciation des taux de
contribution ainsi qu une différenciation de I'indice {(emploi d ongine / emploi d accueil).

- Pour les personnels occupant des emplois conduisant a pension

En ce qui concernc la différenciation des taux de contribution (civils — militaires - EP), la mis¢ &
jour dc 1'application, prévue a proche échéance. ne comportera pas de rétroactivité automatique
dcs versements. La régularisation s’opérera par versement spontan€, assorti du bordercau de
synthése du modele joint ¢n annexe 1, auprés du service de recouvrement des produits divers de
la Trésoreric Géncrale. Pour les organismes sous contrat de paye a fagon avee le Trésor Public.

le libellé du virement de régularisation. limité 4 30 caractéres, sera intitulé “Pens.Civ Régul
PAF libellé employeur”.

Pour les opérations dc pave effectuées par les administrations de F'Etat sans ordonnancement
préalable, le libellé du virement de régulansation, limité a 30 caractéres, sera intitulé "Pens. Civ
Régul PSOP libellé service Etar”,

- Pour les personnels détachés dans un emploi ne condiisant pas & pension

La différenciation de Vindice permettra le versement automatisé des cotisations et contributions
dues au titre des agents détachés dans des emplois ne conduisant pas a pension. Une
rétroactivité automatique du versement des cotisations et contributions dues au titre des
personnels détachés dans des emplois ne conduisant pas a pension pour lesqucls lcs opérations
de pave sont assurécs par lc Trésor public (PSOP et Pave a fagon) sera opérée. Afin de
permettre la mise en ceuvre de cette automatisation et Finformation des agents concernés,
un recensement par les administrations d’origine tendant a l'identification des personnels
concernés et de leur employeur d'accueil est 4 opérer.

3.2. Dispositions concernant les agents affectés ou détachés dans un emploi
conduisant a pension de I’Etat, au sein d’un office ou établissement de I’Etat doté
de I’autonomie financiére (article 6)
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Les versements continuent d'étre effectués a la caisse du comptable principal du Trésor du lieu
de résidence de I’établissement. Le libellé du virement, limité & 30 caractéres, sera intitulé :
"Pens. Civ.mm-aa libellé employeur” [mm-aa : mois en chiffres (ex. : janvier = 01) suivi des
deux derniers chiffres de l'année].

Outre le bordereau synthétisant les données nécessaires & l'imputation budgétaire (annexe 1),
I'employeur tiendra a la disposition du comptable chargé du recouvrement le bordereau détaillé
dont le modele est joint en annexe 3, qui sera également susceptible d'étre communiqué par
I’employeur, sur leur demande, au Chef du Service des Pensions de I'Etat, responsable du
programme 741 du CAS "pensions", et au juge des comptes.

De la méme maniére que pour le versement des cotisations et contributions dues au titre des
personnels détachés dans un emploi ne conduisant pas & pension de T'Etat ou de la CNRACL,
pour les organismes sous contrat de paye a fagon avec le Trésor Public, les versements des
cotisations et des contributions dues pour les personnels détachés dans un emploi conduisant &
pension seront automatisés. Cette procédure automatique dispense les organismes concernés, de
méme que les administrations de I'Etat, de la production des bordereaux de synthése mensuels
au comptable. Ces documents seront issus de I’application PAYE (état 1 KN).

Les offices ou établissements de I’Etat hors paye a fagon communiqueront annuellement une
synthé¢se de leurs versements au Service des Pensions (annexe 1 agrégée des sommes

annuelles).

3.3. Dispositions concernant les agents détachés dans un emploi ne conduisant pas
a pension de ’Etat ou de la CNRACL (articles 3 et 4)

3.3.1. Cas général

Un comptable unique est chargé de recouvrer les cotisations et contributions dues au titre des
agents détachés dans un emploi ne conduisant pas a pension.

Ces taches sont confiées au contréleur budgétaire et comptable ministériel (CBCM) auprés du
ministére de I'économie, des finances et de I'emploi et du ministére du budget, des comptes
publics et de la fonction publigue.

Les versements libellés "Sce RCS Cot.pensions + libellé de l'organisme (employeur des agents
détachés)" sont a effectuer sur le compte n® 30001 00064 00000090027 07 ouvert auptés de la
Banque de France a Paris. Le bordereau du modéle joint en annexe 1, complété de sa seconde
partie {volet CBCM), est a communiquer sous forme dématérialisée a l'adresse suivante :
dem947000pensdeti@cp. finances.gouy fr

Les collectivités territoriales. les groupements et les établissements publics locaux et de santé
procédent au versement des retenues et contributions pour pension au CAS "pensions" par
virement émis au profit du comptable unique.

L’ordonnateur adresse le mandat de paiement correspondant au comptable local accompagné
d’une copie du bordereau de synthése des versements (cf. modéle de bordereau joint en annexe
1 de la présente circulaire), conformément aux prescriptions de la sous-rubrique 212 de la liste
mentionnée & larticle D. 1617-19 du code général des collectivités territoriales et figurant en
annexe | de ce code. Le comptable local effectue le virement sur le compte dédié précité.

Parallélement, l'ordonnateur adresse le méme bordercau de synthdse au comptable unique dont
les coordonnées sont précisées ci-dessus, afin de permettre I’imputation budgétaire de la recette
au programme 741 du CAS "pensions".
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Le bordereau détaillé des versements (cf. annexe 2 de la présente circulaire) doit &tre conserve
par l'employeur d'accueil pour le cas ou ce document lui serait demandé par le comptable
unmique, le Chef du Service des Pensions de I'Etat ou le juge des comptes.

Les _empioyeurs, autres que les administrations de 1'Etat, les collectivités territoriales et les
¢tablissements publics de santé, disposant de leur propre application de pave, procédent au
versement des cotisations et contributions pour pension au CAS "pensions” par virement émis
au profit du comptable unique, accompagné du bordereau synthétisant les données nécessaires a
l'imputation budgétaire.

Outre ce bordereau synthétisant Ics données, l'emploveur tiendra a la disposition du comptable
unique et du Chef du Service des Pensions de I'Etat le bordereau détaillé du modéle joint en
annexe 2.

Ce bordercau ¢st ¢galement susceptible d'étre communiqué. sur demande, au juge des comptes.

Aunsi qu'il a été précisé. pour les organismes sous contrat de pave a fagon avec Ie Trésor Public,
les versements des cotisations ¢t des contributions seront automatisés a I'identique de ceux des
administrations de 1'Etat. Cettc procédure automatique dispense les organismes concernés, de
méme que les administrations de 1'Etat. de la production des bordercaux de svnthése mensuels
au comptable, Ces documents seront issus dc |"application PAYE.

Dcclaration annuelle et contrdle : le décret instaure un contrdle par le Service des Pensions de
I'Etat sur le paiement des cotisations ¢t contributions dues par les employeurs d’accucil (services
de 1'Etat, offices ct ¢tablissements de 1" Etat. collectivités territoriales établissements publics de
sant¢. autres personnes morales) d agents détachés dans un empioi ne conduisant pas a pension
de I'Etat ou de la CNRACL.

Pour chaque année civile écoulée et avant le 31 janvier de I'année suivante, les employeurs
concernés doivent adresser au Service des Pensions de I'Etat une déclaration comportant
I'indication des montants de cotisations ct contributions versés. des périodes et quotités
travaillées, des grade. échelon ct indice détenus par l'intéressé ct du traitement correspondant.
Les modalités relatives a la transmission de cette déclaration feront l'objet d'une information
ultérieure.

3.3.2. Cas particuliers

3.3.2.1. Dispositions concernant les agents détachés a I’étranger ou auprés d'un
organisme international, relevant de F'article 20 de Ia loi du 17 janvier 2002
(article 7)

Lorsque le détachement a €t¢ prononc¢ dans une administration ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou auprés d'un organisme intcrnational dans les conditions prévues
par l'article 20 dc la loi n® 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale *, I'emploveur
n'est pas soumis au paicment de la contribution, I"affiliation de 1'agent au régime du CPCM
n’étant pas obligatoire pendant la durée du détachement.

Toutefois, selon les dispositions de l'article R. 74-1 du CPCM, applicables aux militaires en
vertu de l'article R. 74-3 du méme code. l'agent concerné peut demander a cotiser au régime des
pensions de | Etat.

' Cf. a ce propos la circulaire Budget n° 6C-02-5302 et Fonction publique - Bureau FP/7 - n® 2044 du 18 décembre 2002

précisant les modalités d'application de article 20 de la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modemisation sociale : pour
consulter cette circulaire. cliguer ici,
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Conformément aux dispositions du 3™ alinéa de l'article R. 74-1 précité, issu de l'article 7 du
décret du 19 décembre 2007, le fonctionnaire qui a souscrit & cette option est redevable de la
cotisation mentionnée au 2° de larticle L. 61 du CPCM auprés du comptable unique, selon des
modalités fixées par arrété.

Les procédures et circuits de recouvrement seront précisés trés prochainement.

3.3.2.2. Dispositions concernant les agents détachés pour remplir un mandat électif
ou syndical (article 5)

La contribution employeur n’est pas exigible lorsque I’agent est détaché pour exercer une
fonction publique élective ou un mandat syndical.

Cette dispense du paiement de la contribution employeur concerne les détachements prononcés
en application du 8° (pour I'exercice d’une fonction publique élective) ou du 11° (pour
I'exercice d’un mandat syndical) de I"article 14 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Bien que le paiement de la contribution ne soit pas exigé, la collectivité, linstitution ou
l'organisation dont reléve I'é1u ou le représentant syndical, est tenue de verser mensuellement au
comptable unique la cotisation due par Pintéressé, précomptée sur lindemnité ou la
rémunération versée au titre de la fonction exercée.

Le montant de cette cotisation devant étre calculé sur la base du traitement indiciaire brut
afférent aux grade, classe et échelon de Pagent, son administration d'origine devra notifier au
service ou a l'organisme gestionnaire de I'élu ou du représentant syndical les informations
mentionnées au paragraphe 2.2,

Le versement des cotisations sera effectué selon les mémes modalités que celles définies au
paragraphe 3.3.1.

- Cas particulier du fonctionnaire investi de plusieurs mandats électifs

Lorsque le fonctionnaire est investi d'un second mandat électif, parallélement a son premier
mandat, la cotisation continue d'étre prélevée sur l'indemnité pergue au titre de ce premier
mandat.

Remarque - Pour les fonctionnaires détenant plusieurs mandats électifs au 1° janvier 2008, la
cotisation doit étre précomptée sur lindemnité pergue par I'élu au titre du mandat obtenu en
premier lieu,

Lorsque le premier mandat obtenu par Iintéressé s'achéve, I'administration d'origine doit
prendre le plus rapidement possible les dispositions nécessaires afin que le précompte de la
cotisation puisse étre continué sur l'indemnité pergue par le fonctionnaire au titre de son second
mandat.

3.4. Régularisations de cotisations et contributions

Certains actes modifiant la situation individuelle de I'agent (ex. : promotion ou reclassement a la
suite d'une réforme statutaire) et, par voie de conséquence, ’assiette de la cotisation et de la
contribution avec, éventuellement, un effet rétroactif au cours de la période de détachement,
sont susceptibles, dans un nombre de cas limité, d'intervenir alors méme que le fonctionnaire ne
se trouve plus en position de détachement et a regagné son corps d'origine ou se trouve détaché
dans un nouvel emploi ou placé dans une position ot il ne pergoit pas de traitement (hors cadre,
disponibilité, etc.).
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Dans ces situations, les compléments de cotisation et de contribution exigibles doivent étre
acquittés, respectivement, par l'agent et son ancien employeur d'accucil, ¢t versés au comptable
conceme.

3.5. Comptabilisation des cotisations percues par les comptables chargés du
recouvrement

Le comptable unique ainsi que les comptables principaux des lieux de résidence des employeurs
redevables de cotisations comptabilisent Ies produits versés selon les schémas comptables fixés
dans l'instruction relative a la nomenclature des recettes de I'Etat, livre 9.

4. Régime de sanctions administratives

Le décret du 19 décembre 2007 édicte un régime de sanctions a I'égard des cmploveurs d'accucil
cn cas de manquements aux obligations mises a leur charge par les articles 4, 6 et 8.

4.1. Les manquements aux articles 4 et 6

L'article 9 du décret du 19 décembre 2007 prévoit lcs sanctions applicables cn cas d'abscnce de
versement des cotisations et contributions par 'employveur d'accueil.

Il fixe & 10 % des sommes non versées le montant de la sanction augmenté, le cas échéant, de
3 % par trimestre ou fraction de trimestre ¢eoulé au-deld des trois premiers mois suivant la date
normale de versement.

L'application de ces sanctions sera précédée d un examen attentif de chaque situation pour tenir
compte de circonstances particuliéres ; I¢c premier alinéa de l'article 9 dispose, en effet que "(...)
'employeur d'accueil des agents visés aux sections 2 et 3 est passible d'une majoration (...)".

Ces sanctions ont, notamment. pour objet d'apporter une limite 4 une situation injustifiée
d'abscnce de tout versement ou de rupture de versements.

Lc second alinéa de 'article 9 prévoit un régime de remisc ou de réduction, sur demande de
I'emploveur concerné. des majorations mises & sa charge et acquittées.

4.2, Les manquements 4 l'article 8

Selon les dispositions du premicr alinéa de l'article 8 du décret du 19 décembre 2007, chaque
employeur d'accueil (cas de détachements dans un cmploi ne conduisant pas i pension) doit
adresser chaque année au Service dcs Pensions de 1'Etat une déclaration récapitulative des
verscments de cotisations ct contributions avant le 31 janvier de l'année suivant celle a laquelle
s¢ rattachent ces cotisations ct contributions. Le défaut de production de cette déclaration ou sa
production tardive rend passible 'emploveur d'accueil (2°™ alinéa de 'article 8) des pénalités
prévucs a Yarticle R. 243-16 du code de la sécurité sociale. fixées par cet article & 7.50 € par
salarié ct plafonnées a la somme dc 7530 €.

Les sanctions prévues aux articles 4. 6 et 8 seront prononcées par le Chef du Scrvice des
Penstons de T'Etat a lissue d'unc procédure contradictoirc de nature a garantir les droits de
l'employcur. Ancune pénalité non plus qu'aucune majoration nc pourra étre misc a la charge
d'un cmployeur sans que préalablement ce dernier n'ait été mis 4 méme de présenter ses
observations ¢crites ou, a sa demande. ses obscrvations orales, le cas ¢chéant. assisté de toute
personne de son choix. sur les motifs de la sanction prononcée 4 son encontre.
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5. Mesures transitoires

La régulanisation des opérations lies a la gestion des périodes travaillées antérieures au
1* janvier 2007 devra étre effectuée au plus tard le 30 juin 2008.

En ce qui concernc lcs cotisations salariales et contributions employcur qui restent dues au titre
de l'année 2007, la régularisation intcrviendra au plus tard le 31 décembre 2008.

Les modes de recouvrement s'effectueront selon les procédures en vigueur jusqu'au 1% janvier
2008,

Pour Ic Ministre ct par délégation
Le Directeur Général de la Comptabilité Publique Le Chef du Service des Pensions

Cut | e

N Alain CASANOVA
Dominique LAMIOT



1 AXANNY LSUosua g, SYoy np [y awuniBoud np wonpuawip,j ap 1aIng

s8|Inul suonusaLw 8| Jadel [g]
SIPSIOA JUDS JNaA0IdWIS SUOIINGUIUOD 1o SI|BUR|BS SUDBSROD §3] a||enbe) ap ai ne [|]

TVLOL
Ninmne
SOOI TN
7 V Sy i By ap #O 1011 3 uoruad v Sod posinpios
TR s un s 1 3 S
r/ >3 I/.v // au ey un SUOP SPYI0IFP TOIL] 2P SWARY
\ RN //
| I
. '
1
TPLOL
\
SIDUILA
‘ TFHN) B 3P RO I ] AP uoiSuad o Unsimpuos
- o 4 LLJ L o ropdiess un SUPP SAI0IP 101 7 AP Sy,
Q&‘ / : ‘“ 4 . . fonynd § 24t 10 SISy Q) soadoad stuaZn sunuod spiopdua x| ap saly |
1 L]
(e sjEUE[ES makerdwg o sa[ELRRS anafojcdwyg P
Ted aps1on womesHOD SUOIESTIO)) SUONNGLIUO) TIRON SUZONESION) SUCHNQUIUO Y wEue
ap aneuswpjddns : ' '
wed o] ap uoL) swafep
buanoy p saassaiSoug 19N - aaquoN )dwap ey
SUDIIESSa) (LI dd sioy) arens)
12 |anueg sdwa| e Jnod 3pdwied u2 sasud SIUUUIAPLI NE S - PABIIIPUL I FUBURUBIL
 JUEITIP S8 31|
suoREsoNG SUOIJESIIOD 19 SUCHNQLIJUOD S3P JUBJUOW 18 81J9ISSY
: jauno])
2 assaapy| : auoydla]
I BIIDIUDY HAWASSIYGDIZ,] IP WO ] ! UL ¢ PSPy
HEJSURS] - 8OLJO.D HGBP — LISLIANA
* [2] uswamwd ap sputopopt : anbrpunl pyoig)
2 JUDIUOpY|
s T SOy : gy
LHHIS N
II}E R EREEERELEWIER] Vild ALIATL A TI0 ) WS IN YN

- IVIVNDISSY 419V .LdWOD

SITVI0T SALIAILDITIOO -S2INdNnd SLNINISSITaV.Ld 13 STNSINVOHO
SUoIsSUad Sy np Jjoid ne senjoaya ssurjuods SJUSLUBSISA Sap aSaYjuhs ap neasapliog



T AXIANNY LSUOINUAS, SV AP [, Auuni3oid /P WONDIOUID | 917 (AR

anu uojuaLl e) JaAe] [g]
SBSIOA JUOS INBAodWwe SUCHNYLIUDSD 18 S9|BLEIES SURIESIOD $9| Bllenbe| ap ang ne [1]

[z A, AL 1A T I IS, sz oL

Irexen ap

TrELog e, ooy aney, WIEILOR s MpON? s01puy e
e, syeaereg | madopi ewop aneyw Mo
red a9s1eA UOIES0D SUONESHOD) STONNQLINOD
op aJeluawgiddns ped o -
©1 3P JuElUOW) BUANSY,P TEHTETES SranesTe) SuemALIed sy FIOP | uizag - won
1ssaubiord suo o] Tan - ' v
sd
12 [eluBd sdwa ] (4% 7 5200) 3Ten3y D —
&1 mod 3ydwes ud sa512d S3HuUWIPUL B0 SITILL - JusRe,  3p SUIBR0,p IMEIS
! JUHR3) M2 ]
slonesiosng SEONQUIN0I 13 SUOYUEEI0I EIP INEIUCW 3 ATy
T1oAARD
: assaupy : suoydara L
> asEapy |
 BIDDND IIMISSITATIZ} 3P WON : aguuy
HaySUBIL - 3540, ¥GRP ~ JUSWAIIA
: [r] yuamated ap serppopy 2 anbyprani 1mmg
! Jmopy|

oy SIORY < P
INAWASYAA 11G SINIRLIH TET SON353339 3G 56034 TRV ELAILSF TI00 /ANSINV 40
T HHIVLYNOISSY JTHY LANCD

Sagued JUSICS A SN0SSap-10 SUCRBXIDW 58P 3/qQUWasUa |
enb aasasar snos aAed 8p SoSEq Sep SopRXe SaIs sop Jed poedwar a9 Jnad nealspioq 80T gN

Uojsuad ¢ SEd JUBSINPU0D 94 jO]jdo Ul SUEP SPUJB)op SolleuuoiotoS

suojsuad Syo np osd ne spuado spuejuods SJUSWBSIAA SIP 9]|1EIDP Nealsplog



€ AXANNY LSUGISHD L, S AP [F ounapaBod np uonmpiawie | ap g

“1OYHND Bl 9p NO 1EY3.| 8P UoisUad B JUESINpUOD I0[dWwe Uh SUBR SUDRIED [suuosied (€]
allnul uonusaw e Jekel [Z]
§208.94 JUDS INsAo|dwe SUCINQUILOS 18 SSIELEIBS SUCNESI0D $8]| 8l8nbe| ap ann ne (1]

FHIA, Y, GHAATII S AT AL oL
Yoy xne), o g, wnwoR a".M-MaSO smpuy apeany
{ynode] red spsrA ..Hﬂm«im u_Hun.w_o_.ﬂ._n_ﬂM WO B
TONESI0N 3P AMAUMTHEdns HEDEd HILAOD {£)d03
wed g #p JuBuoW) S3[ELIE[ES SUODESDOT) makordury suoynqLIUo: ;mesey idaud ueb:
Aatop saatssasforg e s guompq | MG WEOY | SlEIA e i P
SUCTIESSI) 19 e sdudl AN uonEASANApY
(L% YA s100) Mrenay P
o mod :dioes wa sasud spwapLE N SN - TerTpU] g TRl
H ﬁn.lmw FBY WH
SUOIRENOING SUONGLILOD }3 SUCHESII0D 3P JURIIOW 13 IPSSY 1ade | op 1ieig 15,1 3p sufuo p g
7 Jrano )
- assa4pY * INOYEIRL
;BRI JITISSYTGINR,] T HON] * spuey | HEPY
LGSUB/] - BO0,0 PAPP — JuBliaiA
© {z] yunmard ap spttpopopy : anbiprnf myyg,
 payuciy|
Lo niapy : gy
AT oA}
INTAASHAA (10 STONTHIL Y . N ; 3d 120V a0
- AV LVNDISSY STV .LANQD
S9gLI0d JUIIOS A SNOSSIR-1D SUCHEDIPU Sap ajquiasua
2nb aasasau $n0s 9fed 9p Seseq TR SeyRIIXS SAISY Sep Jed poedwss ang Jned neasapiog 337 gN
&mu& Esﬁgau o:a u no QB:Q eEwEwuB
ho Juswessygele unp wwuc.:u 2io Y]

SuCISUad Sy np Jjoid ne sasado sguejuods sjustussioa SOp 2||Iejop Nealaplog



