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MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction générale de I'administration Direction du budget
et de la fonclion publigue .
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Le ministre du budget, des comptes publics et de la fonetion publigue
4

Mesdames et Messieurs les ministres et secrétaires d'Etat
Directions des ressources humaines
Direction générale das collectivités locales
Direction de 'hospitalisation et de I'organisation des soins

OBJET : Application — pour I'année 2007 — des décrets n® 2006-778 du 30 juin 2008 portant
attribution d'une bonification indemnitaire & certains fonctionnaires et militaires et n® 2006-
1481 du 29 novembrse 2006 portant afiribution d'une bonification indemnitaire & certains
personnels de la fonction publique hospitaligre .

PJ : projet de décret portant modalités d'attribution de la bonification indemnitaire 4 certains fonctionnaires
et militaires ainsi qu'a certains personnels de ia fonction publique hospitaliére pour 'année 2007

En marge de la conférence sur le pouveir d’achat dont les travaux ont débuté le B octobre 2007, e ministre
du budget, des comptes publics et de la fonction publique a décidé un certain nombre de mesures destinées
a améliorer le pouvoir d'achat des agents de la fonction publique.

Ces mesures ont &té soumises aux partenaires sociaux, le 26 octobre dernier e, le méme jour, vous ont &té
présentées lors d'un séminalre animé par la direction géneérale da 'administration et de |z fonction publiqus,
la dirsction du budget et la direction générale de la comptabilité publigue.

Dans ce cadre, il & &té décidé pour 2007 d'étendra le champ de la bonification indemnitaire, instituée par le
décret cité en objet au bénéfice aujourd’hui d'agents stationnant depuis cing années au sommet de leur
corps ou cadre d'empioi.

Il est rappelé que cette bonification a &ié créée sur la base du protocale d'accord du 25 janvier 2006, Elle
présenta un caractére obligatoire et doit &tre versée & l'ensemble des agents de catégorie A et B remplissant
les conditions de perception.

La détermination des agents qui y sont &ligibles reléve de la compétence des services gestionnaires des
administrations, collectivités territoriales et établissements publics concernés,



Cette mesure est applicable 3 ans, a savoir les années 2006, 2007 et 2008. Au titre de |'année 2007
toutefais, le champ d'application de la mesure sera étendu au-deld des agents des catégories B et A qul
stationnent depuis cing années au sommet de leur corps ou cadre d'emploi, au bénéfice également de
ceux gui se trouvent bloqués depuis cing années au moins au sommet du premier grade ou d'un
grade intermédiaire de leur corps.

Les decrets du 30 juin et 28 novembre 2006 font I'objet des modifications necessaires, applicables pour la
seule annee 2007 Votre attention est tout parficulierement appelée sur la nécessité de toul metire en
ceuvre, dés a présent, pour que cette mesure trouve son application effective sur la paye de décembre 2007

]
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CHAMPF D'APPLICATION

1.1 Persennel concerné

Entrent dans le champ d'application de la bonification indemnitaire,

» Les fonctionnaires de catégorie A et B des trois fonctions publiques (fonction publique d'Eiat,
territoriale et hospitaligre) ainsi gue ceux appartenant & des corps ou cadres d'emploi de méme
niveau, en poste en métropole, dans les départements et territoires d'outre-mer ainsi que dans les
collectivités territoriales & statut spécial.

Cetie dernisre dénominafion recouvra les corps & statuts speciaux qui ne sont pas classés dans
une catégorie mals sont assimilés de par leur niveau de racrulement aux corps de catégorie A
elB.

¥  Les officiers et sous officiers & solde mensuelia.

En revanche, sont exclus du champ d'application de |2 bonification indemnitaire les fonctionnaires en
poste & |'étranger qui pergoivent lindemnité de résidence a I'étranger, exclusive de toutes primes.

Condlti tives ment et 3 la situation indiciaire

Pour béneficier de la bonification indemnitaire, les agents doivent remplir les conditions cumulatives
sufvantes .

= Justifiar d'une anciennsté au dernier échelon d'un des grades d'un corps ou d'un cadre
d'emplof, au moins égale 4 5 ans.

Lorsgue le corps ou le cadre d'emploi comporte plusieurs grades, il convient de prendre en compta
le dernier échelon de chacun des grades, méme si ['un d'eux est contingents.

Par exemple, concemant le corps de catégorie B des secrétaires administratifs, la bonification
indemnitaire sera applicable aux agents ayant atteint le 7*™ échelon du grade de secrétaire
administratif de classe exceptionnelle.

Dans le cas particulier des agents ayant bénéficié d'un changement de corps, et dans I'hypothése
ol ce changement de corps ne s'est pas accompagné d'un gain indiciaire, la condition de
plafonnement pendant 5 ans au sommet d'un grade ou d'un cadre d'emploi est appréciés en
faisant masse du temps passé au demier &chelon d'un grade des différents corps de méme
niveau,

Les 5 années d'ancienneté dans le derier échelon d'un grade sont appréciées au regard des
régles habituelles de classement et peuvent avoir &lé acquises de fagon discontinue en cas de
période interruptive d'activite.

2 Pour les agents de catégorie A, appartenir & un corps dont I'indice brut afférent au
dernier échelon du grade terminal est inférieur ou égal & 985

Les corps, cadres d'emploi ou emplois dont 'échelon maximum excéde lindice brut 985, sont
exclus du disposilif (administrateurs civils, magisirats, ingénieurs terroraux, directeurs
d'stablissement hospitaliers, fonctionnaires de catégorie A des douanes ou des impbts ete....)

.3 il déta

En cas de détachement dans un corps ou cadre d'emploi donnant droit 4 pension du code des pensions
civiles et militaires de I'Etat ou de [a CNRACL (voire du régime général, lorsque 'emploi de fonctionnaire
4 temps non complet dans la fonction publique territoriale ne permet pas l'affiliation a l2 CNRACL), la
situation prise en compte est celle afférente au grade ou & l'emploi de détachement.

Si le détachement 4 lieu dans un emploi n‘ouvrant pas droit 4 pension du code des pansions civiles et
militaires de I'Etat ou de la CNRACL, sauf dans le cas de fonctionnaire & temps non complet dont la



guoti:é de temps de travail ne permet pas laffiliation & la CNRACL, le fonctionnaire n'a pas droit & Ia
benification indemnitaire.

Z-MODALITES DE T DE LA BONIFICATION INDEMNITAIRE
La bonification indemnitaire est due & I'agent dés lors gue c2 dernier repond aux conditions fixées par la
décret.
2 Houé.

Le montant annuel de la bonification indemnitaire est fixé &

» les fonctionnaires de catégorie B

400 € i Les militaires sous-officiers & solde mensuelle

les fonctionnaires de catégorie A

700 € pour Les militzires officiers a solde mensuelie

Ce montant est proratisé en fonction :

=3

services eff ar le fonctionnaire au cours de lann attribution

urée
alors gu'il remplit les conditions d'octroi (Cf. tableau annexé).

Cette durée est décomptée en jours sur la base d'une année comptant 360 jours et sur la base de
mais comptant 30 jours.

A titre d'exemple :

un agent plafonne au demier échelon du grade de rédacteur territorial chef (catégorie B,
depuis le 1% avril 2002, Il ne remplit donc les conditions d'attribution de la bonification
indemnitaire qu'a compter du 1% avril 2007, La premiére année, son temps da services est
donc décompté sur la période allant du 1* avril au 31 décembre 2007, soit 270 jours (9
mois), 5i le fonctionnaire est employé & temps plein, sa collectivité lui versera au fitre de
l'année 2007, la benification indemnitaire amputée de 90/360*™. Le montant annusl qui
lui sera attribué au titre de l'année 2007 sera donc de 300 €. Par la suite, si au cours des
années 2008 sa situation reste stable, le montant annuel qui lui sera attribué sera de
400€.

un agent de catégorie B & temps plein qui remplirait les conditions d'octrai au 1% janvier
2007 et serait parti & la retraite le 1™ octobra 2007, ne percevrait que les 270/3 du
maontant de la bonification indemnitaire, soit 300 €.

un agent de catégorie B & temps plein qui remplirait les conditions d'octroi au 1% janvier
2007 et aurait 6t8 en congé formation jusgu'au 30 septembre 2007, ne percevra que les
90/360™™ du montant de la bonification indemnitaire, soit 100 €.

Les journées de service non fait pour cause de gréve doivent étre déduites de la durée des
services retenue pour le calcul da la bonification indemnitaira.

Y

Du taux de rémunération afferent & son taux d'activité

A titre d'exemple, un fonctionnaire de catégorie A remplissant les conditions d'attribution de la
bonifization indemnitaire sur une année compléte et travaillant 4 80% (rémunéré 6 septidmes) se
verra verser une bonffication indemnitaire égale & :

]
700 X J— = GO0€

T



Si au cours d'une année de référence, une modification du temps de travail de l'agent es!
intarvenue, le calcul de l2 bonification indemnitaire prendra en compte 'évolution de sa situation.
Par exemple, pour un fonctionnaire de catégorie A plafonnant au sommet de son grade depuis
plus de 5 ans, qui a travaille & temps complet de janvier & mars 2006, puis a é&te placé en
cessation progressive d'activité (50% payés 60%) d'avril & décembre, le caleul de la bonification
indemnitaire se fera de la maniére suivante:

90 jours 270 jours
= 700 x x100% + x 60% =400¢€
380 360
=  Cas particuliers

La bonfficalion indemnitaire suil le méme sort gue le traitement sauf si un lexte exclut
expressément le maintien des primes ou en impose une prise en compts particuligre.

A titre d'exemple, les agents en congé maladie 4 demi traitement (maladie ordinaire, grave
maladie, longue maladie, longue durés) bénéficient, pour cette période, d'une bonification réduite
de maitié.

La benification indemnitaire suit également les majorations et indexations applicables, le cas
échéant aux indemnités dans les déparfements at collectivités d'outre-mer ainsi qu'sn Nouvelle
Caléddanie.

.3 eme.

La bonification indemnitaire fait 'objet dun versement annuel : ce versement doit, dans toute la mesure
du possible, intervenir & la fin de cette année & ['cccasion de la rémunération du mois de
décembre 2007,

Si au cours du mois de paiement de la bonffication indemnitaire, un &lément justifiant une modification
de son montant n'a pas pu étre pris en compte (congé maladie & demi traitement par exemple), une
régularisation interviendra le mois suivant.

Si l'agent a changé d'employeur ou de ministére au cours de 2007, la bonification indemnitaire sera
prise an charge par chaque employeur successit au prorata temporis de la durée des services gue
l'agent & effectués auprés de chacun des employeurs ou ministéres.

3= REGI S0CI
La bonification indemnitaire est une Indemnil® soumise aux contributions el aux cotisations sociales
ains! qu'd 'impdt sur le revenu.

Elle n'est pas soumise aux cctisations pour pensions civiles et militaires ou de la CNRACL.

La benification indemnitaire entre dans 'assiette de calcul de la cotisation due au titre du régime public
de retraite additionnel obligatoire de la fonction publique.



- PIECES A RE EN JUSTIFICATION DU PAIEMENT LES
ASSIGNATAIRES DES COLLECTIVITES ET ETABLISSEME PUBLICS LOCAUX.

La procédure demeure strictement analogue & celle mise en ceuvre en 2006. La présenta circulaire vous
en rappelle ies termes.

4,1 Concernant la fonction ique d'Etat

Les ordonnateursigestionnaires de personnels devront produire un état liquidatit similaire & celui &tabii
en 2008, par référence au décret n® 2006-778 du 30 juin 20086, signé par le gsstionnaire de paye et
valant décision d'attribution. L'état produit pour 2007 devra également fairs référence au nouveau décret
étendant le champ du dispositif,

Cet &tat précisera :

¥ les nom, prénom, catégorie (A ou B} dont reléve le corps emplol ainsl que |'ndice brut affarent &
'échelon détenu dans le grade de chague bénéficiaire ;

»  ladate & laquelle le bénéficiaire a afteint les 5 anné&es d'ancienneté dans le demier échelon de son
grade ou emploi ;

¥ e taux d'activité de I'agent pour l'exercice concarné par le versement ;
» la période de l'exercice concerné par le versement ;

¥ le montant brut & paver aprés application des éventuelles augmentations ou réductions du montant
de base.

neernant |2 fenction pub ale,
Dans le cas d'un fonctionnaire territorial ayant plusisurs employsurs, chacun d’eux est tenu, pour sa
part, de vérifiar 'éligibilitd de I'agent a cette indemnité et de calculer son montant au prorata du temps de
travall effectué auprés de chague employeur.
La bonification indemnitaire relevant de l'article 87 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, il n'y a pas lieu
de prévoir une délibération de I'Assemblée délibérante fixant la naturs, les conditions d'attribution et le
taux des indemnités.

Seule doit &tre fournie, en justification du paiement de la bonlification indemnitaire, une décision de
l'autorité investie du pouvoir de nomination précisant :

¥ les nom. prénom, catégorie (A ou B} dont reléve le cadre d'emploi et indice brut afférent & 'Schelon
détenu dans le grade de chaque agant ;

»  ladate & laquelle I'agent a atteint les 5 années d'anciennsaté dans le dernier echelon d'un grade de
son cadre d'emploi ;

» lo taux d'activité de lageni pour l'exercice concerné par le versement ;

» le montant brut de la bonification indemnitaire & payer aprés application des éventuslles
augmentations ou réductions du montant de base.

4.3 ant la fonction publigue ho

Conformément & l'article 77 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1888, le mandat de palement relatif & [a
bonification indemnitaire sera justifié par la m&me nature de piéce.



FataParis,le L NOV. 2007

Le directeur général de l'administration et de Le directeur du budget
la fonction publique

Pour ke minisire ¢l par délégalion:
Le direcleur gé da ['agministrabion -
nuhai@’uiﬁn\ Xavier HURSTEL
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