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Conseil d’Administration 

2 septembre 2020 

 

 

 

 

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

     DU 2 SEPTEMBRE 2020 

 

SYNTHESE DES DELIBERATIONS 

 

L’An Deux Mil vingt le deux septembre, à neuf heures trente minutes, le Conseil d’Administration 

du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale s’est réuni sous la présidence de 

Monsieur Joseph BROHAN, Président du Centre de Gestion 

 

ETAIENT PRESENTS OU REPRESENTES : MM Dominique LE NINIVEN (avec le pouvoir  

de Jean-Charles LOHE), Lionel JOUNEAU, Marc ROPERS, Guénaël ROBIN suppléant de 

Monique DANION, Jacques MIKUSINSKI, Gérard PILLET, Michel PIERRE suppléant de Jean-

François MARY, Jean-Claude GABILLET suppléant de Jacques PERAN, Raymond LE BRAZIDEC 

suppléant de Jean-Paul BERTHO, Mmes Marie-Odile COLINEAUX, Gaëlle BERTHEVAS 

suppléante de Adrien LE FORMAL (avec le pouvoir de Pierre HAMERY),  

Nathalie LE MAGUERESSE (avec le pouvoir de Ronan LOAS), Martine LOHEZIC (avec le pouvoir 

de Yvette FOLLIARD) 

 

ETAIENT ABSENTS ET EXCUSES :MM Hervé GUILLEMIN, Benoît ROLLAND, Guy HERCEND, 

Pierre LE BODO, Mmes Marie-Odile JARLIGANT, Marie-Annick MARTIN. 

 

ETAIT EGALEMENT ABSENT ET EXCUSE :  Mr Philippe JERRETIE, Payeur départemental 
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Ont été adoptées les délibérations à caractère réglementaire suivantes : 

DELIBERATION N°2020-68: NOUVELLE COMPOSITION DES INSTANCES 

PARITAIRES (CAP ET CCP) A COMPTER DU  

2 SEPTEMBRE 2020 

 
Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 

 Adopter la nouvelle composition des instances paritaires (CAP et CCP) à compter du  

2 septembre 2020. 

 

 

DELIBERATION N°2020-69: DIRECTION GENERALE – ELECTIONS AU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE DE GESTION – RECOURS 

AU VOTE ELECTRONIQUE 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir délibéré, décide 

d’ : 

 

 Approuver le recours au vote électronique pour l’élection du Conseil d’Administration du 

Centre de Gestion, organisée le 23 octobre prochain. 
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DELIBERATION N°2020-71: PÔLE DES RESSOURCES INTERNES – 

COMPTABILITE – FINANCES – CONTRÔLE DE GESTION – DECISION 

MODIFICATIVE N°2 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 
 Adopter la décision modificative n°2. 

 

 

DELIBERATION N°2020-72: PÔLE DES RESSOURCES INTERNES – 

COMPTABILITE – FINANCES – CONTRÔLE DE GESTION – ADMISSION 

EN NON VALEURS 

 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 Accepter la demande d’admission en non-valeurs présentée pour un montant de 

10,28 € 

 Imputer le mandat d’admission au chapitre 65, article 6541, du budget 2020. 
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DELIBERATION N 2020-74: PÔLE DES RESSOURCES INTERNES – 

RESSOURCES HUMAINES – COMPTE PERSONNEL DE FORMATION – 

BILAN DE COMPETENCES 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 

 Autoriser, au titre de l’année  2020, la prise en charge totale des frais relatifs à un 

bilan de compétences entrant dans le cadre de l’audit informatique, dans la limite de 

2 000 €, 

Les crédits nécessaires figurent au budget primitif. 

 

DELIBERATION N°2020-75: PÔLE DES RESSOURCES INTERNES – 

RESSOURCES HUMAINES – RIFSEEP POUR LA FONCTION 

D’ASSISTANT EN SANTE AU TRAVAIL ET EVOLUTION DU RIFSEEP 

POUR LES ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 
 Adopter, à compter du 2 septembre 2020, l’évolution du RIFSEEP pour les assistants 

territoriaux socio-éducatifs, ainsi que la création d’un RIFSEEP pour la fonction 

d’assistant en santé au travail, 

 

Les crédits nécessaires figurent au budget 2020. 
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DELIBERATION N°2020-76: PÔLE DES RESSOURCES INTERNES – 

RESSOURCES HUMAINES – INFORMATION SUR LE RECRUTEMENT DE 

TROIS APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 
 Adopter, à compter du 1er octobre 2020, le principe et les modalités de recrutement, 

par le Centre de gestion du Morbihan, de trois apprentis en situation de handicap. 

 

Les crédits nécessaires figurent au budget 2020. 

 

 

DELIBERATION N°2020-77: PÔLE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL – 

SERVICE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE – 

MODIFICATION ET RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS 

CONCLUES AVEC DES SERVICES RELEVANT DE LA FONCTION 

PUBLIQUE DE L’ETAT 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 
 Autoriser le Président à signer la convention avec les administrations d’Etat et les 

organismes concernés. 
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DELIBERATION N°2020-78: PÔLE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL – 

SERVICE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE – MISE 

A DISPOSITION DU LOCAL DE LORIENT AUPRES DES SERVICES DE 

LA PREFECTURE DU MORBIHAN 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 
 Autoriser le Président à signer la convention de mise à disposition à titre gratuit. 

 

DELIBERATION N°2020-79: PÔLE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL – 

COMMISSION DE REFORME- PROPOSITION DE DESIGNATION D’UN 

REPRESENTANT DES EMPLOYEURS AFFILIES 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide que : 

 La nomination de Madame LE GOFF-CARNEC Nadine, Maire de Saint Nolff, soit 

soumise à Monsieur le Préfet du Morbihan au titre des représentants des employeurs 

à la Commission de Réforme. 
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DELIBERATION N°2020-81: PÔLE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL – 

SERVICE PREVENTION – ERGONOMIE – CONTRAT GROUPE 

DOCUMENT UNIQUE 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 
 Autoriser le Président à solliciter les collectivités/établissements affiliés pour la 

constitution d’un groupement de commande pour la réalisation et la mise à jour des 

documents uniques,  

 Autoriser le Président à constituer un groupement de commande, et à assurer les 

différentes phases liées aux besoins des collectivités. 

 

DELIBERATION N°2020-83: PÔLE PARCOURS PROFESSIONNELS – 

SERVICE REMUNERATIONS ET INDEMNITES – CONVENTION 

RELATIVE A LA PRESTATION PAYE 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 

 Approuver la convention-type relative à la prestation paye, 

 Autoriser le Président à signer ladite convention avec les collectivités et 

établissements publics faisant appel à la prestation proposée par le Centre de 

gestion du Morbihan. 
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DELIBERATION N°2020-84: PÔLE PARCOURS PROFESSIONNELS – 

SERVICE REMUNERATIONS ET INDEMNITES – CONVENTION 

RELATIVE A LA PRESTATION DE CALCUL DES ALLOCATIONS D’AIDE 

AU RETOUR A L’EMPLOI 

Le Conseil d’Administration, après consultation des membres du Bureau réunis le  

25 août 2020, à l’unanimité des membres présents ou représentés et après en avoir 

délibéré, décide d’ : 

 

 Approuver la convention-type relative à la prestation de calcul des allocations d’aide 

au retour à l’emploi,  

 Autoriser le Président à signer ladite convention avec les collectivités et 

établissements publics faisant appel à la prestation proposée par le Centre de 

gestion du Morbihan. 

 

 

L'ordre du jour étant épuisé, le Président a levé la séance à 10 heures 45. 


