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SCHEMA  - TRANSFERT DU PERSONNEL PRIVÉ  
 (activité privée reprise sous forme de SPA) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
 

 
 
 
 
 

                       Création emplois permanents   
                    +  déclarations vacance emplois 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avis du comité technique compétent 
 

Objet : transfert d’une activité privée vers une personne publique (sous forme de 
SPA) 

(+ projet création des emplois permanents correspondants) 

Etape 1 

Proposition de recrutement (CDD ou CDI de droit public selon le contrat 
initial du salarié) 

Information du salarié des conséquences sur sa situation 
(lettre recommandée avec AR) 

  Etape 2 

Acceptation du 
salarié 

 
Acceptation écrite 

Refus du salarié 
 

Refus exprès 

 

 

Silence du salarié 

MISE EN DEMEURE 
(écrite, indication des 

conséquences, délai 
raisonnable  

réponse) 

Recrutement du salarié en 
tant qu’agent non titulaire 

de droit public 
 

Article L. 1224-3, alinéas  
1 et 2 

 

Fin de plein droit du contrat  
Article L. 1224-3, alinéa 3 

 

Mise en œuvre des dispositions relatives aux agents licenciés 
prévues par le droit du travail et par leur contrat (entretien 

préalable, notification de la fin du contrat de plein droit) 

Refus ou 

silence 
 

Versement des indemnités de 

licenciement  
 Etape 4 

Etape 3 

Accord 


