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Événements 2018
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Rendez-vous pratiques - Élections professionnelles

O
CT

O
BR

E

Le Grand Rendez-Vous avec Sophie Bergogne, 
présidente de la Chambre régionale des comptes
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Salon Info’Sup
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Conférence régionale de l’emploi et de la formation
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Rendez-vous pratiques - Bilan social
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Rendez-vous pratiques - Avancement de grades
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Rendez-vous de l’actualité - Prélèvement à la source
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Rendez-vous pratiques - Instances consultatives
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Rendez-vous pratiques - Départs à la retraite
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Rendez-vous pratiques - Risques professionnels Ircantec
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Chiffres clés 2018
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389
collectivités et  

établissements affiliés

9 956
agents territoriaux 

gérés

0,8  % 
taux de cotisation 

obligatoire

0,5  % 
taux de cotisation 

additionnelle

575
dossiers en Comité  

technique et CHSCT

3 882
réponses externes  

apportées par  
la Cellule juridique

NOUVEAU  Présentation et analyse budgétaires par politique publique

2018

11 073 000 €
en fonctionnement

835 000 €
en investissement

BUDGET PRIMITIF

2016

12  390  000 €

2017

11  692  000 € 11  908  000 €

COMPTE ADMINISTRATIF
Dépenses de fonctionnement

5,36 %
autres charges 

de gestion courante

0,84 %
charges 

financières

0,04 %
charges 

exceptionnelles

4,33 %
dotations aux 

amortissements

75,33 %
charges de personnel  

et frais  assimilés

14,09 %
charges à 
caractère 
général

Recettes de fonctionnement

dotations 
subventions 

 FME 
participation0,63 %

produits 
exceptionnels

0,15 %
atténuation  
de charges

0,3 %
autres produits 

de gestion courante

0,15 %
ICNE

93,49 %
vente de produits

5,28 %
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Ressources humaines
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...7 211

sollicitations auprès  
du Service Carrières

178
adhésions à la  
prestation paie

46 761
bulletins de paie édités

300
participants aux  
RDV pratiques  

prélèvement à la source

1 340
appels reçus

au titre

de l’activité retraite

R H

PAIE

COMMISSIONS 
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

13 076 
électeurs

6611 
votes recensés

PAS de listes déposées 
pour les CCP : désignation 
par tirage au sort

4 
élections tenues : Comité 
technique, CAP A, B et C

Résultats détaillés sur cdg56.fr et dans Les Cahiers du CDG - Janvier 2018 - N°14

50,55%  
taux de participation

1 895
avis rendus par la CAP 

au cours de cinq séances 
pour chaque catégorie  

190 
en catégorie A

333 
en catégorie B

1 372 
en catégorie C

959  
avancements  
de grade

319  
promotions 
internes

290  
demandes 

de disponibilité

115 
mises à 

disposition

7 
scrutins prévus
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Emploi territorial
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... 316

collectivités ont établi leur  
bilan social, soit 54,6 %

987
appels et courriels 

reçus pour la campagne  
bilan social

189
agents reçus pour 

des conseils en mobilité 
ou pour reclassement

2 048 h
réalisées dans les 
collectivités pour  

des missions d’archivage

24
opérations de promotion 

de la FPT dont  
12 Jeudis de l’emploi

BOURSE DE L’ EMPLOI 
ET MISSIONS INTÉRIM

CONCOURS ET EXAMENS

3
opérations organisées 
par le CDG

1
examen professionnel 
- adjoint technique de 1ere classe  

2
concours 
- adjoint administratif 1re  classe 
- technicien principal de 2e classe    

185 lauréats2 740 inscrits au total 

2 121 
déclarations de vacances et de créations d’emploi publiées

942 
appels reçus 
au sujet de 
la Bourse de l’emploi

651 
missions 
temporaires assurées

708 
offres d’emploi 
publiées 
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Stratégie et conseil RH
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...8

réunions d’information 
sur la mise en conformité  

des données

16
collectivités assistées 
pour leur recrutement

17
missions d’accompagnement 

RH (RIFSEEP, outils RH,  
organisation, changement)

80 % 
des répondants 
connaissent bien 

les services du CDG

95 %
des répondants sont  

satisfaits par l’action du CDG

CONFORMITÉ DES DONNÉES 
PERSONNELLES

 ENQUÊTE AUPRÈS DES ÉLUS 
ET DES PRÉSIDENTS

50  
collectivités sensibilisées lors de deux réunions au Centre de Gestion

75  
entités destinataires 

d’un plan d’intervention 
de mise en conformité

626 
heures 

d’intervention  
en collectivité

Notoriété du CDG

57 % 
Disponibilité

69 % 
Expertise

45 % 
Réactivité

Conseils en 
prévention des risques

Mise à disposition 
de personnel 

Réalisation de la paie

Prestations les plus connues

NOUVEAU  Lancement de l’Observatoire RH

Enquête attentes 
et besoins des collectivités

Réalisée par le CDG 56 auprès des maires 
et présidents d’établissements publics et de collectivités 

du Morbihan, du 25 septembre au 12 octobre 2018
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Santé au travail
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... 380

collectivités et  
structures FPT ou État  

conventionnées

16 022
agents FPT 

ou État gérés

733
entretiens avec 

l’assistante sociale  
auprès de 251 agents

143
interventions individuelles  

des 2 psychologues  
(prévention RPS)

1 457 
avis rendus en  

comité médical ou 
commission de réforme

MÉDECINE PROFESSIONNELLE 
ET PRÉVENTIVE

CONSEIL EN PRÉVENTION 
ERGONOMIE

7 017
visites médicales ou entretiens médico-professionnels

4 208
examens médicaux  périodiques 77 %

d’avis favorables 
pour restrictions 

médicales

2 809
examens médicaux  non périodiques

292
absences 

aux convocations 
médicales

893
visites d’embauche

101 
études ergonomiques menées 92 

études éligibles  
FIPHFP / CDG

11 
interventions concernant 

le Document unique 
d’évaluation des risques 

professionnels 



Ressources internes
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...16 510 

appels téléphoniques 
entrants enregistrés  

à l’accueil

15 108 
plis postaux  

arrivés au CDG

8 380
documents référencés dans 

le fonds documentaire

242
abonnés Facebook 

au 31 décembre

EFFECTIFS DU CDG

82 
agents

61 
titulaires

21 
contractuels

21 
cat. A

23 
cat. C

17 
cat. B

18 
cat. A

1 
cat. C

2 
cat. B

 EFFECTIFS DANS LES ANTENNES 
MÉDICALES

12 
médecins

2  
assistantes sociales

4  
infirmières

3  
ergonomes

4  
assistantes

2  
psychologues

Les cartes des référents sont consultables sur cdg56.fr
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Centre de gestion de la fonction 
publique territoriale du Morbihan

6 bis rue Olivier de Clisson
CS 82161

56005 Vannes Cedex
Tél. 02 97 68 16 00 

www.cdg56.fr


