Service de Conseil en Hygiéne

Sécurité du Travalil

Contact: 02 97 68 31 56

Courriel : conseil.hst@cdg56.fr

Site internet : www.cdg56.fr

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DU MORBIHAN

PREVENIR... J’Y VEILLE

Editorial

HYGIENE
SECURITE
SANTE AU TRAVAIL

L année 2011 se profile déja, mais il semble important de relever les progres
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et les efforts accomplis par les collectivités territoriales au cours de I'année 2010 :

- Les initiatives nombreuses et résolues de démarches d'évaluation des risques profes-
sionnels, en vue de définir un programme d'actions de prévention des risques au travail annexé
au document unique d'évaluation des risques professionnels (DUEVRP) ;

Parmi ces initiatives, certaines sont accompagnées par le centre de gestion de la F.P.T du Mor-
bihan et subventionnées par le Fonds National de Prévention de la CNRACL.

- La détermination et la mobilisation croissante des instances paritaires que sont les comi-
tés techniques paritaires et les comités d'hygiéne et de sécurité ;
Il est a noter que |'agent ACMO, le médecin de prévention, I'agent ACFI sont régulierement
conviés aux séances lorsque des questions relevant des domaines Santé — Sécurité au travail
sont abordées.

- La création et l'installation des réseaux d'ACMO qui permettent aux agents titulaires de
cette mission de se connaitre et de se rencontrer annuellement pour partager leur expérience
et s'entraider localement ;

La prochaine étape est de concrétiser un ou plusieurs réseaux d'ACMO spécifigues au monde
de I'action sociale et de I'aide aux personnes agées.

- La définition des plans de formation incluant un volet "hygiéne et sécurité au tra-
vail" et I'adoption de chartes et réglements de formation ;

A petits pas, la prévention des risques professionnels s'installe et devient |'objet d'une véritable
politique de prévention des accidents et des maladies susceptibles d'étre liés aux fonctions
exercées.

L'ambition aujourd'hui, et cela constitue le coeur de |'application locale de I'accord cadre du
20 novembre 2009 relatif a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique, est que

cette démarche soit durable. .
Le Président,

M. Joseph BROHAN
Conseiller général
Maire de Muzillac

~
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Actualitésen Morbihan

Prévenir les Troubles M usculo-Squelettiques (TMS) :

TROUVER M AINTENANT DES SOLUTIONS

Préoccupation majeure de santé au travail dans le monde
du travail, les troubles musculo-squelettiques (TMYS)
n'épargnent paslafonction publiqueterritoriale.

Genou
Ainsi, le nombre de maladies déclarées a été multiplié par
trois entre 2004 et 2007.
Révé:erbla qfuictioré dI&G T'\(/' S pour mileux les pr)évenilr, Ces petites douleurs au travail qui deviennent
c'est I'objectif d'un dépliant (voir exemplaire joint) voulu . S A )
par le CDG du Morbihan et |e service de santé au travail insupportables. Et s c'était un TMS*
AMIEM et éaboré conjointement pour sensibiliser
I'ensemble des agents territoriaux. Plus d'informations sur www.cdg56.fr

Pour sa diffusion, deux casdefigure:
- le dépliant sera joint au bulletin_de salaire du mois de janvier 2011 pour les agents des communes ou
établissements qui ont délégué |'édition des paies au CDG du Morbihan.
- pour les autres, veuillez contacter le service Conseil Hygiéne Sécurité au travail du CDG du Morbihan
pour nous indiquer le nombre de dépliants souhaités.

MAUVAIS SCENARIO ! Glissades sur un cheminement — passer elle en bois |

Soucieux de l'intégration paysagére et environnementale,
le bois fait son retour dans les projets architecturaux des
bétiments des collectivités territoriales.

Sagissant de cheminements piétonniers ou de passerelles,
le revers est le risque accru de glissades et de chutes,
notamment pour les agents qui y travaillent
guotidiennement.

Recueil des faits : empruntant un cheminement platelé
en bois pour entrer dans le batiment ou il travaille,
I'agent a glissé et chuté sur le dos.

(Fracture - 46 jours d'arrét de travail)

PREVENTION :
- Eviter lesrisgues des la conception de I'ouvrage, en sélectionnant les matériaux et les revétements extérieurs
qui réduisent les risques de chute ;

- Compléter ces mesures en goutant des éléments rugueux ou antidérapants (rampe ; lame ; profil ; nez de
marche ; corniére, seuil ...), afort coefficient de frottement ;

Nez de Marche

- Sassurer gue les mesures sont durables dans le temps (résistance ; dégradation ...)




Velllejuridique

Décret n° 2010-1263 du 22 octobre 2010 relatif a I'éimination des déchets d’activités de soins a risques
infectieux produits par les patients en autotraitement.

Désormais, des conteneurs pour DASRI piquants/coupants doivent étre fournis en méme temps que les
meédicaments, et remis au pharmacien une fois les conteneurs utilises.

Une telle organisation visant a séparer les DASRI des autres déchets ménagers doit réduire le nombre de seringues
retrouvées dans les déchets meénager s et donc diminuer les risques de pigdres/coupures pour les opérateurs collectant
ou triant les déchets ménagers.

Boites aux lettres

Salage — viabilité hivernale : quels sont les effets du sel sur la santé ?

Le sel (ou Chlorure de sodium — NaCl) n'est pas un produit chimique réputé dangereux. Néanmoins, son pouvoir de
corrosion est bien connu et cette caractéristique est rappel ée dans la fiche de données de sécurité.

Ainsi, durant I'hiver, son utilisation pour le traitement de la chaussée et des trottoirs peut faire I'objet de quelques
précautions :

- Réduirele contact : mettre en ceuvre des équipements appropriés (épandeur tracté ou a bras)

- Eviter d'épandre le sel @ main nu. Conjugué au froid, il peut provogquer dessechement cutané,
gercureset irritations. Le port de gants de protection est recommandé.

L e sel peut également retarder la cicatrisation d'une blessure.

- Eviter le contact avec les yeux, d'autant que le froid peut occasionner une géne amenant I'agent a se frotter les

yeux.
- Selaver lesmainset le visage aprésletravail. (\'

1
Revuedepresse (")
PREVENTION :
Faireface a la violence. La gazette des communes — 8 novembre 2010.

Horaires atypiques: une pénibilité méconnue. La gazette des communes — 15 novembre 2010.

De plus en plus d'agents travaillent la nuit, trés tot ou trés tard, pour satisfaire les besoins des usagers. Nombre d'éudes
montrent que ces emplois du temps exposent a de graves affections.

Donner du sensau travail. La lettre du cadre territorial — 15 novembre 2010.

Les multiples dimensions du rapport au travail conduisent souvent a mélanger le personnel, le collectif, le métier et la
maniére dont on conseille de le faire. Le r6le du manager est de créer les conditions pour que les échanges sur le
travail aident chacun & saméliorer.

A qui la vaccination simpose-t-elle ? La gazette des communes — 6 décembre 2010.

Mal gérée, I'épidémie de grippe A a accru la défiance vis-avis de la vaccination. Ceci est particulierement sensible
chez les territoriaux, encore nombreux a étre soumis al'obligation |égale d'immunisation.

Accidentsdetrajet : attention aux potsdefin d'année! La gazette des communes — 13 décembre 2010.

Les deux ordres de juridiction saccordent a admettre que I'accident survenu pendant le trgjet entre résidence et lieu de
travail, ce tragjet étant regardé comme le corollaire nécessaire de I'exécution du service, soit traité comme un accident
de service.

BONNE PREVENTION... ET JOYEUSESFETESDE FIN D'ANNEE !

Y oute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans |e consentement de I'auteur ou de ses ayants droits ou ayants cause et illicite.
(ArticleL 122-4 du Code dela propriétéintellectuelle)



IL EST URGENT DE

ROUVER

AINTENANT

EOLUTIONS

" C'est plusieurs années aprés l'apparition des
douleurs que j'ai consulté mon médecin.

Je ressentais des douleurs intenses par épisodes,
des fourmillements a tout moment, méme la nuit.
Au quotidien, mes gestes étaient moins précis,
je manquais de force pour correctement tenir les
choses.

Moralement, on se pose beaucoup de questions.
On manque d'informations pour bien comprendre
de quoi il s'agit.

Je pense que les troubles musculo-squelettiques
sont sous estimés et méconnus."

Extrait

Ecole publique

Mme LB., agent territoriale
spécialisée des écoles maternelles.

" En tant qu'ATSEM, ma fonction est d'assister
I'enseignante au quotidien, auprés de jeunes
enfants scolarisés en classes maternelles. La
relation a l'enfant implique une attention, une
proximité. Mais les enfants mesurent moins
de 1 metre, ce qui impose de se baisser, de
s'accroupir, d'adopter des postures agenouillées
afin de les écouter, de leur parler, d'habiller et de
déshabiller les enfants, mais aussi les consoler ou
les soigner. Sans compter qu'il faut effectuer les
taches de ménage.

Ma pathologie a été reconnue d'origine
professionnelle car en lien avec mon travail.
J'aime mon métier, mais je ne veux pas perdre ma
santé. Accompagnée par le médecin du travail,
je bénéficie d'un aménagement de poste et cela
a nécessité une réorganisation des emplois du
temps des autres ATSEM.»

Extrait

Centre communal

d'action sociale de LE BONO
Mme Le Ménac'h, Présidente

" Lorsque la maladie survient, elle nous rappelle a
nos obligations.

La moindre des choses est de prendre nos
responsabilités et de soutenir I'agent dans le
déroulement des démarches, qui sont longues et
complexes.

Cette situation nous a permis de réfléchir sur les
contraintes de certaines taches et de rechercher
des solutions.

Extrait

" Mon attention porte sur deux aspects :

d'une part, sur le respect de la procédure
administrative : c'est une question de justice
sociale pour la ville et pour I'agent.

d’autre part, sur l'organisation de la prévention
des risques au travail. La mobilisation de tous est
nécessaire pour prévenir et réduire le risque de
TMS, aussi bien les agents que la hiérarchie.

Extrait

TMS : Troubles musculo-squelettiques -  Octobre 2010

ROUBLES

USCULO-

QUELETTIQUES

santé au travail




LES TROUBLES MUSCULO SQUELETTIQUES

Cou
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Tendinite de la coiffe des
rotateurs

Coude

Epicondylite ;
Epitrochléite
Hygroma des bourses
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Dos
Sciatique par hernie
discale
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Syndrome du canal
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//

Genou

Syndrome de compression du nerf sciatique
poplité externe

Tendinite rotulienne

Tendinite de la patte d’oie

C’est I'affection

C’est un échec

C’est une désorganisation

C’est des arréts

C’est un colt

Peuvent se traduire par une géne dans les
mouvements, une perte de dextérité, une
incapacité a effectuer certains gestes ou a
adopter certaines postures, susceptible d’évoluer
en un handicap seérieux, une invalidité physique
et la perte d’emploi.

Peuvent étre évités en :

=P intégrant la santé au travail aux principes de
fonctionnement et de continuité du service public

=P en impliquant la hiérarchie, les agents et les
acteurs de la prévention

=g en innovant et valorisant les expériences et
les démarches réussies

Peuvent étre reconnus imputables au service
et nécessiter de suivre une procédure
administrative complexe.

Peuvent nécessiter des actions et des
démarches : aménagement de poste,
formation, acquisition de matériel ...

Le médecin de prévention

est le conseiller de l'autorité et de I'agent pour
éviter toute alération de la santé au travail. lls sont
assistés dans leur mission par les intervenants en
prévention des risques professionnels

Les services du CDG

Service Hygiéne et Sécurité : assiste les
collectivitts dans la prévention des risques
professionnels et les accompagne dans la mise en
oeuvre des actions.

Service indisponibilité physique : renseigne les
collectivités sur les questions liées a l'indisponibilité
physique des agents de droit public

Ergonome : accompagne les collectivités pour
toutes les questions relatives au handicap, au
maintien dans I'emploi et au reclassement

Les financements

Fonds pour [Ilinsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique : aide
les employeurs a tenir leurs engagements

Fonds national de prévention : finance et valorise
les démarches de prévention engagées par les

e | wwwnp.cnraclfr
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