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Le CDG 56

La Maison de l’Elu Employeur

Centre de Gestion de la Fonction Publique  
Territoriale du Morbihan

12  000  

agents  gérés

378 collectivités et 

établissements

85 agents

26 métiers



PROXIMITÉ INNOVATION TRANSVERSALITÉ COOPÉRATION 
MUTUALISATION

TRANSITIONS

. Des élus ambassadeurs du 
CDG sur le territoire

. Des agents ambassadeurs 
du CDG

. Un partenariat et une 
approche mutualisée avec  
l’AMPM 56 et l’ARIC

. Un CDG plus lisible pour 
les employeurs territoriaux

. Une tarification solidaire

. Une attractivité de l’emploi 
territorial

. Une «Académie» des 
métiers territoriaux à créer

. Un apprentissage 
développé

. De nouvelles approches de 
la médecine professionnelle

. Une communication 
externe et interne 
développée

. Des relations suivies avec 
les services de l’Etat

. Un développement des 
réseaux d’acteurs locaux

. Une action concertée avec 
le CNFPT

. Une charte des valeurs

. Une charte du management

. Un schéma régional 
de coordination, de 
mutualisation et de 
spécialisation

. Des conclusions de l’audit 
de la coopération des CDG 
bretons à mettre en oeuvre

. Un contrat groupe cybersécurité 
à déployer

. Une anticipation des 
nouveaux métiers, nouvelles 
compétences, nouveaux 
outils, nouvelles pratiques

. Des emplois partagés sur 
des profils à forte valeur 
ajoutée

. Une agence d’intérim 
départementale à créer

CAP 2026
5 OBJECTIFS STRATÉGIQUES
21 ACTIONS


