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B GESTION DES CARRIERES

v Commissions administratives paritaires : prochaines
réunions

- mardi 2 février 2010 [notation - avancement d'échelon - dossiers divers)
Date limite de reception des dossiers : mercredi 13 janvier 2010

- mardi 23 mars 2010 (promation interne * - dossiers divers)
Date limite de réception des dossiers divers . mercredi 3 mars 2070

- mardi 8 juin 2010 [avancement de grade - dossiers divers]
Date limite de réception des dossiers . mercredi 19 mai 2010

v Promotion interne 2010 - Rappel
Les dossiers délivrés par le Centre de gestion, sur demande écrite de la
collectivité (par courrier, par fax au 02 97 68 16 01 ou par e-mail :
jdanolecam@cdg56.fr) devront étre renvoyes, didment complétés, pour le
*LUNDI 4 JANVIER 2010 IMPERATIVEMENT /cf. circulaire du COG n° O9-
2171 du 30 septembre 2009 consultable sur le site www.cdgb6.fr - fonds
documentaire].

v Notation 2009 - Avancement d'échelon 2010
Les fiches de notation sont a renvoyer pour le 4 janvier 2010.

Ne pas oublier de retourner également au service Gestion des carrieres du
Centre de gestion les possibilités d'avancement d'échelon pour I'année 2010.

B COMITE TECHNIQUE PARITAIRE DEPARTEMENTAL
prochaines réunions

- mardi 9 février 2010 a 9 h.
Date limite de réception des dossiers . mardi 26 janvier 2010

- mardi 6 avril 2010 a S h.
Date limite de réception des dossiers . mardi 25 mars 2010

- mardi 17 juin 2010 4 9 h.
Date limite de réception des dossiers . mardi 18 mai 2070
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B CHARTE ET REGLEMENT DE FORMATION / REUNIONS D'INFORMATION

Afin d'accompagner les collectivités dans la mise en ceuvre de la formation, et notamment
l'adoption d'un plan de formation, les cing institutions de la fonction publique territoriale en
Bretagne (4 CDG et la délégation régionale du CNFPT] ont travaillé a I'élaboration d'outils pratiques
recensant les regles de la formation au sein des collectivités. Ce travail a abouti a la réalisation de
deux documents :

- une charte [permettant d'informer les agents sur la politique et I'organisation de la formation dans
la collectivité] ;

- un reglement de formation (définissant les regles appliquées dans la collectivité et les droits et
obligations des agents en matiere de formation).

Afin de présenter ces outils et leurs modalités d'utilisation, le Centre de Gestion du Marbihan
organise 5 réunions d'information au cours des mois de janvier et février 2010 :

Date Lieu
Jeudi 28 janvier 2010 - 14 H 0O Salle des Fétes - LANESTER
Vendredi 5 Février 2010 - 10 H 0O Salle Alan Meur - QUESTEMBERT
Mardi 9 fevrier 2010 - 14H00 Centre de Gestion de la FPT - VANNES
Jeudi 11 Fevrier 2010 - 14 H 0O Salle Le Norment - Palais des Congres de PONTIVY
Vendredi 12 février 2010 - 14 H 00 Salle A de la Salle des Fétes - PLOERMEL

=>» Le bulletin d’inscription est téléchargeable sur le site www.cdg56.fr - Contact : emploi@cdg56.fr
Date limite d'inscription : vendredi 15 janvier 2010.

B CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

. Centre de Gestion ..
Concours et Examens Dates et lieux organisateur Périodes
Puéricultrice Retrait des dossiers aupres du
- centre organisateur par voie
Cadre de sante Epreuves : CDG 35 postale ou par téléinscription sur le
[catégorie A] site www.cdg35.1fr/
11 mars 2010 pour le Grand du 05,/01,/2010 au 27,/01,/2010
[concours interne sur titres Ouest Dépét auprés du C.D.G 35 :
et externej jusqu'au 04,02,/2010
Assistant médico- Retrait des dossiers aupres du
technique CDG 50 ce7tre organ{'fgteur par voie /
p Ep. . postale ou par teléinscription sur e
Cadl‘e‘ de ‘sante redves site www.cdg50.fr./
[categarie A] 57 mai 2010 pour le Grand du 05,/01,/2010 au27,/01/2010
. . Ouest Dépot aupres du C.D.G 50 :
[concours interne sur titres . 'au 04,/02,2010
et externe] jusquau 04,02/
Retrait des dossiers aupres du
Puericultrice CDG 35 ce7t/‘e argam'fateur’ par voie )
< p . postale ou par téleinscription sur le
Cadre supér/eqr de sante Epreuves . site W edo 35 fr
[catégorie A) 6 avril 2010 pour le Grand du 05,/01,/2010au27,/01,/2010
Ouest
[examen professionnel] Dépét auprés du C.D.G 35::
jusqu'au 04,/02,/2010

Pour tous renseignements concernant les concours d’autres centres de gestion, consulter le site
www.fncdg.com.

I7T- INFORMATIONS PRATIQUES

B NOUVEAUTES DANS LE SITE

v Fonds documentaire

- Circulaire n° 09-26 du 30 novembre 2009 : Rémunération des heures supplémentaires
effectuees par les personnels ensejgnants pour le compte et a la demande des collectivités
territoriales (heures d'enseignement, surveillance de cantines, etude surveillee]

- Circulaire n° 09-27 du 3 décembre 20089 : Plafond des cotisations
- Circulaire n°® 09-28 du 10 décembre 2008 : Le régime disciplinaire
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IIT - ACTUALITE STATUTAIRE

B FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE / ACCES AUX CONCOURS / COMMISSIONS
D’EQUIVALENCES DE DIPLOMES

L'arrété du ministre de I'Intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales en date du 19
novembre 2009 vient compléter I'arrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les regles
de composition et de fonctionnement des commissions d’équivalences de diplomes pour 'acces aux
concours de la fonction publique territoriale (pris par application de l'article 16 du decret n° 200/-
196 du 13 février 2007).

Cet arrété modifie (dans la filiere médico-sociale] la liste des concours de la fonction publique
territoriale pour lesquels les commissions d'équivalences de dipldmes sont compétentes.

Pour mémoire, au-dela des conditions générales de recrutement dans la fonction publique
(réussite au concours, nationalite, jouissance des droits civiques, aptitude physique, etc.), les statuts
particuliers des cadres d’emplois peuvent fixer des conditions particulieres, telles qu’une certaine
ancienneté de services (cf. les concours par voie interne), un dge minimal et/ou maximal, ou la
possession de dipldmes ou titres.

En effet, I'acces aux cadres d’'emplois par voie de concours externe est généralement subordonné
a la possession d'un titre ou d'un dipléme, dans les conditions précisées par les statuts particuliers.
Toutefois, cette regle fait I'objet de deux dérogations principales :

- d'une part, la dérogation liée a la situation familiale ou personnelle [pere et mere d’au moins
trois enfants, sportif de haut niveau] ;

- d'autre part, la reconnaissance d’une équivalence : pourront ainsi étre autorisés a se
présenter aux concours ouverts aux candidats titulaires d'un dipldme ou titre spécifique
portant sur une speécialité de formation préecise (& distinguer des concours ouverts aux
candidats titulaires de diplomes ou titres sanctionnant un niveau d'études détermine
relevant d'une formation générale ou de plusieurs spécialités de formation, dont les
equivalences sont decidees par l'autorité organisatrice du concours), sous réserve de
remplir les autres conditions exigées, les candidats qui ne détiennent pas le titre ou dipldme
réglementairement requis, mais bénéficiant d'une équivalence reconnue dans les conditions
fixées par le décret n® 2007-198 du 13 fevrier 2007 et par I'une des deux commissions
creees a cet effet pour la fonction publique territoriale (article 15 du décret de 2007).

La premiere commission, placée aupres du ministre chargé des collectivités territoriales, est
chargée d'examiner les demandes d'équivalence aux conditions de dipldmes présentées par les
candidats titulaires d'un dipldme ou titre délivré dans un Etat étranger, ainsi que l'expérience
professionnelle prise en compte en complément des mémes titres ou dipldmes.

La seconde commission, placée aupres du président du CNFPT, est chargée d'examiner les
demandes d'équivalence aux conditions de diplémes présentées par les candidats détenant des
dipldmes ou titres délivrés en France autres que ceux qui sont requis, ou justifiant d'une expérience
professionnelle, soit en complément des titres ou dipldmes autres que ceux requis, soit en
I'absence de tout dipléme.

Ces commissions sont chargées d'examiner les titres de formation et I'éventuelle expérience
professionnelle du candidat au regard des caractéristiques du cycle d'études correspondant au
dipldme requis, pour conclure a I'équivalence ou non des connaissances, compétences et aptitudes
du candidat a celles dont atteste le diplome ou titre requis.

Arréte du ministre de linterieur, de /outre-mer et des collectivités territoriales NOR . I0CBO907972A du 19
novembre 2008 maodifiant l'arréte du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les regles de compaosition
et de fonctionnement des commissions d'eéquivalences de dijplémes pour 'acces aux concours de /a fonction
publique territoriale
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B REMUNERATION / SECURITE SOCIALE / PLAFOND DES COTISATIONS POUR
2010

L'arrété du ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de
I'Etat en date du 18 novembre 2009 releve, pour l'année 2010, le plafond des rémunérations ou
gains soumis a cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiales.

Ce plafond est notamment fixé @ 2885 € pour les rémunérations versées mensuellement.

Arréte du ministre du budget, des comptes publics, de /a fonction publique et de la réforme de [Etat NOR :
BCFS50927486A du 18 novembre 2008 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2070

-2 Circulaire COG n° 09 - 27 : Sécurité sociale - plafond des cotisations.

B FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE / EXAMENS PROFESSIONNELS /
MODALITES D'ORGANISATION / TRANSFERT AUX CENTRES DE GESTION

L'arrété du ministre de lintérieur, de l'outre-mer et des collectivités territoriales en date du 26
novembre 2009 modifie les modalités d'organisation des examens professionnels de certains
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale afin de prendre en compte le transfert de
l'organisation des concours et examens professionnels du CNFPT aux centres de gestion, issu de la
loi n° 2007-2089 dau 19 fevrier 2007 relative a la FPT (notamment son article 62). Il concerne les
examens professionnels d'acces aux grades suivants :

- attacheé principal ;

- biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle ;
- éducateur-chef de jeunes enfants ;

- éducateur des activites physiques et sportives hors classe ;

- conseiller principal des activités physiques et sportives ;

- controleur principal de travaux ;

- animateur-chef;

- chef de service de police municipale de classe exceptionnelle ;

ainsi que les examens permettant I'acceés aux cadres d'emplois suivants :

- chefs de service de police municipale ;

- agents de maitrise territoriaux ;

- contrdleurs territoriaux de travaux ;

- attacheés territoriaux (voie d'intégration des secrétaires de mairie] ;
- techniciens supérieurs territoriaux ;

- puéricultrices territoriales cadres de santé ;

- rédacteurs territoriaux.

Ces dispositions s'appliquent aux examens professionnels ouverts a compter du 1 janvier 2010.
Arréte au ministre de lintérieur, de loutre-mer et des collectivités territoriales NOR . I0CB091 1798A du 26

novembre 2008 maodifiant les modaliteés d'organisation des examens professionnels de certains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale.

B FONCTION PUBLIQUE ,/ MOBILITE / DETACI_-lEMENT / !NTEGRATION /
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX MOMENTANEMENT PRIVES D'EMPLOI /
CUMUL D'ACTIVITES / AGENTS NON TITULAIRES

La circulaire du ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de
I'Etat en date du 19 novembre 2009 a pour objet de préciser les modalités d’application des
principales dispositions de la /o/n° 2009-972 du 3 aodt 20089 relative a la mobilite et aux parcours
professionnels dans /a fonction publigue.

Cette circulaire distingue les dispositions d'application directe de celles nécessitant l'intervention
d'un décret d'application ou la modification de statuts particuliers.
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v

Les dispositions d'application directe

1°] Les droits a la mobilité des fonctionnaires :

2°) Les

3°) Les

les conditions statutaires de détachement et d'intégration entre corps et cadres
d'emplois de la fonction publique sont assouplies, avec une possibilité dorénavant
d'integration directe (deux conditions cumulatives, corps et cadres d'emplois de méme
categorie hiérarchigue et de niveau comparable] ;

un droit a intégration au terme d'une période de détachement de cing ans,
obligatoirement proposeée par la collectivité ou I'établissement public employeur avant de
renouveler éventuellement le détachement ;

le droit au départ en mobilité [détachement, disponibilité, hors cadres lorsqu'ils ne sont
pas de droit, intégration directe] est consacré. Le refus opposé a une demande de
mobilité par un agent doit rester exceptionnel, et se fonder sur des raisons objectives et
particulieres, tenant a la continuité du fonctionnement du service ou il exerce ses fonctions.
Des regles plus restrictives tenant au délai de préavis et a la durée minimale de services
effectifs pourront étre fixées par les statuts particuliers ;

la reconnaissance mutuelle des promotions obtenues en position de détachement dans
la fonction publique est posée par la loi.

mesures liees a 'accompagnement des mobilités :

la régle du remboursement des mises a disposition des fonctionnaires de I'Etat, posée
par la loi de modernisation de la fonction publique du 2 février 2007, est aménagée afin de
favoriser la mobilité des fonctionnaires de I'Etat vers les deux autres fonctions publiques
(dérogation facultative limitée a un an et ne portant que sur la moitié au plus de la dépense
de personnel correspondante] ;

deux mécanismes de reprise des contrats des agents non titulaires dans le cadre de
transferts d'activités sont instaurés par la loi du 3 aodt 2009 :

e d'une part, pour les hypotheses de transferts d'activités entre personnes morales
de droit public. La personne publique d'accueil est tenue de proposer un nouveau
contrat de droit public de méme nature reprenant les clauses substantielles de
l'ancien contrat. Le refus de cette proposition par l'agent entraine la rupture du
contrat et le licenciement (avec bénéfice de I'assurance-chémage le cas écheant) ;

e d'autre part, pour les hypothéses de transferts d'activités entre une personne
publique et une personne morale de droit privé ou une personne publique dans le
cadre d'un service public industriel et commercial, sauf dispositions spéciales,
législatives ou réglementaires, applicables. Ce dispositif a vocation a s'appliquer
dans les seuls cas de transferts d'activités, a l'occasion d'une opération de
réorganisation de service ou de restructuration, et non pas dans tous les cas de
marcheés publics, délégations de service public ou contrats de partenariats conclus
par l'administration. En cas de refus du nouveau contrat de droit privé propose,
lequel doit reprendre les clauses essentielles du contrat précédent, l'agent est
licencié dans les mémes conditions que précedemment (bénéfice assurance
chémage...);

le régime applicable aux fonctionnaires territoriaux momentanément privés d'emploi est
renforce. Ce volet fera cependant l'objet d'une circulaire spécifique quant a ses modalités
d'application.

mesures ayant trait au recrutement dans la fonction publique :

les conditions de remplacement des fonctionnaires par des agents non titulaires sont
harmonisées dans les trois fonctions publiques. S'agissant de la fonction publique
territoriale, l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 est modifié pour prendre en compte le
remplacement d'un fonctionnaire en congé de présence parentale ou participant a des
activités de réserve.

La circulaire rappelle a ce titre la possibilité de recours aux CDG pour la mise a disposition
d'agents remplacants.

le recours a l'intérim est désormais autorisé par la loi mais subordonné, pour la fonction
publique territoriale, a limpossibilité pour le centre de gestion d'assurer la mission de
remplacement demandée par la collectivité ou I'établissement public local. Les cas de
recours sont limitativement fixés par le texte : besoins de remplacement temporaire sur un

(CDG INFO n° 10-01 — Janvier 2010)
5/7



emploi permanent, vacance temporaire d'un emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu, accroissement temporaire d'activité, besoin occasionnel ou saisonnier.

Le recours a une entreprise de travail temporaire est une prestation de service et non un
recrutement. Les conditions d'emploi du salarié relevent de regles spécifiques du code du
travail. Ce volet fera I'objet d'une circulaire particuliere ;

- l'ouverture des concours internes aux ressortissants communautaires est directement
applicable dans les trois fonctions publiques sans modification des statuts particuliers. |l
revient a l'autorité organisatrice du concours de véerifier les conditions d'ancienneté de
service dans I'Etat membre d'origine et de formation des intéressés pour se présenter au
concours ;

- les limites d'ages pour les concours de la fonction publique sont supprimées lorsque
l'acces au corps ou cadre d'emplois est subordonné a I'accomplissement d'une période de
scolarité d'une durée au moins égale a deux ans, sous réserve toutefois de dispositions
|egislatives particulieres a certains corps ;

- les procédures contentieuses applicables aux agents non titulaires sont clarifiées, les
actes de recrutement et de fin d'engagement les concernant sont ainsi toujours
susceptibles d'appel devant le juge administratif ;

- le dispositif exceptionnel d'accompagnement des mobilités des fonctionnaires de La
Poste est poursuivi.

4°] Le régime de cumul d'activités :

- la durée du cumul pour la création ou la reprise d'une entreprise est prolongée, pour
étre désormais fixée a deux ans, renouvelable une fois pour une durée d'un an.

- les conditions de cumul des agents a temps incomplet ou non complet sont assouplies,
les agents employés pour une durée comprise entre le mitemps et 70% de la durée légale
du travail bénéficient désormais des mémes conditions de cumul que les agents employés
pour une durée inférieure [régime d'information préalable).

v'  Les dispositions nécessitant l'intervention d'un décret d'application ou la modification
de statuts particuliers

1°] Les dispositions nécessitant l'intervention d'un décret d'application :

- l'ouverture réciproque des fonctions publiques civile et militaire, par la voie du
détachement, suivi le cas échéant d'une intégration ;

- le dispositif expérimental de cumul d'emplois @ temps non complet institué en vue d'une
extension aux fonctionnaires hospitaliers et de I'Etat ;

- le contrdle renforcé de la commission de déontologie avec I'ouverture a de nouveaux cas
de saisine et d'autosaisine ;

- la possibilité de démateérialiser le dossier individuel du fonctionnaire (gestion sur support
électronique), applicable aux agents non titulaires. Les modalités d'application feront l'objet
d'un décret en Conseil d'Etat, pris apres avis de la commission nationale informatique et
libertés, qui précisera notamment les réegles d'acces et de tenue du dossier ainsi que la
nomenclature des pieéces nécessaires a la gestion et au suivi des carriéres des agents ;

- l'expérimentation de I'entretien professionnel, en lieu et place de la notation, instituée pour
la fonction publique territoriale, au titre des années 2008, 2009 et 2010.

2°] Les mesures impliquant la modification ou I'édiction de statuts particuliers :

- I'échelonnement indiciaire applicable aux cadres d'emplois et emplois de la fonction publique
territoriale, désormais fixé par décret et non plus par décret en Conseil d'Etat ;

- les nouveaux statuts d'emplois dans la fonction publique territoriale, pourvus par
détachement de fonctionnaires territoriaux ou issus d'un autre fonction publique, a
linterface des fonctions de direction générale et des fonctions d'encadrement
"classiques", crées, au cas par cas, par décret en Conseil d'Etat.

La circulaire comporte en annexe un tableau récapitulatif des modalités d'application des
principales dispositions de la loi du 3 aolt 20089.

Circulaire du ministre du budget, des comptes publics, de /a fonction publigue et de la reforme de [ Etat NOR :
BCFFO926531C du 19 novembre 20089 relative aux modalités dapplication de la loi n° 20059-972 du 3 aodt
20039 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique

Document DGAFP - "La mobilité et les parcours professionnels dans la fonction publigue — Guestions
reponses” [www.fonction -publigue.gouv.fr — rubrique questions-réponses).
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B URSSAF / DECLABATION ET PAIEMENT DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
SOCIALES / PANDEMIE GRIPPALE

La lettre-circulaire ACOSS n° 2008-088 du 26 novembre 2009 présente les aménagements aux
modalités de déclaration et de paiement des cotisations et contributions de Sécurité sociale pour
les employeurs en difficulté du fait des conséquences de la pandémie de grippe A (si niveau 6 de
pandémie].

L'obligation de déclaration demeure, avec des assouplissements possibles (par exemple reprise des
informations transmises a la période de paie précédente] qui donneront lieu a régularisations a
lissue de la phase pandémiqgue lors du retour a un fonctionnement normal.

L'obligation de paiement des cotisations est également maintenue, la lettre circulaire ACOSS
invitant les employeurs a privilégier le virement pour régler les montants dus, ainsi qu'a prévair les
risques liés aux déclarations et paiements des cotisations et contributions sociales dans leur plan
de continuité d'activite (PCA).

En cas de régularisations conduisant a déclarer des montants supérieurs et a effectuer des
paiements complémentaires, 'URSSAF prévoit de faciliter les annulations, sur demande des
intéressés, des majorations de retard.

Lettre circulaire ACOSS n° 2009-058 du 26 novembre 2009 relative a la_déclaration et au paiement des
cotisations et contributions sociales en situation de pandemie grippale.

B CONTRAT DE TRAVAIL / REGLEMENTATION / PERSONNELS DES OFFICES DE
TOURISME / DIRECTEUR

En application d'une jurisprudence établie (Conseil d'Etat, 26 janvier 1923, "Robert Lafreygére",
8 mars 1957, "Jalenques de Labeau", et 15 décembre 1967, "Level"), les agents exercant leurs
fonctions au sein des établissements gerant un service industriel et commercial relevent du droit
privé a l'exception du directeur et de l'agent comptable ayant la qualité de comptable public. Ainsi, le
directeur d'un établissement exercant dans le cadre d'un service public industriel et commercial
est un agent public. Pour autant, l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
relatives a la fonction publique territoriale, modifié par l'article 14 de la loi du 26 juillet 2005
precitée, n'est applicable qu'aux seuls agents non titulaires recrutés pour répondre a des besoins
bien précis prévus aux 4e, Se et Be alinéas de cet article. Le contrat a durée indéterminée n'est, en
application des termes de la loi, envisageable, sous certaines conditions, que pour les seuls agents
recrutés pour pourvoir des emplois permanents sur le fondement de ces alinéas (4e : absence de
cadre d'emplois correspondant a l'emploi crée ; Se : pour la catégorie A, si la nature des fonctions
ou les besoins des services le justifient ; Be : emplois a temps non complet dans les collectivités de
petite taille). Le recrutement des directeurs des offices de tourisme, constitués sous la forme d'un
etablissement public industriel et commercial s'effectue sur une base législative propre et
indépendante de la loi du 26 janvier 1984, codifiée a l'article L. 133-6 du code du tourisme qui
prévoit que « le directeur assure le fonctionnement de l'office de tourisme sous l'autorité du
président ». Il est également précisé qu'il est « nommeé dans les conditions fixées par décret » et
gue sa « nomination et son licenciement sont soumis a l'avis du comité de direction ». L'article
R. 133-11 du méme code prévoit que le « directeur de I'office de tourisme est recruté par contrat
(...] conclu pour une durée de trois ans, renouvelable par reconduction expresse ». Ainsi, le contrat
d'un directeur d'office de tourisme doit étre prévu pour une durée de trois ans qui n'est pas une
durée maximale mais la durée fixe du contrat tel que prévu par le code du tourisme. Enfin, ne
relevent des dispositions nouvelles introduites par la loi du 26 juillet 2005 que les seuls agents non
titulaires de la fonction publique territoriale dont le fondement de I'engagement repose sur les
alinéas 4, 5 et 6 de l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984. Les directeurs d'office de tourisme,
disposant pour leur recrutement d'une base Iégale propre qui ne renvoie pas a l'article 3 précité, ne
sont donc pas concernés par ces nouvelles dispositions.

Gluestion écrite Assemblée nationale n° 49868 du 19 mai 2008 [J.O._du 10 novembre 2009].
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